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Kapitola 7
MéFeni socidlniho statusu a socidlnich tfid na

zakladé povolani
JiFi Safr a Dalibor Holy

Cilem této kapitoly je predstavit zdkladni koncepty méfeni pozic ve stratifi-
katnim systému, které jsou odvozeny z charakteristik vykonavané profese
a pouzivané v mezindrodnich vyzkumech. Ty se vedle klasifikace sou¢asného
& minulého postaveni respondenta také &asto vyuZivaji k ziskdni informace
o spoleenské pozici dal$ich vyznamnych lidi v jeho siti. SlouZi tak jako indi-
kédtor k méfeni mezigenerac¢ni mobility nebo partnerské homogamie. Kupii-
kladu zeptame-li se v dotaznikovém Setfeni retrospektivné na profesi, kterou
vykonaval otec anebo matka v dobé, kdy dotazovanému bylo 14 let, miZeme
po zkonstruovéni adekvétniho stratifika¢niho méritka zkoumat rozsah me-
zigenera¢ni mobility. Existuje mnoho sociologickych koncepci méreni spole-
Censké pozice, nicméné v mezindrodnich vyzkumech, jako je ISSP, ISJP, ESS,
PISA, PIAAC se Ize setkat se dvéma zakladnimi pristupy - statusovych vrstev
a tfidntho postaveni, jejichZ konkrétni indikétory predstavime v této kapitole.

Prvni &ést textu se zaméfuje na obecnéjsi sociologicky kontext a roze-
birdme v ni odli¥nosti hierarchického gradudlniho statusu a relativné ome-
zeného poctu teoreticko-konceptudlné vymezenych tfidnich kategorii. N&-
sledné se budeme vénovat problematice samotného kédovani profesi podle
mezindrodni standardni klasifikace povoldni (pfedeviim nékterym novin-
kém ve verzi ISCO-08), na jejimz zékladé jsou v datech stratifika¢ni indiké-
tory konstruovény. Dale predstavime dva hierarchické koncepty statusového
postaveni: index Mezindrodni socioekonomicky index statusu povoldni ISEI
(International Socio-economic Index of Occupational Status) a Standardni
mezindrodni $kélu prestize povoldni SIOPS (Standard International Occupa-
tional Prestige Scale). Hlavni pozornost pak vénujeme dvéma navzdjem spii-
znénym ti{dnim schémat@im: Goldthorpeho tiidni koncepci EGP (CASMIN)
a jeho budoucimu ndstupci sméfujicimu k evropskému standardu - socio-
ekonomické klasifikaci EseC. Ta sice existuje zatim pouze v pilotni verzi, ale
miZeme predpokladat, Ze v budoucnu, po doladéni pod ndzvem ESeG, se
prosadi jako hlavni néstroj srovnavaciho vyzkumu tfidni struktury a mobili-
ty a stane se také standardni klasifikaci v oficidlnich statistikiach Eurostatu,
kde najde vyuZiti zejména v oblasti statistik trhu prace. Kromé uvedenych



stratifika¢nich méFitek se 1ze setkat i s mnoha dal$imi koncepty. S ohledem
na omezeny prostor textu se o nich struéné zmifujeme v zdvéru (ISEC-08,
Wrightovo tfidni schéma, MDS, WSS, CAMSIS/ICAM, SCO a dal.).

7.1 Teoreticka vychodiska méFeni postaveni ve stratifikaci

Socidlni stratifikace je zaloZena na myslence hierarchicky usporadanych vrs-
tev ¢i tiid, kterymi obecné vzato rozumime spole¢enské skupiny odlisujici se
ekonomickymi, socidlnimi, politickymi i kulturnimi charakteristikami. Hie-
rarchie je zpravidla usporddédna od nejvyse postavené skupiny, zahrnujici
mocné a bohaté (elity), po nejniZe umisténé skupiny s nejnizi prestizi a nej-
mens$im objemem dostupnych zdrojii. Na zékladé objemu privilegii nebo
zdroj(i, a nékdy také vzdjemné kompozice téchto dil¢ich hierarchii anebo
dle pozice na trhu prdce (napf. dle vztahu k vyrobnim prostfedkdm, mife
autonomie & zabezpefeni) jsou pak sociology v empirickych datech lidé
klasifikovéni, tj. je jim pfifazena uréitd hodnota stratifika¢niho indikdtoru
vyjadtujiciho jejich spolefenské postaveni nej¢astéji na zaklad€ vykonavané
profese. Takto zkonstruované socialni kategorie jsou analytickym néstrojem,
ktery slouZi k vysvétleni mnoha jevi ve spolecnosti. Vedle toho tyto priméarné
sociologické kategorie mohou, ale také nemusi v realité existovat jako sku-
tetné skupiny se spole¢nymi zdjmy a jednanim ¢& dokonce kolektivnim veé-
domim. Ostatné otdzka souvislosti postaveni ve spole¢nosti (méfené pomoci
urcité klasifikace) s riznymi postoji a chovénim, jakoZ i vlastnim sebezafa-
zenim do podobnych skupin, patfi k jadru tfidni analyzy.

Méfeni pozice ve vertikdlnim usporddani socidlni struktury lze nepo-
chybné provadét na zdkladé raznych kritérii, v této kapitole se budeme véno-
vat nej¢astéji pouzivanému rozliSeni podle vykonédvané pracovni ¢innosti."?
Pdjde tedy o zaméstnanecky status, respektive tfidné-profesni postaveni. Pro-
fese stdle patfi mezi nejvyzna¢né&j$i determinanty pozice ve stratifikanim
systému. Navic je operacionalné snadno méfitelnd a reprezentuje mnoho
aspektd mimopracovniho Zivota. Znalost povolani, které ¢loveék vykonévd,
nam déavé informaci o jeho symbolickém postaveni na spoleCenském Zebfi¢-

132 V této kapitole sledujeme pouze indikétory individualniho postavenf dotszaného, které odvozujeme z
jeho/jeji vlastni profese. Setkat se Ize také s pFistupy klasifikujicimi celou domacnost (napf. v marketingovém
vyzkumu hojn& pouzfvané skupiny ABCDE, viz [Safr 2005, 2008: 62-67]). V sociologické tradici jsou také
roz3ffeny piistupy sledujici subjektivni hodnoceni vlastniho postaveni na zéklad& sebezafazeni respondenta
do urtité skupiny (nejéastéji do mensiho pottu socidlnich tifd nebo na ¥kéle socidlniho postaveni, k tomu viz
[Krejei, Mat&jd 2000]). Ty se viak v analyzéch objevujf nej¢astéii v roli zévislych proménnych, kdy zkoumame,
jaké objektivn( kritéria (nap¥ pfijem & zde pFedstavené stratifikadni klasifikace na zéklad& profese) vedou k
zafazovani se do jednotlivych skupin.
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ku. V subjektivni roviné profese, vzhledem k tomu, 7e na sebe véZe informaci
o kvalifikaci, pfijmu, ale rovné&z i o Zivotnim zpuisobu, asto slouZi jako redu-
kovana informace - jakysi symbol, podle néhoZ ostatni lidé daného jedince
kategorizuji (rozuméj pfi/zatazuji k ur¢itym spole¢enskym skupindm). D&je
se tak vZdy na zdkladé jejich vlastnich preferenci a ocekévéni, ta jsou viak
vZdy do zna¢éné miry sdilend. Povoldni jedince tak reprezentuje jeho/jeji soci-
4lni status ve smyslu spolecenské tcty, prestiZe [Laumann 1966].

Spolecenské postaveni na zédkladé profese operacionalizujeme bud pouze
z profesni pozice jako takové nebo na zékladé individudlnich charakteristik
spjatych s vykonem té které profese, jeZ se mohou mezi konkrétnimi jedinci
se stejnym povoldnim liit. V prvnim pripadé klasifikujeme de facto skupiny,
tj. pozice profesi, napriklad pro prestiz povolani bude u v3ech se stejnou pro-
fesi identicka hodnota. V druhém pripadé jsou hodnoty socidlniho postaveni
u kazdého dotazaného zcela unikétni (napt. kombinace jeho vzdé&lani a pri-
jmu). V praxi prevldda odvozovani z vyluéné kolektivni - skupinové pozice
profesi, napiiklad kompozitni statusové indexy ISEI, SIOPS, které popisuje-
me v dalsf ¢asti textu."® N&kdy se uplatiiuje kombinace obou pristupt, kupii-
kladu tfidni klasifikace EGP, ESeG maji konceptudlné predevsim skupinovy
charakter, nebot vychdzi z postaveni profesi na pracovnim trhu, nicméné
néktefi jedinci se stejnym povoldnim se v dal$im kroku rozfazovani mohou
z hlediska tfidni pozice liSit v zavislosti na zaméstnaneckém statusu (za-
méstnanec/samostatné ¢inny nebo stupné fizeni: Fadovy pracovnik/vedou-
ci). Pristupy, v nichZ prevazuje klasifikace dle individudlnich pozic, jsou spise
vyjimkou, pfikladem miZe byt Multidimenzionalni status (MDS), o némZ se
zmitiujeme v zévéru kapitoly.

Stratifika¢ni vyzkum je zakotven ve dvou hlavnich teoretickych koncep-
tech. Na jedné strané se lze setkat s hierarchickym pristupem nahliZejicim na
spole¢nost skrze vétsi pocet socidlnich vrstev, na strané druhé pak s koncep-
tem relativné uzavienych socidlnich tfid, které nutné nemusi byt hierarchic-
ky usporadany. H. Ganzeboom s D. Treimanem [Ganzeboom, Treiman 1992]
je nazyvaji kontinudlni a kategoridlni p¥istup k méfeni socidlniho postaveni,
zatimco J. Goldthorpe s R. Eriksonem je oznacuji za hierarchicky a tfidné-
-strukturni [Erikson, Goldthorpe 1992].

133 Problémem je, Ze globélni kompozitni indexy profesniho statusu (napf ISEI) jsou, pfedeviim co se tyee
genderovych rozdild mezi povolanimi, znaén& heterogenni (Zeny n&kdy maji ve stejné profesi vy3%i vzdélani
ne% muZi, zatimco ti mivaji vy3i plat). Proto ]. Warren a kol. [Warren, Sheridan, Hauser 1998] doporutujf
standardni kompozitni méFitka statusu radé&ji nepouZivat (zejména v pifpad& analyz genderovych diferenci),
nybrZ ¥kalovat profesni kategorie v oddélenych dimenzich na zaklad& socioekonomickych charakteristik re-
spondenty (vzd&lani, pFijem atd.) anebo pouZivat pouze p¥imé jednodimenziondinf ukazatele vztahujici se
k jednotlivym profesim (kromé& prestize povolani, primérné kvalifikace a hierarchie na zaklad& pifjmu mize
také jit kupFikladu o primérnou miry autority ¢&i kontroly nad pracf).



Rozdily mezi kontinualnim (statusovym) a kategorilnim (tfidnim) pii-
stupem nejsou pouze konceptudlni, ba bychom mohli Fici epistemologické -
tFidy reprezentuji nomindlné definované kategorie, statusové indexy jsou
konstruovany ad hoc - ale poufZiti jednoho nebo druhého typu indikdtoru
nas téZ limituje v moZnostech analyzy. Obecné vétsi omezeni plyne z ka-
tegoridlnich postupti, nebot vét3ina t¥idnich schémat neni zcela ordinalni
a na rozdil od graduélné usporadanych statusovych indexd (kdy jde o kva-
zi-kardindlni proménné) nezndme vzdalenosti mezi jednotlivymi tfidnimi
kategoriemi. Analyza zdvislosti tudiZ nejcast&ji probihd na principu spoluvy-
skytu Cetnosti v kontingen¢nich tabulkéch, coz sice na jednu stranu prindsi
urcita omezeni, na stranu druhou tfidni postaveni poskytuje ve své podstaté
kvalitativni pohled na pozici v socidlni struktufe, mj. uz jen proto, Ze ¢asto
zohlediiuje vice dimenzi soucasné. Také mame v tomto pripadé pred sebou
,smysluplné” kategorie a nikoliv bezobsazné ,¢iselné indexy”, u nichZ pohyb
o urcitou vzdélenost nemusi mit v riznych patrech spole¢nosti v realité stej-
ny vyznam.

V empirické praxi byva v datech pochazejicich z vybérovych Setfeni ver-
tikdlni postavent ve stratifika¢nim systému nej¢astéji méfeno tfemi zptsoby:
v pripadé statusu $kalami prestize profesi nebo socioekonomickymi statu-
sovymi skory a sociologicky odvozenymi tfidnimi kategoriemi. Spole¢nym
znakem t&chto indikédtorti je skutecnost, Ze se nejcastéji odvozuji z mezina-
rodni klasifikace povoldni International Standard Classification of Occupati-
ons (ISCO). Standardni stratifika¢ni klasifikace vyuZivané v mezinarodnich
vyzkumech (anglicky ,internationally standardized scales of occupational
status”) - index socioekonomického statusu ISEI, $kalu prestize SIOPS a ttid-
ni klasifikace EGP a ESeC - zevrubné predstavime v ndsledujicich ¢dstech
kapitoly, nejprve se ale budeme vénovat nékterym aspektim nové zavadéné
klasifikace povoléni s ndzvem ISCO-08.

72 Klasifikace zaméstnéni ISCO: ¢eska varianta a novinky
ve verzi 1SCO-08

Primédrnim zdkladem pro konstrukei viech déle pojednanych stratifikacnich
indext a kategorizaci je klasifikace zaméstnani. Pro tucely mezinarodniho
srovnéni se pouziva Mezindrodni standardni klasifikace povoldni ISCO (In-
ternational Standard Classification of Occupation),”* kterou vytvorila Mezi-

134 Podrobné informace o ISCO Ize nalézt na internetovych strankach ILO <http://www.ilo.org/public/
english/bureau/stat/isco/intro.htm>.
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narodni organizace préce (ILO) za asistence OSN v roce 1958 s revizemi v le-
tech 1968 a 1988 a nejnovéji v roce 2008. V dostupnych sociologickych datech
porizenych po roce 1990 se tak lze setkat s ISCO-68, ISCO-88 a ISCO-08."* Ta
ma mj. slouZit jako vychodisko pro specifické ndrodni klasifikace.'*

Historii ISCO a prehled variant téchto klasifikaci pouZivanych na nadem
tizemi podéva kapitola 5. Pfipomerime, Ze v CR je standard ISCO pouzivan
az od pocatku 90. let minulého stoleti, v ramci statistik CSU od roku 1994,
v sociologickych vyzkumech tomu bylo jiZ dfive.'”” Pivodné $lo o Klasifika-
ci zamé&stnani (&tyfmistné KZAM odpovidajici mezinirodnimu ISCO-88 bylo
pozdéji roz3ifeno na pétimistné KZAM-R), od roku 2011 je to novd nédrod-
ni verze se zkratkou CZ-ISCO [CSU 2010a], ktera vychézi z mezinarodntho
ISCO-08. Pouziti této nové varianty je doporudeno pro vSechny statistické
tlohy od roku 2011 (pro nékteré dokonce od roku 2010); v tlohéch zaloze-
nych na nafizenich EU je tomu pak povinné. Klasifikace ISCO se nejen u néds
vyuZiva v oficidlnich statistikdch (S¢itdni lidu, domii a bytti a dal3f vybérova
Setfeni CSU, jako napf. VSPS), ale také ve statni administrativé, Gfady pré-
ce ho pouZivaji pfi evidenci uchaze¢i o zaméstnéni a informaci o volnych
pracovnich mistech. V sociologickych vybérovych Setfenich se objevuje nové
ISCO-08 teprve postupné, mezi prvnimi jsou mezindrodni vyzkumné projek-
ty PIACC, PISA nebo ISSP.

Zaméstnani jsou seskupena na zékladé podobnosti vykondvané préce
a na zékladé¢ podobnosti kvalifikace poZadované k plnéni tkold a povinnosti.
Klasifikace se zaméfuje na dané pracovni misto a nikoli na ¢lovéka, ktery ho
obsadil, je tedy vcelku Casté, Ze pracovnik mé odlidny stupen vzdéldni, nez
je na daném misté pozadovano (at jiz vy33i nebo niz3f) [CSU 2010a]. Mezi-
narodni standard kéduje profese pomoci étyfmistné klasifikace [ILO nedato-
véno], kde prvni ¢slice ukazuji $kélu zaméstnani (tzv. hlavni tfida) a dal3i
(nenulové) dslice postupné poskytuji presnéjsi detail podle oborti ¢innosti.
Na stejném principu byla v ¢eské verzi CZ-ISCO dopracovana je$té dalsi tro-
ven. Dusledkem je pétimistny kod, ktery jiZ pfindsi velmi presné zatfidéni
pracovni ¢innosti.

135 Urditym specifikem jsou data z vyzkuma uskuteénénych pred rokem 1989 (napt: Setfeni tiidnf a sociélni
struktury obyvatelstva z let 1978 a 1984). Tehdy se totif v Ceskoslovensku pouZivala Jednotné klasifikace
zamé&stnani (JKZ) [FSU 1978], zavedend v roce 1971 Federainim statistickym G¥adem, které neni na mezi-
nérodni klasifikaci ISCO jednodue pievoditelna. Tvofily ji Ztyfi hlavni kategorie: délnici pfi vyrob&, provozni
a obsluhujici pracovnici, ostatni pracovnici @ osoby bez pracovniho zafazeni.

136 Né&které staty vyuZivajf vlastni principidlné zcela odli¥né narodni klasifikace zaméstnani (pouZivaji se
zejména v riznych oficiélnich statistikéch), které teprve nésledn& konvertuji na mezinérodnf ISCO (napF. Vel-
k4 Britanie mé vlastni Standard Occupational Classification - SOC2010). Jinde, jak je tomu napF. od 90. let
minulého stol. u nés, jde pouze o roziifenou variantu mezinérodniho ISCO.

137 Do Eeské sociologie uvedla klasifikaci ISCO-68 stat Boguszak, Mat&j [1990].



Ramezek 7.1 Hlavni tiidy klasifikace CZ-1SCO

Zakonodarci a Fidici pracovnici

Specialisté

Technitti a odborni pracovnici

Utednici

Pracovnici ve slufbéch a prodeji

Kvalifikovanf pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi
Remeslnici a opravéfi

Obsluha stroji a zafizenf, montéfi

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Zamé&stnandi v ozbrojenych sildch

O VNV A WN A

Vyklad principu a historie mezindrodni klasifikace povolani a obecné
srovndni posledni s predposledni verzi pfindsi kapitola 5, proto se déle ome-
zime pouze na popis hlavnich tfid zamé&stndni a podrobnéji predstavime né-
které konkrétni novinky v kédovéni ISCO-08. Hlavni tfidy ISCO totiz mohou
na prvni pohled pfipominat tfidni schémata EGP a EseC (viz déle), nicméné
z konceptuélniho hlediska jde o odli$né t¥idén{ a uvedené tfidni koncepce ne-
vznikaji pouhym sloudenim hlavnich tfid ISCO (zakladni Fazeni do sociélnich
tfid probihd na zékladé zaméstnaneckého statusu - zaméstnanec/podnikatel
spolu s informaci o po¢tu zaméstnanct a podfizenych, providény jsou také
dalsi korekce pro jednotlivé skupiny povolani). Zatimco EGP a ESeC primdrné
odréZi postaveni na trhu prce (zaméstnavatele a u zamé&stnanca typ pracov-
ni smlouvy: ndmezdni vztahy vyjaddfené smlouvou o vykondvané préci vs.
smlouva o sluZebnim vztahu), hlavni tfidy CZ-ISCO (jednomistny kéd) vyja-
dfuji ndro¢nost poZadavku na znalosti a dovednosti, odpovidajici ur¢itému
pozadovanému stupni vzdéldni, a tvori $kélu od nejndrocnéjsich zaméstndni
po rutinni; kazdé hlavni tfidé odpovidd predpoklddand kvalifika¢ni droven.
Hlavni tridy klasifikace ISCO-08 jsou vyjmenovany v Ramecku 7.1.

Zakonodarci a Hdici pracovnici (hlavni t¥ida 1) zahrnuji zaméstnani, kde
hlavni ndplni je formulovani celkovych strategii, politik, programu a postu-
pU, rozhodovéni o rozpoctu, schvalovani materidlnich, lidskych a finan¢nich
zdrojd, monitorovéni a hodnoceni vykonu, vybér, jmenovani a propousténi
pracovniki, dodrZovani bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci a planovani
a fizeni kaZdodennich ¢innosti. Predpokldda se alespor bakaldtské vzdélani.

Pracovni mista v 2. hlavni tridé byvaji oznacovana terminy ,specialista,
inZenyr nebo senior konzultant”, pracovni néplii zde zahrnuje analyzu a vy-
zkum, vytvéreni koncepci a metod, vyuku teorie a praxe, déle také vytvére-
ni a prezentaci uméleckych dél, duchovni vedeni a zpracovavani védeckych
zprév a praci. Je vyZadovano vysokoskolské vzdélani ¢i védeckd kvalifikace.
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Hlavni tfida 3 zahrnuje technické ¢innosti, uplatiiovani koncepci a pro-
voznich metod, poskytovani technickych sluzeb, podpory apod., pracovnici
byvaji oznacovéni terminy ,odborny pracovnik, samostatny pracovnik, kon-
zultant”. MiZe zahrnovat také dohled nad dal3imi pracovniky. Odpovidaji-
cim vzdéldnim je maturita nebo bakalarsky stuperi.

V hlavni tfidé 4 jsou administrativni ¢innosti jako vedeni riznych evi-
denci, dokumentace, poskytovani informaci atd.; neodekéva se zde vysoko-
Skolské vzdélani.

Hlavni tfida 5 je hranicni a také zna¢né profesné heterogenni. Obsahuje
sluzby spojené s cestovdnim, pfipravu a podavani pokrmu, péci o déti, osobni
a zdravotn{ pé¢i v domécnostech a kosmetické sluzby, prodej zboZi a jeho pred-
vadéni, ale také bezpe¢nostni sluzby, ochranu osob a majetku véetn& hasic.

Hlavni tfidu 6 tvor kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a pribuz-
nych oborech, tedy ti, jejichZ ¢innost vyZaduje znalosti a zkuSenosti z obo-
ru chovu, péstovani a vyroby zemédé&lské produkce nebo v oboru lesnictvi
a rybafstvi, prifemz sem nespadaji pracovnici téch odvétvi, ktefi primdarné
obsluhuji stroje a zafizeni a jejichzZ kvalifikace nespociva ve znalosti uvede-
nych obor.

Trida 7 se sklddd z kvalifikovanych manudlnich (délnickych) profesi. Pat¥i
sem také mj. Femeslnici a opravéri na volné noze. Trida 8 zahrnuje zaméstnad-
ni, jejichZ ndplni je obsluha a sledovéni dulnich a jinych priimyslovych strojia
a zafizeni na zpracovani, déle fizeni vlakovych a motorovych vozidel. Do hlav-
nf tfidy 9 zahrnujeme zaméstndni, jejichZ napln je zajisténi a zakladni ddrzba.
Nejsou na né kladeny 74dné poZadavky na znalosti ¢i dovednosti. Pro speci-
finost zaméstnani v armadé byla vytvorena zvlastni hlavni tfida s kédem O.

Uvedme piiklad kédovani v CZ-ISCO. Zaméstndni syraf bude zatfidéno
takto: pat¥f do hlavni tfidy 7 Remeslnici a oprava¥i, do tiidy 75 Zpracovatelé
potravin, dfeva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech, do skupiny 751
Vyrobci a zpracovatelé potravin a pribuzni pracovnici, do podskupiny 7513
Vyrobci mléénych produkti, a do kategorie 75132 Vyrobci syru. '

Vyhodou klasifikace zaméstnani je relativni stédlost a mezinarodni for-
mét, umozZiujici srovndni na riznych mistech a v rizném case; na druhou
stranu je ustélenost klasifikace nevyhodou, protoze trh prace se rychle vyviji
a vznikaji novd zaméstndni, zejména v sektoru sluZeb, kterd klasifikace nepo-
stihuje, zatimco jin4, obecné tradi¢ni délnickd, zejména ta v primdrnim sekto-
ru, postupné zanikaji. Reakei na promény pracovniho trhu v poslednich dvou
desetiletich proto byla aktualizace stévajici klasifikace ISCO-88 na ISCO-08.

138 Utivatelim klasifikace zamé&stnéni jsou k dispozici podptirné materidly Metodického centra pro klasifi-
kaci zamé&stnani CZ-ISCO na http://www.ispv.cz/cz/Metodicke-centrum-CZ-1SCO.aspx
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Princip tfidéni v nové klasifikaci ziistava zachovan, také deset hlavnich
skupin je stejnych, pouze se nepatrné zménily jejich nézvy. ISCO-08 a pred-
chozi hojné rozsifené ISCO-88 si jsou tak v zdsadé podobné, nicméné zdi-
raznéme, Ze jednoduchy prevod z jedné klasifikace na druhou neni (bez ztra-
ty informace) mozny. Rozdily spocivaji predeviim v roziiteni z 28 hlavnich
podskupin na 34 (vice jak polovina zistala zcela stejnd), nové se tak obje-
vuje rozlideni armdadnich pozic a kategorie pro nekvalifikované zaméstnance
v piipravé jidel (9400). Na druhé strané zna¢na ¢ast podskupin z hlavni t¥i-
dy 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi byla sloucena. Nicméné je tfeba mit
na paméti, Ze dochdzi i k nékterym presunim dil¢ich skupin povolani mezi
hlavnimi tfidami. Ty se tykaji zejména hlavni tfidy 5 - Pracovnici ve sluzbach
a prodeji, ktera se tak stala z hlediska postaveni ve stratifikatnim systému
mnohem heterogennéjsi. Podskupina prodejct (5200) nyni zahrnuje n&kolik
povoldni ptivodné v hlavni tfidé 9. Vedle nich byli do tfidy 5 pfesunuti vratni
a spréavci objektti (54141 a 51530), dfive Fazeni mezi nekvalifikované pracov-
niky (91416 resp. 91411-16 v ISCO-88). Do této tiidy byly dokonce umistény
nékteré pozice vedoucich ptivodné v hlavni t¥idé 1 (v podskupiné 1310), pri-
Cemz &4st jich presla také do hlavni tfidy 3. Napfiklad vedouci maloobchodni
prodejny 13142 v ISCO-88 je nyni v kategorii 52210 - Provozovatelé maloob-
chodnich prodejen anebo 52220 - Vedouci pracovnich tymu v prodejndch.™
Dodejme, Ze kategorie ,délnik” v nazvech profesi v podstaté zmizela, délnické
profese jsou Fazeny podle ndro¢nosti préce a specializace do 7. az 9. tfidy,
pripadné také do nové kategorie Operétofi velind (3130), kam d¥ive spadala
Cast obsluhy stroji a zafizeni pivodné v tfidé 8.

ISCO-08 reaguje na probihajici promény ve zplisobu vyroby v pozdné
moderni spole¢nosti. Zavadi tak zejména podrobngjsi klasifikaci pro povoléni
pracujici v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii (ICT - Infor-
mation and Communications Technology), a to hned v nékolika trovnich.
Kuprikladu v ramci vysokych odbornikd v sub-t¥idé 2500 (CZ-ISCO) jsou po-
drobné rozlideny profese jako vyvojafi software/webu a multimédii, ndvrhd-
fi a spravci databdzi a dal., které dfive v KZAM-R (tj. ISCO-88) zahrnovala
pouze jedna kategorie ,projektant a analytik informacnich systémua* (21312).
Déle pak napiiklad skupina ,technik analytik po&itacovych systémi” (31211)
je nové rozdélena na spravce webu, techniky provozu/uzivatelské podpory
informacnich a komunikacnich technologii (35140, 35110, 35120). Zmény
se viak netykaji jen odbornikt a technikd pracujicich primarné s ICT, kde
jiz odpovidajici kategorie dfive viceméné existovaly. Dochdzi totiZ zcela nové

139 K dispozici je pfevodnik z KZAM-R (Zeské 1SCO-88) na CZ-ISCO-08 dostupny na http://www.czso.cz/
csu/klasifik.nsf/i/prevodnik_cz_isco/$File/prevodnik.pdf
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k zavedeni manazerské kategorie ,Vyrobni a technicti naméstci (feditelé)
v oblasti informac¢nich a komunika¢nich technologii” (13301), ve sfére ob-
chodu pak skupiny ,Specialisté v oblasti prodeje informac¢nich a komuni-
kacnich technologif’ (24340) a také byla vytvorena nova kategorie v ramci
uditelskych povolani ,Lektofi vyuky informacnich technologif” (23560). Mezi
nové ziizené profesni kategorie, reagujici na proménu trhu préce v posledni
dekadé, patfi napriklad také ,Tazatelé prizkumi” (42270) a ,Pracovnici v z4-
kaznickych kontaktnich centrech” (42220), dfive v KZAM-R kédované pod

kategorii ,Telefonista jinde neuvedeny” (42239).

7.3 Skély socio-ekonomického statusu a prestize

Hierarchicky pfistup k méfeni socidlniho postaveni je konceptudlné nejcas-
t&ji spojovan s koncepci statusu M. Webera. Predpokladéd kontinudlné uspo-
fédany systém (vétsiho po¢tu) socidlnich vrstev. Ty operacionalizujeme bud
jako profesni skupiny vymezené prestizi, nebo na zdkladé socioekonomické-
ho statusu svazaného s danou profesni kategorii. V riiznych zemich se v em-
pirickém vyzkumu pouZivaji rizné varianty $kdl statusu, zde se zaméfime
na dva standardni mezindrodni indikétory - Mezindrodni index socioekono-
mického statusu (ISEI) a Standardni mezinarodni $kalu prestize (SIOPS).™

Mezinarodni index socioekonomického statusu
(International Socio-Economic Index of Occupational Status, ISEl a ISEI-08)

Hlavni idea, na niZ je zaloZena konstrukce ISEI, spocivd v tom, Ze vzdéldni
ovliviiuje piijem, a to zprostfedkované skrze vykonavané povolédni. Profesni
status tak 1ze konceptualizovat jako vykon profese, ktery konvertuje vzdéla-
nostni kvalifikaci do pfijmu. Na zékladé tohoto principu byly hodnoty ISEI
odhadnuty pomoci regresniho modelu, v némzZ profese tvori zprostredkujici
proménnou a kdy je maximalizovan nepfimy - zprostfedkovany efekt vzdé-
léni, zatimco jeho pFimy vliv na pfijem je souasné minimalizovin. Hod-
nota ISEI je tak ddna konverzi vstupu vzdélani skrze vykondvanou profesi
na prijem, je tedy vysledkem kauzélniho fetézce: vzdélani - zaméstnéni -
prijem. Index byl odvozen z mezindrodnich dat pomoci techniky optimalniho
$kalovéni berouci v tivahu vzdéldni, ptijem a profesi pii kontrole vlivu véku.

ISEl a tifdni klasifikace EGP (revize 1996), zaloZené na ISCO-88, najdeme v [Ganzeboom, Treiman 1996).
Starsf verzi konstrukce ISEI na zékladé ISCO-68 popisuje v eském prost¥edi text Krejetho a Mat&jd [2000].



Pri konstrukei byly hodnoty ISEI odhadovany pro co nejpodrobnéjsi skupiny
profesi, v nichZ muselo byt vzdy alespori 20 pripadd, pokud tato podminka
nebyla splnéna, sloudily se pribuzné kategorie. Vysledky analyz ukazuji, Ze
vliv vzdélani je nepatrné vy33i nez efekt prfjmu, pri¢emz tato skute¢nost pla-
ti pro vSechny zemé. Lze ji interpretovat tak, Ze profese jsou mezi zemémi
o néco vice homogenni z hlediska vzdélani/kvalifikace nez z hlediska pfijmu
[Ganzeboom, Treiman 1996].

V soucasnosti je dostupnd nejnovéjsi verze ISEI-08 odvozend z ISCO-08,
kterou zkonstruoval H. Ganzeboom [2010] na spojeném datovém souboru
z vyzkumi ISSP z let 2002-2007." Jde zatim o predbéZnou verzi, nebot pii -
jeji konstrukei byly sice vyuzZity kédy ISCO-08, ty viak vznikly prevodem ze
stardiho 1SCO-88 (nové ISEI-08 je tak k dispozici pro obé& varianty 1SCO).
Finélni verze nového ISEI bude moci vzniknout az za nékolik let, kdy bude
v rdmci nékterého mezindrodniho 3etfeni k dispozici dostate¢né velky datovy
soubor s pfimym kédovanim [SCO-08. Podstatnou inovaci této nové verze je,
ze hodnoty byly odhadnuty ze souboru jak muZi, tak i Zen (predchozi verze
byly odvozeny pouze z muZské populace). Rovnéz datovy soubor obsahuje
vyrazné vice pripadd, jde bezmala o 200 000 dotdzanych ze 42 zemi (pfipo-
meiime, Ze hojné vyuZzivana verze z roku 1996 [Ganzeboom, Treiman 1996]
byla odhadnuta na datovém souboru International Stratification and Mobili-
ty File - ISMF zahrnujicim rizné vyzkumy z 16 zemi uskute¢néné mezi roky
1962 az 1988 s celkem 73 000 respondenty). Podstatné je, Ze verze z roku
1996 a 2010 jsou jako celek témér totozné (vyznamnou vyjimku tvofi profe-
se zdravotnich sester, viz déle), vzajemna korelace na datech ISSP dosahuje
hodnoty 0,92 [Ganzeboom 2010]. Skéry ISEI ve varianté odvozené ze starif
verze 1SCO-68 [Ganzeboom et al. 1992] jsou k dispozici pro 271 povolani, ve
verzi z ISCO-88 [Ganzeboom, Treiman 1996] pro 209 povoléni a v dosavadni
varianté z roku 2010 vyuZivajici ¢tyfmistné kédovani ISCO-08 [Ganzeboom
2010] dokonce pro 590 profesnich kategorii.

Standardni mezinarodni 3kéla prestiZe
(Standard International Occupational Prestige Scale, SIOPS)

Pri definici konceptu prestiZe povolani Ize vychazet z klasickych definici, které
ji chdpou jako vztah tcty, vdznosti, popripadé pohrdéni k rolim - v tomto
smyslu ji definoval jiz M. Weber jako spolecenské uzndni? - anebo o ni lze

141 Prevodni algoritmus, jakoZ i dalii informace lze nalézt na strénce <http://home.fswvu.nl/hbg.ganze-
boom/isco08/index.htms.

142 V souvislosti s profesemi v byrokratické struktufe M. Weber spojuje prestiZ se vzdélanim. Prestiz (ve
smyslu uznénf) ziskdvé podle n&j spie ,kultivovany élovék“ne? ,odbornik-specialista” [Weber 1994].
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uvaZovat prosté jako o oblibé profesi na zakladé Zadoucnosti ¢i uZite¢nosti
(jak ostatné ¢ini vét3ina empirickych 3kal). Prestiz jednotlivych profesi je tak
vymezena hodnotovym systémem spole¢nosti. SlouZi jako indikator zdroju,
odrézejicich kontinuum privilegia a vylouceni, jenZ vznika v interakci mezi
lidmi a v rdmci distributivnich procesti. V moderni spole¢nosti je prestiz ohod-
nocovéna na zékladé dvou hlavnich zdrojt moci: kulturntho (vzdélani) a eko-
nomického (prijem) [Ganzeboom et al. 1992: 9]. Ukazuje zaprvé na dileZitost
daného statusu pro spolecnost, za druhé jakych symboli popularity drZitel
pozivé a jaké Zivotni $ance a Zivotni styl mu status umoziiuje, a kone¢né za
tfeti jak obtiZznym zptsobem je moZno statusu dosahnout [Kapr 1969: 377].

PrestiZ profese je vétSinou operacionalizovéna jako procento téch, kdo
dané profese (nejcastéji jde pouze o vybrané profesni kategorie, které za-
stupuji pribuzna povoléni) ve vyzkumu hodnoti nad uréity zvoleny prah.™
Existuje mnoho nérodnich $kal prestize, nejvétsi tradici ma vyzkum v této
oblasti ve Spojenych stitech americkych, kde je také prestiz povolani k mé-
feni stratifikacni pozice ¢asto vyuzivana."™ Ukazuje se, Ze prestiZ profesi je
v Case relativné stabilni a Ze jednotlivé ndrodni $kély prestize spolu vysoce
koreluji. Na zékladé této skute¢nosti D. Treiman [1977] sestavil Standardn{
mezindrodni $kdlu prestiZe povoladn{ - Standard International Occupational
Prestige Scale (SIOPS). Ta byla zkonstruovéna na zékladé vysledka vyzkum
prestize v 50. az 60. letech minulého stoleti v dedesati zemich, pricemz za
zaklad poslouZila americkd $kala prestiZze z vyzkumu NORC provedeného
v poloviné 60. let. Nové je k dispozici detailné&jsi verze SIOPS-08, ta narozdil
od nové zkonstruovaného ISEI-08 vznikla pouze pfimym pfevodem z piivod-
ni Treimanovy $kély v ISCO-68 na [SCO-08.

Socioekonomicky status a $kély prestiZe jsou na prvni pohled podobné:
oba koncepty jsou jednodimenzionalni a mé&i postaveni v profesni struktute
pomoci indexu, ktery md charakter spojité intervalové proménné. Nicméné
je tfeba mit na paméti, Ze predstavuji odli¥nou konceptualizaci stratifika¢ni-
ho postaveni. Zatimco socioekonomicky status je konstruovén na zékladé ob-
jektivnich indikatord (vzdéldni, piijem), prestiz v sob& obsahuje subjektivni
hodnoceni profesi [Ganzeboom et al. 1992: 7]. I kdyZ $kaly prestiZe a socio-
ekonomického statusu ve vysledku mé&fi viceméné totéz (korelace téchto dvou
indext dosahuje na ceskych datech z ISSP 2009 hodnoty r = 0,87), tak kon-

143 Existuje nékolik pochybnosti o validit& 3kl prestiZe: neni jasné, zda postoje respondenti odré2i sku-
te¢né nebo Z&douci pofadi profesi, rizni respondenti maji rizné znalosti o profesni struktufe a v hodnoceni
existuje zna¥n4 variabilita, kterd, je-li informace shrnuta v jednom indexu, zistévé skryta [Abercrombie, Hill,
Turner 1994].

144 V USA probéhly tfi viny velkych vyzkumd v letech 1947, 1963-1965, 1989, na jejich zakladé byly
zkonstruovany prestiZni kaly profesi, nejnov&ji verzf je Nakao-Treas Prestige Scores [Nakao, Treas 1994].
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Tabulka 7.1 Socioekonomicky status ISEl a prestiz SIOPS u vybranych

profesnich kategorii KZAM (ISCO-88)

ISEl SIOPS Rozdil
SIOPS - ISEI

1220 vedouci pracovnici vyrobnich, provoznich a jinych dfleich celkd 67 63 -4
velkych organizaci, podniki apod.
1312 vedoudi, feditelé v primyslu (ve vyrob&) 56 52 -4
2221 lékai, ordinafi (kromé& zubnich lékait) 88 78 -10
2331 utitelé zékladnich kol 66 57 9
2421 pravnici, pravni poradci, pravni ¢ekatelé 85 73 -12
2441 ekonomové - v&detti pracovnici, specialisté, experti 78 60 -18
3114 elektronici a technici v radio a telekomunikacich 46 46 0
3412 pojistovaci agenti 54 44 -10
4100 niz3i administrativni pracovnici (kromé& ve sluzbach a obchodé&) 45 37 -8
5122 kuchafi 30 31 1
5123 ¢R&nici, servirky 34 21 -13
5141 kadefnici a holidi 29 32 3
5162 pracovnici bezpeZnostnich organt (napt. policisté, straznici, 50 40 -10
ostraha, obchiizkafi apod.)
5220 prodavadi v obchodech a pfedvadéci zbozi 43 32 -11
6100 kvalifikovan( délnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybastvi, mysli- 23 38 15
vosti - orientovan( na trh
6141 kvalifikovani délnici v lesnictvi a v pifbuznych oborech 22 24 2
7223 kovifi, néstrojafi, zdmednici a pracovnici v pifbuznych oborech 34 38 4
7243 mechanici, sefizovadi a opravafi elektrickych a elektronickych 4 42 1
zafizenf a pFistrojti
7422 truhléfi, fezbafi a vyrobci vyrobkt ze dfeva vE. opravéri 35 42 7
8111 obsluha diintho zafizenf a razicich titd 35 34 -1
8200 obsluha staciondrnich zafizeni a montézni dé&lnici 32 34 2
8311 strojvedouci 4 43 2
8322 fiditi osobnich a malych dodévkovych automobild, taxikafi 30 31 1
9131 pomocnici a uklizedi v domacnostech 16 22 6
9141 domovnici, spravci domi 23 25 2
9161 sbéraci odpadkd, popelafi 23 13 -10
9313 pomocni a nekvalifikovanf délnici na stavbach budov 27 15 -6

Zdroj: ISSP 2007.

Poznémka: hodnoty ISEl jsou ve verzi z raku 1996 pro mezinérodni ISCO-88 [Ganzeboom, Treiman 1996].
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krétné v pripad¢ zemédélcti a farmari je rozdil vyrazny: zatimco prestiz ma
tato profesni kategorie lehce pod primérem, z hlediska socioekonomického
statusu dosahuje vyrazné podprimeérné hodnoty (ISEI = 23 a SIOPS = 38, viz
téZ Tabulka 7.1). Naproti tomu profese z oblasti obchodu maji nepatrné vy3si
hodnotu socioekonomického statusu ISEI neZ prestize SIOPS [ibid: 21].

Obecné je rozsifenéjsi, v evropském prostredi takmé&f vyhradné, pouziti
socioekonomického statusu. Existuji oviem také divody k preferenci presti-
Ze pred ISEL Vedle skute¢nosti, Ze koncept prestiZe je teoreticky lépe ukot-
ven, 3kéla prestiZe zaméstnani také odrazi symbolické ohodnoceni, které mj.
muZe vyjadfovat kompenzaci prijmu, coZ je vlastnost vitand pro analyzu spo-
le¢nosti s vysokou mirou platové nivelizace. Je tfeba si uvédomit, Ze prestiZ
je adekvatnéjsi interpretovat jako dusledek dimenzi pouZitych pri konstrukei
socioekonomického statusu (vzdélani a pFijem) spide neZ jako jejich paralelni
indikétor [ibid: 22]. PrestiZ lze proto také z konceptudlniho hlediska doporu-
&it pro analyzu in/konzistence vice slozek statusu (nej¢astéji to byvé triada
vzdélani - piijem - povolani), protoZe se tak nedopoustime urité tautologie,
jako by tomu bylo v ptipadé€ pouZiti ISEI, které samo o sobé bylo zkonstruo-
vano na zékladé vzdélani a prijmu.

Nékteré problémy se zafazovéanim profesi v ISCO-88/KZAM
a jejich hodnoty ISEI, SIOPS a EGP

Zku3enost s pouzitim standardnich mezindrodnich klasifikaci statusu v ces-
kém prostiedi ukazuje, Ze pti kédovani profese na starsi verzi ISCO-88, kterd je
dostupnd ve vét3iné archivovanych datovych souborech, a nasledném prevodu
na statusové indexy je zapotfebi dat pozor na dvé véci. Za prvé na to, jaka
verze ISCO byla v datech zakédovana - vedle oficidlni KZAM CSU pouzivaji
nékteré vyzkumné agentury také rizné upravené varianty. V takovém piipadé
je nejprve tfeba o3etfit vyskyt nestandardnich kédi (v pripadé nejasnosti Ize
kontaktovat CSDA). Za druhé doporucujeme vénovat zvla3tni pozornost zafa-
zeni minimalné u dvou povoléni. Jde o profesi zdravotni sestry a prodavacky
bez kvalifikace (v supermarketu apod.), u nichZ jsme narazili na urdité dis-
krepance v hodnotach ISEI a SIOPS. Problém Ize bez zasahu do hodnot téchto
index Tesit, de facto viak pouze provizorné, pomoci adekvatniho zafazovani
v ramci profesni kategorizace ISCO-88. Pokud by vyzkumnik nezajistil sprévné
prifazeni kédu ISCO (konkrétné po prevodu ¢eského KZAM na mezindrodni
verzi ISCO, z néjZ jsou tyto stratifikani indexy odvozeny), muZe se stét, ze
socioekonomicky status anebo prestiZ nebude odpovidat soucasnému posta-
veni téchto profesi na trhu prace. Obé maji ISEI 43, coz je priblizné pramérna
hodnota pro CR. Také t¥idni klasifikace EGP je v obou pfipadech fadi do stejné
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tfidy III. - Rutinné nemanudlni pracovnici. Zatimco pozice zdravotni sestry
je podcenéna, profese prodavacky v supermarketu je naopak nadhodnocena.

V mezinarodni verzi ISCO-88 byla hodnota ISEI pro zdravotni sestry pou-
ze 43 (SIOPS 54 a tfida EGP II. - stfedni odbornici*; konkrétné pro kategorii
2230 - ,Nursing & Midwifery Professionals, incl. Registered Nurses, Regis-
tered Midwives, Nurse nfs” [Ganzeboom, Treiman 1996: 223]), coZ jiz dnes
neodpovidé srovnatelné kvalifika¢ni Grovni spojené s vykonem této ndro¢né
profese (takto nizkd hodnota odraZi situaci, kdy v nékterych zemich jsou
jako zdravotni sestry oznacovany profese, u nichZ odpovidajici néplii préce
dnes v CR zast4vaji o3etfovatelé). V pripadé vieobecné zdravotni sestry jde
u nés o tzv. requlovanou nelékafskou profesi s koordinovanou odbornou
pripravou na urovni EU, u nfZ zékon (MZ CR & 96/2004 Sb. o nelékatskych
zdravotnickych povolénich) nové od roku 2004 zavadi povinné vysokoskol-
ské vzdélani na minimdlné bakaldfském stupni. Zde je tfeba upozornit, Ze
Ceska verze 1SCO-88 (KZAM) tuto skupinu 2230 vibec neobsahovala, tudiz
viechny zdravotni sestry byly klasifikovany pouze v hlavni t&. 3. jako 3230
- Nursing & Midwifery Associate Professionals, nebot statistici vychézeli
z toho, Ze sestrdm pred rokem 2004 postacovaly znalosti a dovednosti na
trovni stfedoskolského vzdélani. Disledkem oviem je, Ze v sociologickych
vyzkumech diky mechanickému prevzeti pouze tohoto kédu bylo u vétsiny
sester, a zejména téch, které mély vyssi kvalifikaci ¢i odpovidajici pozici, ISEI
podhodnoceno je3té vyraznéji na 38 (SIOPS 44), navic byly zafazovany mis-
to do t¥idy EGP IL. do tfidy IIl. Nové CZ-ISCO jiZ zdravotni sestry rozdéluje
dle kvalifika¢ni trovné do dvou podskupin 2220 a 3220. V aktualizovaném
ISEI-08 [Ganzeboom 2010], pfedbézné vytvoreném na zékladé ISCO-08, je
hodnota stanovena pro 2220 - Nursing and Midwifery Professional na vy3si
tiroveni 54 a pro 3220 - Nursing and Midwifery Associate Professionals na
48 (SIOPS-08 zlistava 54, resp. 44).

Zdtiraznéme, Ze je zcela nezbytné disledné zaznamenévat v dotaznicich
u oteviené otazky na profesi také naplii prace a jeji odbornost (idedIni stav
je, pokud je také k dispozici proménnd informujici o poZadované kvalifikaci
pro vykondvanou profesi). U zdravotnich sester je totiz délici arou pravé
kvalifika¢ni stuperi a specializace. Pfipomefime, Ze zpétné rozclefiovani podle
dosazeného vzdélani dotézaného se pti kodovani profesniho postaveni nema
z logickych divodii pouzivat (kvalifikace automaticky neimplikuje profesi).

Obrécena situace je v pripadé viceméné polo-kvalifikované profese pro-
davace/ky v supermarketu, kde podle nadeho ndzoru oba stratifika¢ni indexy

145 Stejnou hodnotu ISEl 43 mé kupiikladu profese utitel/ky v matef'ské 3kolce, u niZ neni kvalifikaZnim
predpokladem vysokoskolské vzdélani.
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spolecenské postaveni vyrazné nadhodnocuji (to se ovSem netykd ostatnich
kategorii prodavact/ek vyZadujicich ur¢itou kvalifikaci, v souasnosti ozna-
ovanych asto jako ,asistent prodeje). Ur¢itym pomocnym fedenim, které
nabizime ke zvdZeni, by mohlo byt zafazeni této profese do hlavni podtti-
dy 91 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici zaméfeni na prodej a sluz-
by (v mezinérodni verzi ISCO-88 k6d 9100 - Sales and Services Elementary
Occupation). Nasledné pak tato profese bude mit ISEI 25 a SIOPS 23, pfi-
CemZ pokud by nebylo provedeno toto zafazeni a pouZit by byl ptivodni kéd
5220 (Shop Salespersons & Demonstrators), tak by hodnota ISEI dosahla 43
(SIOPS 32). To oviem neodpovidéd kvalifikatnim poZadavkam, ani pfijmim
a dokonce ani soufasnému postaveni na trhu prace z hlediska jistoty pra-
covni smlouvy. V nové verzi ISEI-08 je hodnota sniZena na 29 pro obecnou
kategorii 5220 (resp. 28 pro 5223 - Shop Sales Assistants).

7.4 Tridni klasifikace

Ackoliv tfidni analyza byla v 90. letech minulého stoleti mnohymi sociolo-
gy kritizovéna jako néco prekonaného, koncepce tridniho postaveni zistava
stale v centru zdjmu sociologického vyzkumu. Podle kritika tfidni rozdily
prestavaji byt v pozdné moderni spole¢nosti relevantni (vysokd socidlni mo-
bilita oslabila determinovanost Zivotnich $anci na zédkladé t¥idni prislusnosti
a v duisledku promén spole¢nosti lidé stile méné utvareji své nazory a jednaji
podle své tfidni pozice). Nicméné vysledky soucasnych vyzkum ukazuji, Ze
tento thel pohledu byl predcasny, nebot relativni mobilita zistéva v podstaté
neménnd a podminky tfidné vymezenych skupin na trhu prace ztistavaji spo-
lu s postoji a Zivotnim zptsobem reprezentantt téchto kategorif vyznamné
diferencované. Jednim z vysledku této debaty je zahrnuti dlouhodobé ekono-
micky neaktivnich (napf. chronicky nezaméstnani) do stratifikacnich sché-
mat (viz dale EseC).

Proponenti tfidniho pojeti zastévaji vychodisko, Ze vSechny cleny spole¢-
nosti je mozno rozdélit do omezeného poctu diskrétnich kategorii (tid). Tento
pristup zahrnuje mnoho rozdilné definovanych pozic. Od marxistické dichoto-
mie kapitalisté vs. d&lnici, revidované marxistické kategorie [Wright 1985] (viz
déle), kdy se rozliduje velké mnoZstvi kategorii, které jsou viak stale zaloZeny
na vlastnickych vztazich a moci, pres tzv. Weberianské kategorie, které rozli-
Suji pozici na trhu préace a navic berou v Gvahu droven kvalifikace a rozdily
v sektorech [Goldthorpe, Llewellyn, Payne 1980], aZ po ty, kdo jsou inspirovani
Warnerovym tfidnim pristupem [Warner, Meeker, Eells 1949], jehoZ hlavnim
vychodiskem bylo mnoZstvi vrstev, jez rozliduji sami ¢lenové spolecnosti.
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Tyto pristupy ke konceptualizaci socidlnich trid se tedy mezi sebou v mno-
ha ohledech lidi. Jedno v3ak maji spole¢né, a to je predpoklad diskontinuity
socidlnich kategorii. Predpokladaji, Ze existuje urcity pocet jasné rozpozna-
telnych socidlnich kategorii, jejichZ ¢lenové se lisi od ¢lent ostatnich katego-
rif (externi heterogenita), pfi¢emz jsou relativné podobni ostatnim ¢lenim
stejné kategorie (vnitini homogenita). Rozdilna kategoridlni schémata se ale
li%i s ohledem na kritéria, kterymi jsou heterogenita a homogenita definova-
ny. Ve statistické terminologii je adekvéitnost definic stratifika¢nich kategorii
otdzkou dikazu, Ze variance kli¢ovych nezavislych proménnych (napt. pii-
jem, socidlni mobilita, politické preference) jsou do znaéné miry vysvétleny
pravé témito tfidnimi kategoriemi a Ze neexistuje vyznamny rozptyl uvnit¥
kategorii [Ganzeboom, Treiman 1992]. Smyslem tohoto textu je pfedstavit
standardné pouZivané koncepty, proto se budeme déle vénovat pouze dvéma
piibuznym konceptim socidlni t¥idy: EGP a nové vznikajicimu ESeC/ ESeG.

EGP - Goldthorpeovo tfidni schema

Nejpouzivanéjsi t¥idni schéma vzniklo na konci 70. let minulého stoleti, nej-
prve pro britskou spolecnost [Goldthorpe, Llewellyn, Payne 1980], pozdéji
pro mezindrodni srovndni [Erikson, Goldthorpe, Portocarrero 1979; Erikson,
Goldthorpe 1992; Goldthorpe 2000]. Znéme je pod zkratkami EGP, E-P a CAS-
MIN. Nejprve J. Goldthorpe definoval tfidni postaveni na zakladé postaveni
na trhu préce a pracovnich podminek spojenych s danou profesni kategorii
(market and work situation) [Goldthorpe, Llewellyn, Payne 1980; Erikson,
Goldthorpe, Portocarero 1979]. Pozdé&ji J. Goldthorpe s R. Eriksonem vymezili
v ndvaznosti na teoretickd vychodiska M. Webera, K. Rennera a R. Dahren-
dorfa své tfidni schéma na zékladé typu pracovni smlouvy odpovidajici pozici
té které profese na trhu préce [Erikson, Goldthorpe 1992; Goldthorpe 2000].
Tridni struktura je tak v principu tvorena nikoliv souhrnem jedinc v na-
vzédjem podobnych zaméstnénich, ale strukturou zaméstnaneckych pozic.
Konceptualné se tedy nejedné o postaveni jednotlivcii ale o obecné charakte-
ristiky pozic jednotlivych profesnich kategorii. V praxi se pochopitelné tyto
dva pohledy prekryvaji. K urceni tfidni pozice je proto spiSe neZ na nédpli
prace kladen diraz na pracovni vztahy.'

K vymezeni zaméstnaneckych pozic pouZivaji Erikson a Goldthorpe
[1992] logiku vztahu mezi zaméstnavateli a zamé&stnanci. EGP tak rozdéluje
profese do tfid na zédkladé povahy zaméstnaneckych vztahi spiSe, nez na

146 Detailni vyklad koncepce Goldthorpeho ttidniho schématu nalezne Eesky &enét v [Katrfisk 2005: kap.
2], kde je také uvedeno srovnani s neomarxistickym tfidnim schématem E. O. Wrighta.
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zékladé samotného obsahu prace ¢i role ve struktufe pracovni autonomie
anebo pouze Cisté vlastnictvi vyrobnich prostfedkt. Vzhledem k tomu, Ze
dnes dominuji mezi zaméstnavateli pfevazné organizace a jen malé mnoz-
stvi predstavuji piimo fyzické osoby, podle logiky této tfidni klasifikace dife-
rencuje mezi zaméstnanci predevsim typ pracovni smlouvy. Proto jsou také
ti, kdo bezprostiedné zaméstnédvaji vétsi pocet pracovnikd, umisténi do stej-
né (nejvyssi) tiidy spolu s manaZery velkych podniki a vysokymi statnimi
uredniky.

V principu jsou tak hranice mezi tfidami vymezeny na zékladé dvou
idealné typickych péla pracovni smlouvy: zaméstnanci, ktefi jsou viidi svému
zaméstnavateli ve sluZebnim vztahu, a ti, ktefi jsou v principu requlovani
pracovni (rozuméj namezdni) smlouvou o vykonané praci [Erikson, Gold-
thorpe 1992]. V druhém ptipadé pracovni smlouva - typickd predeviim pro
délnické profese - v sobé zahrnuje relativné kratkodobou a specifickou smé-
nu pracovniho tsili za mzdu, kdy zaméstnanci vykonavaji praci pod vysokym
dohledem zéstupcti zaméstnavatele (manaZefi, mistfi) a mzda je jim vyplé-
cena na zdkladé odpracovanych hodin nebo poctu vyrobenych kust. Naproti
tomu prvni typ je odvozen ze servisniho vztahu, setkdme se s nim zejména
u odbornych nemanudlnich profesi, vétSinou v rdmci organizaci s byrokra-
tickou strukturou. Zahrnuje v sobé dlouhodobou komplexnéjsi sménu préce.
Zaméstnanci nabizi sluzbu (spiSe neZ materidlni produkt), za niZ pobiraji
plat, ktery je vymezen predevsim jejich postavenim a odbornou kompetenci,
a déle jsou také odménovani riznymi benefity, at uz jde o mimorddné odmé-
ny anebo kupiikladu zaméstnanecké vyhody. Nejvétsim benefitem je pro né
ale dlouhodobd jistota zaméstndni a vize kariérniho postupu.

G. Evans [1996] rozdil téchto dvou pomérti mezi zaméstnavateli a za-
méstnanci na pracovnim trhu vystihuje vtipnou metaforou: zatimco prv-
ni (servisnf) je vztahem ,cukru’, tak druhy (namezdni) ,bice”. U vétSiny
manudlnich profesi je kontrola jejich préce snadnd, protoZe maji jasné vy-
mezeny Gkoly jak mnoZstevné, tak ¢asové, u odbornych nemanualnich za-
méstnaneckych pozic je ale vzhledem k povaze préce dohled nad jejich vyko-
nem Casto obtiZné realizovatelny. Vztahy naro¢nosti kontroly a dohledu nad
zaméstnanci spolu s mirou poZadavku na jejich odbornost pri vykonu urcité
pozice a umisténi hlavnich tfid EGP v takto vzniklém dvojdimenziondlnim
prostoru popisuje schéma v Obrazku 1.

Tridy jsou v EGP (viz Tabulka 7.2) vyznaceny fimskymi ¢islicemi a je tre-
ba vést v patrnosti, Ze nejsou zcela hierarchicky usporddény, o ordinalité
1ze uvaZovat az od Sestitfidni a niz3i varianty. Sdm Goldthorpe povazuje za
hierarchické pouze tfi tfidni schémata rozlidujici servisni tfidu, mezilehlé
tfidy a délnickou tridu.
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oObrszek 7.1 Dimenze préce jako zdrojl hazardu spojeného s pracovni
smlouvou, formy zaméstnanecké smlouvy a umisténi zaméstnaneckych tfid EGP

Specifické odbornost
v vysokd |
\ / I
smidend smlouva
smlouva o vykonévané
Kontrola préci
izk k&
nizkd smlouva smi¥end vyso
o vykonavané smlouva
préci
Vi b \

Vila Vilb nizk4 lila

Zdroj: Goldthorpe [2000: 223].

Ze sociologického hlediska je podstatné, ze minimélné délnickou tfidu
(a do urdité miry také tfidu servisni) Ize na zékladé analyzy socialni mobility
a miry sdruZovéni povaZovat za demografickou entitu, kterou charakterizuje
mezigenera¢ni kontinuita (dédi¢nost postaventi), resp. urcita socialni uzavie-
nost [Goldthorpe, Llewellyn, Payne 1980].

Tridni klasifikace EGP dnes pfedstavuje ve srovnavacim mezinarodnim
vyzkumu nejrozsitenéjsi koncept méfeni socioprofesniho postaveni. Stala
se hlavnim nastrojem komparativnich analyz socidlni struktury a mobility.
Vystupuje ¢asto také v roli nezdvislé vysvétlujici proménné, napriklad ve vy-
zkumech politickych postojt a chovani nebo v otézkach spojenych s deter-
minanty zdravotniho stavu populace. EGP je také vyuZivdno v nérodnich
variantéch, sami jeho autofi pripousti, Ze t¥idni schéma je tfeba konstruovat
pro kazdy stét oddélené, nebot postaveni konkrétnich zaméstnaneckych po-
zic se miZe v jednotlivych spole¢nostech lisit. V soucasnosti na EGP nava-
zuje nejnovejsi evropskd klasifikace socidlnich tfid EseC, kterou predstavime
v nésledujici &sti.

Mezindrodni standardizace této t¥idni klasifikace zacala v podstaté pfi
samotné konverzi pivodné pouze britského schématu, které vyvinul J. Gold-
thorpe v poloviné 70. let minulého stoleni [Goldthorpe 1980], na mezin4-
rodni devititfidni verzi EGP. Ta vznikla nejprve jako néstroj k porovndni t¥
vyspélych zemi Zépadni Evropy: Francie, Velké Britanie a Svédska [Erikson,
Goldthorpe, Portocarero 1979] (ostatné z po¢ate¢nich pismen autort pochdzi
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Tabulka 7.2 TFidni schéma EGP

Upina verze: kéd, t¥da a popis Zkrécené verze
7 tfid 5 tiid 3 tiidy
I Vy33i odbornfci, zékonodarci, vysocf statnf Gfednici, fedi- | + I I+ 11+ 11 Nemanualni
telé velkych podniki a organizacf, vlastnici velkych podnikl Trida sluzeb  Bflé limetky  pracovnici
I Nizf odbornici, nizii stétni uednici, technictf odbornic, (eTvisn tfida)
feditelé mensich podniki a organizaci, fadovi i nékteff
vedouci pracovnici ve v&d&, vyzkumu, kultuie
Illa Vy&i rutinnf nemanualni pracovnici (v administrativé 11l
a obchod¥) Rutinni
1iIb NiZ3i rutinni nemanuaini pracovnici (prodej a sluzby)  nemanudlini
pracovnici
IVa Drobni vlastnici, Zivnostnici a Femeslnici s viastnimi IVa +b tVa+b
zaméstnandi Drobni podni- Drobni podni-
IVb Drobni vlastnici, Zivnostnici a femeslnici bez zamést- katelé katelé
nancl
IVc Farmafi, samostatné hospodaficl zem&délci a ostatni  IVc Ve +VIIb*  Pracovnici
samostatné hospodafici v prvovyrobé Farmafi Pracovnici v zemé&délstv
v zemé&délstvi
V NiZ3i technicti pracovnici, mistfi V+ VI V+VI Manuélni
Kvalif. d&lnici Kvalif. d&lnici pracovnici
VI Kvalifikovani dé&lnici
Vlla Polokvalifikovanf a nekvalifikovani d&Infci (ne v zemé&-  Vlla Vlla
délstvi) Nekvalif. Nekvalif.
déInfci délnfci
VIIb Zemédélst( délnici a dal3i manudini pracovnici v prvo-  VIIb
vyrobé Namezd.
délnici v ze-
médélstvi *

Zdroj: Erickson, Goldthorpe [1992: 38-39].

i zkratka ndzvu schématu). K harmonizaci mezinarodnich dat pak dochézi
v 80. letech v souvislosti s projektem CASMIN (Comparative Analysis of So-
cial Mobility in Industial Nations), odtud také pochazi ndzev, ktery je nékdy
pouZivan - CASMIN scheme [Erikson, Goldthorpe 1992]. Autofi koncepce
EGP nicméné nikdy nezvetejnili detailni pfevodni kli¢, proto nejrozsifené;-
$im algoritmem, ktery konkrétné operacionalizuje t¥idni pozici, je neustéle
aktualizovana verze, jiz pivodné sestavili H. Ganzeboom a D. Treiman spolu
s kolegy [Ganzeboom et al. 1992; Ganzeboom, Treiman 1996].” Prace na

147 Bohaté zazemi ke konstrukci stratifikaénich indext poskytuje internetova stranka spravovans H. Gan-
zeboomem International Stratification and Mobility File (ISMF) <http://home.fswwvu.nl/hbg.ganzeboom/
ismf>, kde jsou k dispozici aktudInf pfevodniky z riznych verzi ISCO na EGP a na statusové indexy ISEl,
SIOPS a |-CAM.
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harmonizaci mezindrodnich dat také probihaji v rdmci metodologické stan-
dardizace projektu European Social Survey (ESS)."®

Konstrukce EGP v zdsadé¢ vyZaduje ¢tyti znaky, respektive otdzky v dotaz-
niku. Bezpodmine¢nym minimem jsou dva: vedle slovné uvedeného ndzvu
profese doplnéného o co nejpodrobnéjsi popis pracovni ¢innosti, kterou po-
sléze zakédujeme do kategorii ISCO, je to zaméstnanecky status s rozlide-
nim na zaméstnance, zaméstnavatele ¢i samostatné ¢inné. Vedle téchto dvou
znaku se vétinou jesté zjistuje polet podrizenych (jde o jakousi korekei ¢i
spiSe doplnéni ddaje o vedeni podrizenych mimo informaci o vedouci pozici
odvozené z prislusnosti do hlavni tfidy ISCO 1) a pro osoby samostatné ¢inné
pocet zaméstnancd. Tyto Gdaje byvaji jesté doplnény o ekonomické posta-
veni. To ndm, vedle toho, zda je osoba zaméstnancem nebo podnikatelem,
prindsi informaci také o tom, zda se aktudlné nachézi mimo pracovni trh
(studium, dtchod, rodiovskd dovolend, nezaméstnanost). Pfipomefime, Ze
pokud jedinec aktudlné nepracuje, je béZnou sociologickou praxi dotazovat
se na posledni zaméstnani, které vykonaval, naptiklad pred odchodem do du-
chodu. V praxi je vhodné tuto sadu viceméné nezbytnych znaki také doplnit
o otdzku, kterd pred slovnim popisem povoldni nabizi primédrné zarazeni do
kategorii hlavni zamé&stnanecké skupiny (existuje vicero variant, ale v zdsadé
jde o hlavni t¥idy ISCO). Nékdy také byvé zajistovéano, v jakém vlastnickém
sektoru jedinec pracuje, coZ muiZe tvofit soucast této otazky."”

Také v ¢eském prostredi je pouZivan nejrozsifenéjsi zminény rekodovaci
kli¢ pochazejici z dilny H. Ganzebooma, tzv. Enhanced EGP Class Categories
[Ganzeboom, Treiman 1996]. Zde je tfeba upozornit, Ze tento kli¢ neni zcela
shodny s pavodni operacionalizaci Eriksona a Goldthorpea [1992]. Schéma
zahrnuje na rozdil od originalni verze, kterd mé sedm, respektive jedenact
trid, tfid pouze deset. Zemé&d€lské kategorie jak délnikd, tak manaZeru jsou
totiZ slouceny do jedné tridy. Také poradi tfid je v jejich podéni odlidné. Tridu
zemé&délch fadi aZ na konec tfidni hierarchie, nebot jak argumentuji, do-
stdvdme tak vyrazné ordindlnéji variantu, kterd je vhodnéjsi pro studium
mezigenera¢ni mobility [Ganzeboom, Treiman 1996]. V disledku toho autori

148 <http://www.europeansocialsurvey.org>. V rdmci metodologické standardizace ESS vznikl novy algorit-
mus, tzv. Trento Program, ktery Ganzeboomiiv prevodni kii¢ z ISCO-88 na EGP10 nepatrn& modifikuje (napf:
v dusledku rozlideni kontroly nad praci dochazi k povy3enf z tiidy Ili. do tfidy Il. jen u n&kterych profesi)
[Leiulfsrud, Bison, Jensberg 2005; Leiulfsrud, Bison, Solheim 2010].

149 Kupiikladu v mezindrodnim projektu International Social Justice Project dotaznik zjidtoval zaméstna-
necké postaveni tzv. ,Berufsstellungen®, v némz je respondentovi nabizeno 36 kategorif v péti hlavnich sku-
pindch: farméfi, podnikatelé - odbornici, podnikatelé v oblasti obchodu, zamé&stnanci nemanuélnich profesi
ve statnim sektoru, zamé&stnanci nemanuélnich profesi v soukromém sektoru a zaméstnanci v manuélnich
profesich. Napf. prvni kategorie déle rozliSuje kategorie farmafi podle velikosti farmy na zakladé po¢tu akrli
anebo podle pottu zaméstnancd.
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Tabulka 7.3 EGP 10 (Enhanced EGP Class Categories) a EGP 6 dle
Ganzebooma a Treimana [1996] ve vyzkumu ISSP 2009, CR, procenta

EGP10tld % Validn(% EGP6tHd  validni %
1. Vysocl odbornici 6,6 7,6 1 Odbornici 27,7
2. Niz3f odbornici 17,7 20,2
3. Rutinn& nemanuélni zamé&stanci 19,1 21,8 2 Rutinn& nemanuélni zaméstanci 21,8
4, Podnikaté se zamé&stnanci 2,0 2,3 3 Drobnf podnikatelé 58
5. Podnikaté bez zaméstnanct 3,1 3,5
7. Mistii 2,7 3,0 :4. Mistfi a kvalifikovani délnici 14,9
8. Kvalifikovanf dé&lnici 10,5 19
9. Polokv. a nekvalifikovani d&lnici 23,7 27,0 5 Polokv./ a nekvalifikovani 27,0
‘dénici
10. Zemédé&lstf délnici 18 21 6 Zemé&délci 28
11. Samostatné hosp. farméfi 7 8
Celkem 87,7 100,0 : 100,0
Missing FILTR: nikdy nepracovali 83
Bez odpovédi 4,0
Celkem 12,3
Celkem 100,0

Zdroj: I1SSP 2009.

nepouzivaji tfidu 6. K dispozici jsou tak tfidy oznafené 1-5 a 7-11 (diky
tomu je jejich verze v datech rozeznateln4). Viz Tabulka 7.3.

Dodejme, Ze v Ceském prostiedi se 1ze setkat také s upravenou verzi EGP
pro zdej3i podminky [Machonin 2003], nalezneme ji kuptikladu v datech
z nékterych narodnich vyzkumt socialni struktury (z let 1991, 1995, 1999,
2006). Od mezindrodné pouzivaného EGP schématu se odliduje jak v sa-
motné kompozici nékterych trid, tak i v jejich odli¥ném usporadéni. Hlavni
rozdil spodivd v tom, Ze vyclefiuje samostatnou t¥idu pro podnikatele se za-
méstnanci, kterou fadi v hierarchii nejvy3e, nad vy33i odborniky. Potadi tid
v ¢eském schématu tak upfednostiiuje postaveni ve vlastnické struktute. Lze
jej v naSich podminkéch povaZovat za kvazi-ordinalni.™ Kategorie tzv. ru-
tinnich nemanudlnich zamé&stnanct je vymezena jako fadové drednictvo bez
specialni odborné kvalifikace. Provozni pracovnici, véetné téch ve sluzbach,

150 Ceské varianta EGP [Machonin 2003] se od mezinérodnf klasifikace odliuje v hierarchii (Goldthorpe
oviem pfipoudti ordinalitu striktn& jen pro trojtfidni model). Rutinni nemanuélni pracovnici se v originalni
verzi nachéazeji na vy¥3i pozici, zatfmco postaveni drobnych Zivnostnikd je v ném o dva stupné nize.
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jsou zafazeni do skupiny kvalifikovanych a polokvalifikovanych délnikd. Ces-
ka varianta, podobné jako ESeC, neobsahuje tfidu zemédélcd, v CR pocetné
madlo zastoupeni manudlni pracovnici v zemé&d€lstvi jsou umisténi mezi po-
lokvalifikovanymi a nekvalifikovanymi d&lniky. Mistfi jsou mezi stfednimi
odborniky, zatimco v Goldthorpeho verzi se nachézi v tfidé kvalifikovanych
délnika.

Socioekonomicka klasifikace ESeC (ESeG)

Koncem minulého stoleti se ve Velké Britanii rozpoutala diskuse o revizi pt-
vodniho Registrar General's Clasification of Socio-Economic Groups (SEG)
pouzivaného v oficidlnich statistikdch od roku 1951. Tato hierarchické kla-
sifikace ¢lenila profese do 17 kategorii, jez mély odréZet jejich sociokulturni
rozdily. Index byl rovnéz shlukovén do Sestitfidniho schématu tzv. Socio Eco-
nomic Classes, ktery se vSak mezi sociology prili§ neujal. Vysledkem revize
zpusobu méfeni profesniho postaveni, kterd byla silné inspirovina Goldthor-
peovym schématem EGP, se stala socio-ekonomicka klasifikace NS-SEC (Na-
tional Statistics Socio-economic Classification), jeZ je pouzivdna pro oficidlni
statistiku Spojeného kralovstvi (ONS) - poprvé byla pouZita ve s¢itani lidu
2001."" Je plné zaloZena na vykondvaném zaméstndni. Profese roz¢lenuje
v detailu aZ na 17 kategorii, které lze slou¢it na tfi zékladni t¥idy (vys3i
manazerské, administrativni a odborné profese; mezilehld povoléani; rutinni
a manudlni povoldni). Pro analyzu se nejcasté&ji uziva v tfidéni na osm t¥id.'?

Touto britskou kategorizaci byla posléze inspirovana nové evropské Kla-
sifikace zamé&stnani ESeC (European socio-economic classification), navrze-
né Eurostatem pro potteby Evropské unie. Ta podobné jako NS-SEC vychdzi
konceptudlné i operacionalné z Goldthorpeova tfidniho schématu, tzn. jde
o model socio-ekonomickych t¥id, ktery nové klasifikuje nejen ekonomicky
aktivni osoby podle postaveni na trhu préce. Jeji pouZiti by mé&lo sméfovat
k Siroké oblasti socidlnévédnich vyzkumd, jakoZ i oficidlnich statistik. V§voj
této klasifikace byl zahdjen na po¢étku nového tisicileti v tymu pod vedenim
Davida Rose a Erica Harrisona. Nésledné vzniklo konsorcium ESeC, v ném?#
se v letech 2004 az 2006 aktivné zdcastnilo sedm evropskych zemi. Jeho
cilem bylo vytvorit konceptudlné jednozna¢nou, validni a jednoduse opera-

151 Na rozdil od deduktivntho britského pfistupu je ve Francii pouzivén induktivni, teoreticky v Nomencla-
ture des Professions et Catégories Socioprofessionnelles — PCS. Viz <http://www.insee.fr/fr/methodes/
default.asp?page=nomenclatures/pcs2003/pcs2003.htms>.

152 1. Vysokd manaZerské & odborna zaméstnani, 2. NiZ3i manaZerské ¢ odborna zamé&stnéni, 3. Prostfed-
ni zamé&stnani (Gfednici, obchod a sluiby), 4. Mali zamé&stnavatelé a osoby pracujici na vlastni Géet, 5. Nizsi
dohled a technickd zamé&stndni, 6. Polo-rutinni zaméstnani, 7. Rutinni zamé&stnanf, 8. Nikdy nepracovali
a dlouhodob& nezaméstnant.
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cionalizovatelnou klasifikaci pouZitelnou pro Evropské srovnavaci analyzy
a propagovat jeji vyuzivani jak v socidlnévédnim vyzkumu, tak i v oficidlnich
statistikach ndrodnich vlad clenskych zemi. K dispozici je zatim pouze pro-
totyp ESeC [Rose, Harrison 2007]™3, ktery je v sou¢asnosti podroben revizi
a doladovéni. Koncem roku 2014 by méla byt k dispozici finélni verze pod
nazvem ESeG (viz déle).

Definovat explicitné, co méd ESeC popisovat, neni jednoduché. Spide 1ze
oznacit, co vyjadfovat rozhodné nemé: neméla by nijak nahrazovat klasifika-
ci stupnit dosazeného vzdéldni (napt. ISCED) ani s ni byt nijak provazdna, ne-
bot tim bychom se vzdali moZnosti analyzy vztahi téchto dvou faktort. ESeC
jako néslednik EGP ma nabidnout analyticky nastroj kombinujici predeviim
dva pohledy na postaveni osoby na trhu préce. Prvni z nich Ize volné nazvat
,nahraditelnost” (v angli¢tin€ human asset, resp. human capital), ktera se
dé vyjadrit zhruba odpovédi na otazku: ,Kdyby na vase misto nastoupil novy
¢lovék s patfiénym vzdélanim, jak dlouho by mu trvalo, neZ by byl schopen
vykondvat vasi praci na patfiéné drovni?“. Druhy pohled, ktery lze nazvat
,autonomii rozhodovani” (v angli¢tiné monitoring difficulty), vyjadfuje ne-
zbytnost pracovni samostatnosti na daném misté a stuperi fizeni nadfizeny-
mi (viz téz Obrazek 1, kde je stejny princip popsan pro EGP). Prototyp ESeC
obsahuje v prvni drovni 10 t¥d, ty lze sluCovat do 6, 5 a 3 t¥idni varianty (viz
Tabulka 7.4).

Ackoliv EseC na prvni pohled pfipomina EGP, nejde o identickd schéma-
ta. Vezmeme-li u obou schémat v dvahu hierarchickou 3estitfidni variantu,
pak v kazdém z nich nalezneme jednu unikétni tfidu, kterd v druhém chy-
bi. V EGP to jsou zemédélci, v ESeC niZ8i nemanualni pracovnici v obchodu
a sluzbach (viz Tabulka 7.5). Obé servisni t¥idy, drobnf podnikatelé a nekva-
lifikovani délnici, jsou v podstaté identické. Zemédélce z EGP lze nejcasté-
ji v ESeC nalézt v nekvalifikovanych délnicich a naopak niZ3i nemanualni
profese jsou predeviim v mezilehlych tfidach. Pfesto je prinik obou tfidnich
schémat velky. Vyjadfeno korelatnim koeficientem, Spermanovo Rho pro
vztah EseC a EGP je zna¢né vysoké 0,88 (pro data Tridni struktura a socidlni
mobilita TSSM 2009).

V roce 2011 zapocal spolecny projekt nékolika evropskych statistickych
a vyzkumnych instituci, ktery by mél pripravit findlni verzi této klasifikace
pro béiné pouzivani pod ndzvem European socioeconomic groups - EseG.
V jeho ramci bude provedeno zejména zhodnoceni vhodnosti dosavadnich
statistickych zdrojd dat (vyuZitelnost zjistovanych indikatort ve statistic-
kych tdajich pro konstrukci ESeG) a bude pripraveno nékolik verzi ESeG,

153 Viz rozséhlou dokumentaci na <http://www.iser.essex.ac.uk/archives/esec>.
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Tabulka 7.4.  Evropska socioekonomicka klasifikace ESeC, desetitfidni schéma a jeho slouceni na 6, 5 a 3 tfidy

ESeC Class B&Iné oznaten( Forma zaméstnanecké 6tffd S5tfd 3 tfidy
smlouvy
1 Velci zaméstnavatelé (velkoburZoazie), vysoce kvalifikovani odbornici, VyS3( salariat sluzebnf vztah 1+2 1+2 1+2
administrativn( a manaZersk4 povolanf (Higher salariat)
(Large employers, higher grade professional, administrative & manage-
rial occupations)
2 Ni#i odbornici, administrativni a manazerské profese, kvalifikovanf NiZsf salaridt sluzebnf vztah (modifi-
technici a nadfizeni nemanualné pracujicich (Lower salariat) kovany)
(Lower grade professional, administrative and managerial occupations
and higher grade technician and supervisory occupations)
3 Mezilehlé profese Vy33i bilé limecky smideny 3+6 3+6  3+4+5+6
(Intermediate occupations) (Higher grade white collar workers)
4 Drobni zaméstnavatelé a sebezamé&stnavajicf profese (mimo zemé&dé&lstvi) Drobna burZoazie (¥ivnostnici) - 4+5 4+5
(Small employer and self employed occupations (exc agriculture etc)) (Petit bourgeaisie or independents)
5 Sebezaméstnavajici profese (napf. v zemédélstvi) Farmafi, drobna burZoazie v zemé&dé&|stvi -
(Self employed occupations (agriculture etc)) (Petit bourgeoisie or independents - Farmers etc)
6 Niz3f nadfizenf (mistfi) a niz3f technickd povolani Vy33i modré limecky smideny 3+6 3+6
(Lower supervisory and lower technician occupations) (Higher grade blue collar workers)
7 NiZ3i GFednictvo, povolanf ve sluzbach a obchodu Niz3f bilé Ifmetky (ve sluzbéach apod.) smlouva o vykonané 7 7 7+8+9
(Lower dlerical, services & sales occupations) (Lower grade white collar workers) praci (modifikované)
8 Nizi technické profese (kvalifikovanf d&lnici) Kvalifikovani manuaini pracovnici smlouva o vykonané 8 8+9
(Lower technical occupations) (Skilled workers) praci (modifikovana)
9 Nekvalifikovana a polokvalifikovana rutinnf povolani Polokvalifikovani a nekvalifikovani manuélni smlouva o vykonané 9
(Routine occupations) pracovnici préci
(Semi- and non-skilled workers)
10 Ti, kdo nikdy nepracovali, dlouhodobé& nezaméstnanf Nikdy nepracovali a dlouhodobé& nezaméstnanf - (10) (10) (10)

(Never worked and long-term unemployed)

(Unemployed)

Zdroj: Rose, Harrison [2007: 464 a 470]).



Tabulka 7.5 SestitFidni varianta ESeC a EGP ve vyzkumu TSSM 2009, CR,
celkové procenta

ESeC EGP

I. T Il. Mezi- IIl. Drobni V. Kvalif. V. Nekv. VI. Zemé&-
sluzeb  lehlé t¢  podnik. délnici délnici délci Celkem

I. TFida sluZeb (salariat) 32,4 1,9 0.3 0 0 0,1 34,6
II. Mezilehlé pozice 4,5 9,7 0,1 3,0 1,5 0 18,7
IlIl. Drobni podnikatelé 0,7 0,1 9,4 0 0,1 0,5 10,7
IV. NiZ3i nemanuélInf profese 0 7.3 0 1,3 0,6 0 9,1
V. Kvalifikovani délnici 0 0 0 6,5 2,1 0,9 9,4
VI. Nekvalifikovani délnici 0 0,3 0 3,8 12,5 0,9 17.4
Celkem 37,5 19,3 9.8 14,4 16,8 2,2 100,0

Zdroj: TSSM 2009 (N= 1516).
Poznamka: podet pfipadd je po odstranéni nepfevoditelnych kategorif v ceském KZAM (tzv. Wilde codes)
pied konverzi na mezinarodni 1SCO-08.

které pak budou testovany na vhodnych datech z hlediska diskriminaéni sily
v raznych oblastech, a poté bude rozhodnuto o nejlepsi verzi.

Jiz dnes je ale k dispozici rekdovaci kli¢ k plivodni verzi prototypu ESeC
[Rose, Harrison 2007] pro ISCO-88. Tu na datech z vyzkumu Tridni struktura
a socialni mobilita - TSSM 2009 poprvé v Ceském prostiedi aplikovali T. Ka-
triiak a P. Fu¢ik [2010]. Zaroven podrobili EseC podrobné validizaci a srov-
nani s pivodnim Goldthorpeovym schématem EGP. Na zdklad& empirické-
ho testovani dochdzi k zavéru, Ze je vhodné preferovat EseC pied EGP. Jako
Goldthorpeovo schéma vzniklo v 70. letech minulého stoleti ve Velké Brita-
nii a obsahuje v sobé mnohd specifika britského trhu préce), zatimco EseC
byl vyvinut jako ndstroj pro porovnavéni zaméstnanecké struktury mezi ev-
ropskymi zemémi a zohlediiuje zmény na pracovnim trhu, ke kterym doslo
v uplynulych dvaceti letech. Zejména jde o zavedeni tfidy niz3ich nemanu-
alnich profesi a vy¢lenéni tridy ekonomicky neaktivnich bez prace ve verzi
s deseti tfidami. Mezi jeho prednosti lze zatadit konceptuélni jednoznaénost
a peclivost, rozsahlou dokumentaci umoziiujici jednoduchou operacionaliza-
ci, skuteénost, ze pokryva celou populaci. Nabizi tak standardizovany néstroj
méfeni nejen v oficidlnich statistikach a akademickém prostredi, ale do bu-
doucna také v privatnim sektoru. Tento prinik v jeho vyuZiti umozni také
lepsi dialog mezi akademickou sférou a aplikacemi v praktické politice. Na
vyvoji ESeC se podilely tymy z nékolika evropskych zemi, na finalizaci se po-
dilf étyTi zemé véetn& CR), ESeC je tak validizovan jako méloktery jiny néstroj
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v socidlnévédnim vyzkumu. Jde také o priklad standardizace a harmonizace
dat par excellence.

Konstrukce ESeC / ESeG - odvozent z jinych klasifikaci
a statistickych proménnych

Zakladnim vychodiskem pro odvozeni findlni verze ESeG bude novy mezi-
nérodni standard klasifikace zaméstnani 1ISCO-08 (COM; v Ceské republice
v podobé Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO). Validaéni studie prokazaly, Ze
pravé kvalita a detailnost kodovani zaméstndni je nejdulezitéjsim faktorem
pro relevanci (nejen) ESeC. Ke konstrukei stavajici prototypové verze Euro-
ESeC, kterd zatim vyuZiva ISCO-88, je tfeba dale mit k dispozici dal3i dvé
proménné. Tou prvni je zaméstnanecky status s rozliSenim do étyt kategorii:
1. zaméstnavatelé, 2. samostatné ¢inni, 3. zaméstnanci a 4. ti, kdo jsou ne-
dobrovolné vy¢lenéni z pracovniho trhu. V ramci kategorie zaméstnavatela
se dale dichotomicky rozliSuje velikost jejich podniku, kdy 1-9 zaméstnanca
predstavuje maly podnik a vice neZ 10 podnik velky. [Rose, Harrison 2007:
461].1%

Zatim se jedna pouze o prototyp EseC a je mozné, Ze tyto proménné bu-
dou ve findlni verzi ESeG pripadné nahrazeny nebo doplnény.' Stévajici ver-
ze napiiklad explicitné nemé&fi pozici v Fizeni u zaméstnanct (jako tomu je
v Ganzeboom-Treimanové verzi EGP). Pripomerime, Ze dal$imi proménnymi,
které dokdZou jemnéji rozlisit rozdily v odpovédnosti a nepostradatelnosti
pracovnika, jsou délka pracovniho Gvazku, jeho uzavieni na dobu uréitou ¢i
neurcitou, sektor ¢ hospodarské odvétvi a specializace dovednosti, velikost
firmy, vedouci postaveni ¢i odpovédnost za dohled. Pracovni postaveni detail-
né zjistoval v mezindrodnim vyzkumu ISSP modul vénovany problematice
Socidlnich nerovnosti z roku 2009. Vybrané otézky tykajici se zaméstnani
respondenta v soucasnosti naleznete v priloze."

154 PFevodni syntax z ISCO-88 na ESeC ve verzi 4 ze zai{ 2006 je pro program SPSS k dispozici na <http://
www.iser.essex.ac.uk/files/esec/quide/docs/Appendix6.sps>. Algoritmus pouZivd pojmenovéni potfebnych
proménnych v datech pro 1. vinu vyzkumu ESS. K dispozici je také pfevodnf tabulka ve formatu MS Excel na
<http://www.iser.essex.ac.uk/files/esec/nsi/matrices/Euroesec%20matrix.xls>.

155 V zadénf projektu Eurostatu koordinujictho finalizaci ESeG (v letech 2011-2014) se pfi jeho konstrukci
zatim po&(t4 pouze s tzv. core variables - povinnymi otdzkami ve viech vyzkumech Eurostatu (napf. LFS,
EU-SILC) a tedy i jen s dvoumistnym kédovanim ISCO-08, coZ by pasobilo problémy zejména pfi roziazovéni
znaéné heterogennich zaméstnaneckych pozic z 5. tidy ISCO-08 (Pracovnici ve sluzbach a prodeji) do ade-
kvétnich sociélnich tfid.

156 Datovym zdrojem, ktery se zatim ukazuje jako nejvhodné&j3i pro odladéni finalni verze ESeG, je i diky
zavedeni nového kédovéni profesi dle ISCO-08 Vyb&rové Seteni pracovnich sil (V3PS, angl. Labour Force
Survey - LFS). V3PS je obsahové velmi bohatym zdrojem, jeho nevyhodou - z analytického hlediska - je
pouze to, Ze v navitivenych domacnostech nezjidtuje pfijmy. Mezi dal3i kandidaty vhodné na dopracovéni
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Tabulka 7.6 Klasifikace EseC a vybrané stratifika¢ni indikatory ve vyzkumu TSSM
2009, CR, prGméry a smérodatné odchylky v zévorkach

ESeC6 ISEl SIOPS Spole- Nezamést-  Vzd&lani Pffjem Pocet knih
(prestiz)  tenské  nanost (roky)  (mési¢ni doma

postaveni v posl. hruby v

5 letech Kd)

(min 1x)

Trida sluzeb ~ Primér 60,7 55,3 59 0,2 14,2 25 561 410
(salariat) StD (12,7) (9,7) (1,6 (0,4) 27) (14057)  (478)
Mezilehlé Préimér 471 43,5 5,5 0,3 12,6 21 497 314
pozice $tD ©,3) 8,0) .7 ©.6) (0 (17408)  (371)
Drabni podni-  Primér 40,5 38,4 5,3 03 11,9 21948 276
katelé StD (13,1) (9.,8) (1,8) (0.6) (22) (15 458) (326)
Ni#% nema-  Primér 44,6 34,6 (5,0) 0,4 11 14829 231
nudln profese ¢y ®5) 2 RE) ©,7) (1,5  (5581)  (306)
Kvalifikovani  Promér 31,6 36,0 48 0,2 11,1 18 231 163
déln(ci StD (5.0 (5.8) 1,6 0,5 (11 (7661 (212)
Nekvalifikovani Pramér 26,6 26,8 4,5 0,4 10,7 15 802 217
dénici StD ) 6.9) a7 ©,8) 1.8 (6118  (260)
Celkem Primér 45,7 42,5 5,3 03 12,4 21065 304
StD (165 (13,3 (1,8) (0,6) (2,6) (13 565) (384

Zdroj TSSM 2009.

Rozdily zachycené klasifikacemi ESeC (prototyp) a EGP dokumentuje
jednoducha analyza tfidnich rozdilti z hlediska nékolika jinych indikatord
stratifikaéni pozice: jednak kontinuélnich statusovych 3kél (ISEI a SIOPS),
déle vzdélani indikovaného poctem let ve vzdélavani, mé&siéniho hrubého pii-
jmu a v neposledni fad& také subjektivniho statusu (viz Tabulky 7.6 a 7.7).
Tabulka 7.8 pak uvadi také rozdily v diskriminaé¢ni sile EseC a EGP vyjadtené
jednoduse pomoci Spearmanova koeficientu poradové korelace. Smyslem je
ukézat zdkladni konturu vztahd, pro podrobnéjsi analyzu validity prototypu
EseC viz [Katriidk, Fu&ik 2010: kap. 1].

Klasifikace ESeC by méla objastiovat rozdily na sirokém poli od trhu pré-
ce a rizika nezaméstnanosti pres Zivotni podminky, bydleni a spotfebu az

klasifikace ESeC lze zafadit Statistiku pifjmu a Zivotnich podminek (EU-SILC), které sleduje pfijmové rozdéle-
ni jednotlivych typt domacnosti, zplisob, kvalitu a finanéni ndro¢nost bydlenf, vybavenf domécnosti pfedméty
dlouhodobého uzivéni a pracovnf, hmotné a zdravotni podminky. Pro analytické G¢ely bylo v minulosti téz
v EU pouzivdno Setfeni European community household panel (ECHP), které EU-SILC predchézelo. V CR
probihala jednoréazova zjidtovani pifjmd pod nazvem Mikrocensus.
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Tabulka 7.7 Klasifikace EGP6 a vybrané stratifika¢ni indikatory, priméry
a smérodatné odchylky v zvorkach

EGP6 respondent ISE! SIOPS Spole- Nezamé&st-  Vzdélani P¥ijem Polet knih
soutasné zamé&stnén( (presti®) tenské  nanost (roky)  (m&sinf doma
postaveni v posl.5 hruby v
letech (min K?)
1) ‘
Trida sluzeb Primér 60,7 54,8 5,9 0,2 14,1 25 126 414
(salaritét) StD (11,8) ©,1) (1,79 0,5) (2.7 (13997 (474)
Mezilehlé tiidy Promér 47,6 41,4 51 0,3 12,2 17 750 287
StD (5.9 (7,0) (1,6) ©0.7) (20 (12298)  (359)
Drobnf podni-  Primér 413 38,7 5.6 0,3 11,9 23109 261
katele StD 125 02 (8 07 (@3 (16166 (305
Kvalifikovani  Primér 33,7 36,3 5,0 0,2 11,2 18 218 213
délnici S0 (6.0) (.,9) (1,6) ©,6) (1) (6074  (283)
Nekvalif. Priimér 27,0 26,7 4,7 0.4 10,8 16 339 211
delnici StD 6,5 (7,0) (1,8) ©.8) (20) (6581) (268
Zemédélci Pramér 19,9 26,4 4,5 0,3 10,9 17 847 188
StD (.1) (8.6) (1.7) 0,7) (1.4 (10651) (192)
Celkem Pramér 45,7 42,5 5,3 0,3 12,4 20 843 306
StD (165  (13.3) (1,8) 0,6) (26) (12505  (386)

Zdroj: TSSM 2009.

po oblasti vzdélani, zdravi, genderovych rozdilt i kulturni participace. Lze
predpokladat, Ze najde také vyuziti v oblasti demografie, zejména co se tyce
porodnosti, imrtnosti nebo siatecnosti. Zjistovani nerovnosti mezi socio-
-ekonomickymi skupinami je poZadovano také v tzv. Stiglitzové zpravé, kterd
kritizovala ekonomické statistiky z nepodchyceni pri¢in velké ekonomické
krize v roce 2008.

Ceskd specifika pracovniho trhu

Zminme na tomto misté nékolik pozndmek ke konceptualizaci a operaciona-
lizaci ESeC v ceskych podminkach. ZkuSenosti ukdzaly, Ze jednim z hlavnich
problémt pro $ir$i pouZivani britskych schémat socidlni stratifikace (Gold-
thorpeovo EGP) v Ceském prostiedi je skute¢nost, ze zdkladni pilif t¥{déni
zamé&stnancu tvoli typologie pracovni smlouvy. Vychdzi se tak ze situace ve
Spojeném krélovstvi ¢ nékterych dalsich zemi zdpadni Evropy, kde kvalifi-
kované sily maji velmi odli$ny obsah pracovniho kontraktu od namezdnich
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Tabulka 7.8 Korela¢ni koeficienty (Spearmanovo Rho) ESec, EGP a vybrané
stratifika¢ni indikatory ve vyzkumu TSSM 2009, CR

ESeC6 -, 750** -,815%* -,288** ,128** -,607** -, 371%* - 272%*

EGP6 -819** -,802** -,249** ,114%* -, 582%* -311** -,279%*

Zdroj: TSSM 2009 (N listwise = 1286).
Poznamka: polet piipadi je po odstranéni nepfevoditelnych kategorii v €eském KZAM (tzv. Wilde codes)
pfed konverzi na mezindrodni 1SCO-08.

sil. Pravé podle druhu pracovni smlouvy lze snadno rozeznat, jak vyznam-
né postaveni zaméstnanec zastava. V Ceské republice a podobnych zemich
stfedni a vychodni Evropy jsou si ale vechny pracovni smlouvy velmi podob-
né, systém penzijniho pripojidténi (i dalsich nepovinnych bonust z naklada
zaméstnavatele) je stile mélo rozvinuty anebo obt{zné sledovatelny.

Dalsi specifikum piinesl vznik tzv. $varc systému, kdy pracovnik pracuje
pro zaméstnavatele nikoliv jako jeho zaméstnanec s odpovidajici ochranou
vymezenou zakonikem prace, ale formalné vystupuje jako samostatny pod-
nikatel. Tento systém, byt je nelegalni, je u néds b&Zny, pfedeviim ve sta-
vebnictvi a pohostinstvi, dale je také ¢asto pouzivan napriklad u realitnich
maklért. Jeho vznik byl reakci zaméstnavatelti na relativné rigidni podminky
pracovniho trhu dané zdkonikem préce. Cilem je usetfit naklady za danové
odvody, socidlni a zdravotni pojisténi. Pozice pracovnika viak ve skutec¢nosti
muZe byt v porovnani se zaméstnancem mnohem slabsi: nepoziva nékterych
zaméstnaneckych vyhod, at uz jde o nemocenskou, placenou dovolenou, od-
stupné v pripadé ukondeni spolupréce, problematické jsou nékteré otdzky
spojené s bezpe¢nosti prace (zabezpedeni ochrannych pomnticek, odskodnéni
v pfipadé pracovniho trazu) nebo maximalni vy3i pozadované nahrady sko-
dy zpisobené z nedbalosti. RozliSeni, zda jde skute¢né o osobu samostatné
vydélecné ¢innou, kterd je subdodavatelem sluzby a neni zavisla vyhradné
na jednom zaméstnavateli, nebo pouze o maskovani pozice zaméstnance se
nam viak v dotaznikovém 3etfeni nejspide zjistit nepodari.™ Tento problém
klasifikace zaméstnani ISCO nefesi, nebot nerozliduje zaméstnanecky status.

157 Divodem je uletfit na danich a pojistnych odvodech; na stran& zaméstnavatele i zaméstnance jde
predeviim o sociéln( pojidténi.
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~ Nastavé tak otézka, jakym zpisobem Fesit toto feské specifikum v novém
tfidéni ESeC/ESeG.

Existujici potiZe s mezindrodnim pouZivdnim socio-ekonomickych klasi-
fikaci vyplyvaji predeviim z raznych nérodnich praxi a legislativnich podmi-
nek na trhu prdce. Problémy nastavaji také napiiklad u prekladu nékterych
vieobecné pouzivanych pojmi jako ,manager” nebo ,supervisor’. V CR také
dochdzi k tzv. inflaci titula profesi, kdy zcela rutinni ¢innosti jsou nazyviny
honosnymi oznacenimi, nejast&ji v angli¢tiné, naptiklad kdejaky prodava¢
je nazyvan jako asistent prodeje nebo sekretdtka je oznacovédna jako office
manager. Pfitom v mezinarodnim chapéni je manazer jen takovy pracovnik,
ktery se vénuje vétSinu pracovni doby fizeni a rozvoji lidskych zdrojt a koor-
dinaci tkold podrizenych.

Nejasnosti pretrvavaji také v tom, jak pri zarazovani naklddat s ekono-
micky neaktivnimi osobami. Pristupy jsou rizné, klasifikovat 1ze podle po-
sledniho vykonévaného zaméstnani, naptiklad u starobnich dichodcd, Zen
na matefské nebo kratkodobé nezaméstnanych je tento zptisob odpovidajici,
oviem pouZivat ho neni moZné v pripadé studenti a uctii nebo také u dlou-
hodobé nezamé&stnanych. Proto je pro né vytvafena zvlastni kategorie jako
osoby bez zaméstnani.

NardZi se také Casto na otdzku, zda klasifikovat pouze jednotlivce nebo
celé domdcnosti. Pro dcely nékterych studif je zarazovdni celych doméacnosti
vhodnéjsi, nebot ¢lenové vétsinou sdileji socidlni status hlavy domécnosti,
v praxi ovem prifazovani naptiklad podle partnera trpi fadou vyraznych
uskali, zejména v pripadé statusové heterogennich - tfidné smiSenych man-
Zelstvi,"*® a také mimo jiné zvySuje ndroky na pocet poloZek v dotazniku.

Dosavadni vyuZiti klasifikace ESeC v CR i ve svété

Tridné profesni schémata - zejména koncepce EGP - jsou jiZ po desetileti
pouZivdna nejcastéji pii studiu socidlni mobility [napt. Erikson, Goldthorpe
1992; u nés Machonin, Tucek et al. 1996; Tudek et al. 2003]. VyuZiti EseC je
v této oblasti naproti tomu zatim spise v plenkdch. Vyvoj prvni prototypo-
vé verze zaloZené na 1SCO-88 skondil v roce 2006, Eurostat nasledné dopo-
rudil ndrodnim statistickym Gfadim v Evropé zavedeni této klasifikace za
ucelem monitorovani mnoha statistickych ukazateld. Prvni verze ESeC byla
testovana ve validiza¢nich studiich, které provedly vyznamné védecké dstavy
z nékolika evropskych zemi, pri¢emz kazd4 hodnotila navrh ESeC z ponékud

158 K problematice vymezenf jednotky tfidn( analyzy (jedinec vs. rodina) a role genderu v t¥idni analyze viz
[Katriiak 2005: 67-73].
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jiného hlediska. Nékolika z nich byl vénovén prostor na konferenci v Lisa-
bonu v roce 2006 a nékteré lze spolu s konceptudlnim a operacionalnim
vymezenim ESeC nalézt v monografii Social class in Europe editované D. Ro-
sem a E. Harrisonem [Rose, Harrison 2010]. Za jedno z aktualnich témat lze
oznacit predikci zdravotniho stavu na zdkladé postaveni v socialni strukture.
Této problematice se vénovala naptiklad nizozemska studie, ktera zkoumala
souvislost mezi stratifika¢ni pozici dle ESeC a zdravotnim stavem.' Ze srov-
nani vyplynulo silné zhor3ovani zdravi s pohybem na spolecenském Zebricku
od vy33ich tfid k nizsim, navic se projevil negativni vliv prace v priimyslu
i u stfedniho stupné fizeni, zatimco samostatné hospodarici farmari méli
zdravotni stav lepsi. V této studii se také ukazal dalsi problém, s nimz se
ESeC bude muset vyrovndvat na celoevropské trovni, a to jsou odlisnosti
struktur mezi jednotlivymi oblastmi a staty, zde naptiklad fakt, Ze v sever-
skych statech je mnohem méné zemédélc nez v jiznich zemich.

Irskd validiza¢ni studie pak prokazala, Ze ESeC velmi dobre $kaluje rizi-
ko chudoby a socidlniho vyloudeni, pfi¢emz tfidni rozdily nardstaji, pokud
se prejde z prijmové chudoby pres kratkodobou deprivaci aZ k permanentni
chudobé a deprivaci. Na druhé strané viak podle jiné studie provedené v Itéd-
lii navrhovand hierarchie ESeC neodpovidala riziku nezaméstnanosti, a to
v Z4dném ze zkoumanych statl, napriklad kvalifikovani dé€lnici jsou ohroZe-
ni nezaméstnanosti podstatné méné nez stfedni administrativni pracovnici.

V Ceské republice provedl CSU jednoduchou studii s pouzitim dat VSPS
(Vybérové 3etfeni pracovnich sil), kterd byla prezentovéna na konferenci ve
slovinském Bledu v roce 2006. Ta ukazala silnou zévislost mezi prototypem
ESeC a stupném dosazeného vzdélani a také vyznamné rozdily podle gende-
ru, kdy Zeny jsou soustfedény vice do centra klasifikace, zatimco mutzi jsou
vice roztaZeni do obou extrému. Analyzu ovéfujici validitu ESeC na datech
z vyzkumu TSSM 2009 provedli T. Katriidk a P. Fucik, zéroveri se jednd o za-
tim prvni sociologickou aplikaci v oblasti tfidni analyzy, ktera sleduje in-
tergeneralni a intragenera¢ni mobilitu, mezigeneraéni kulturni reprodukci
a manZelskou homogamii [Katriidk, Fu¢ik 2010].

ISEC-08 - International Socio-Economic Classes 2008

Bezpochyby uZitetnym néstrojem je International Socio-Economic Classes -
ISEC-08 H. Ganzebooma, ktery spojuje EGP a EseC do jedné kategorizace se

159 Podobné studie byly provedeny jiZ na star3ich schématech, napt. se prokézala rostouci pravdépodob-
nost infarktu myokardu se sniZujicim se socidlnim postavenim podle EGP.

170



Rémetek 7.2 Kategorie ISEC-08

I-a  Vysoci odbornici (Higher level professionals) 1
I-b  Vysoci manaZefi a podnikatelé (Higher level managers and entrepreneurs) 2
I-a  NiZzi odbornici (Lower level professionals) 3
I-b  NiZz&i manazefi (Lower level managers) 4
ll-a Nizsi ufednici a Rutinn& nemanuélni pracovnici (Clerical Routine Non-manual Workers) 5
llI-b Rutinné nemanuélni pracovnici ve sluzbéch a obchodu

(Sales and Service Routine Non-manual Workers) 6
IV-a Drobni podnikatelé se zam&stnanci (Small Self-employed with employees) 7
IV-b Drobni podnikatelé bez zamé&stnancd (Small Self-employed without employers) 8
IV-c Drobni podnikatelé v zemé&délstvi (Small Self-employed in agriculture) 9
V. Mistfi ve vyrob& (Manual Supervisors) 10
VI Kvalifikovani délnici (Skilled Manual Workers) 11
Vli-a Polo/ a nekvalifikovani dé&lnici (Semi- and Unskilled Manual Workers) 12
VII-b Zem&dé&I3ti délnici (Agricultural Labourers) 13

Zdroj: Web Harryho Ganzebooma <http://home.fsw.vu.nl/hbg.ganzeboom/isco08/qa-isec-08.htm>.

tfindcti tfidami.'® Pro jeho konstrukeci je zatim vyuZivano ISCO-08 spolu
se zaméstnaneckym statusem, ale k dispozici budou i algoritmy pro starsi
data vyuZivajici [SCO-68, ISCO-88. Vyhodou tohoto schématu, které uvadi
Rdmedek 7.2, je, Ze uvnitf tfid odborniku L a II. se déle rozliduje odborny
a manaZersky sektor. Divodem je skute¢nost, Ze v soudobych vyspélych spo-
le¢nostech tyto dvé servisni tfidy mohou tvofit aZ polovinu pracujiciho oby-
vatelstva a tudiZ je tfeba i s ohledem na poznatky ukazujici na rozdilné mo-
bilitni vzorce, ale i politické orientace a Zivotni styl, tyto dvé skupiny vnitfné
rozliovat (proto mnozi autofi argumentuji, Ze je adekvéatné&jsi slucovat tiidy
I-a s 1l-a a [-b s II-b neZ jednoduse 1. a IL.).

7.5 Prehled dalSich koncepti mérenf statusu a socialnich tfid

Zpusobu méenti stratifika¢ni pozice existuje nepfeberné mnozstvi. Podrobné
jsme predstavili ty nejhlavnéjsi, které predstavuji standard v mezindrodnich
vyzkumech. Na zavér uvedeme alespon stru¢né nékteré dalsi koncepty, s ni-
miZ se lze setkat jednak v nékterych mezinarodnich datovych souborech,
a jednak ty, které jsou specifické pro Ceské prostredi.

Vyse predstavené Goldthorpeovo schéma EGP oznacované jako neo-we-
beridnské predstavuje v empirickém vyzkumu nejroziifenéjsi tiidni kon-

160 Viz stranku Questions and answers on ISEC-08, EGP and ESEC <http://home.fsw.vu.nl/hbg.ganzebo-
om/isco08/qa-isec-08.htm>.
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cepci, a to nejen v Evropé. Existuje ale i odli$na koncepce ttidni struktury
E. 0. Wrighta, ktera kombinuje marxistickou perspektivu se strukturnim
pristupem a z&asti i Weberovskou tradici. Wrightovo schéma [Wright 1985,
1997] vychazi z problému rela¢né zakotvenych antagonistickych tfidnich zé-
jmu. Soudobé spolecnosti se vyznacuji nejednozna¢nym postavenim rozris-
tajicf se stfedni t¥{dy, o niZ se K. Marx domnival, Ze zanikne, pfi¢emz proble-
matickd je pfedeviim pozice zaméstnancu v této tfidé. Tento problém Wright
fe$i pomoci konceptu kontradiktornich pozic a multidimenziondlni podoby
vykoristovéni. O kontradiktorni pozici v rdmci t¥idnich vztaht hovotime, po-
kud se jedinec nachdzi jak v postaveni vykofistujictho, tak vykoristovaného.
Tato pozice pak neodpovidé ani jedné z Marxovych socidlnich tfid (burzoazii,
maloburZoazii a délnické tFide), nybrz na sebe vaze vlastnosti odli¥nych ttid.
Takovyto stav dne$ni podoba organizace vyrobnich vztaht nevylucuje, kupfi-
kladu pokud jde o riizné tirovné manazerskych pozic.

Pozice v tfidni struktufe podle Wrighta primdrné vychézi z kombinace
vlastnickych vztaht, které chépe zeSiroka jako distribuci vyhod, mezi néz
fadi moc nad pracovni silou, vlastnictvi vyrobnich prostfedkt, postaveni
v hierarchii Fizeni a vzdéldni/ kvalifikaci. Jeho schéma je tak konstrukéné
ndrofnéjsi nez EGP, klasifikace pomoci tohoto tfidntho schématu vyzaduje
detailni informace mj. o pracovnim vlivu, vykonu a autonomii (podrobné se
Ize 0 operacionalizaci tohoto konceptu docist v [Katriidk 2005: 38-47]). Po-
tfebné proménné obsahuje mezinarodni vyzkum European Social Survey (od
druhé viny ESS je k dispozici podrobny popis pracovnich vztaht, na jejichz
zdkladé 1ze Wrightovy tridy konstruovat, a to ve dvou variantéch: ve varitan-
té star$iho modelu moc/ovlddani a novéj$tho modelu vykofistovani)."’

Wrighovo schéma rozli§uje dvanéct tfid, s ohledem na sporadické za-
stoupeni nékterych z nich v datech z vybérovych 3etfeni je lze, oviem pii
znacné ztraté informace, spojit do Sesti zdkladnich trid: samostatné vydé-
le¢né ¢inni, kvalifikovani manaZefi, kvalifikovani pracovnici, odborni pra-
covnici, nekvalifikovani manaZefi/vedouci pracovnici a délnici. Ty pro tcely
nékterych analyz Wright déle slucuje do ¢tyt t¥id: kapitalisté, maloburZoazie,
pozice ,stfedni tfidy” a délnici [Wright 1997].

Z hlediska statusovych 3kl je tfeba zminit mezinarodni $kdlu profesniho
statusu Worldwide Status Scores [Kelley 19901, které je konceptudlné po-
dobna ptivodnimu americkému indexu socioekonomického statusu SEI, jenz
v 60. letech minulého stoleti zkonstruoval O. D. Duncan (viz Tabulka 7.9).
Kelleyho WSS je dostupna v rozséhlych datovych souborech poskytovanych

161 Prevodni algoritmus k vytvoFeni obou verzi Wrightova tfidniho schématu (promé&nné WR_P a WR_
EXP) pro data z ESS |ze nalézt v [Leiulfsrud, Bison, Solheim 2010].
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Tabulka 7.9 Profesni status Worldwide Status Scores [Kelley 1990], soucasné
zaméstnani ve vyzkumu ISSP 2009, CR, hodnoty indexu a procenta

wss % (validnf)

Zemé&deliti déinici (Farm worker) 0 15
Farméfi (Farmer) 10 1,2
Nekvalifikovani délnici (Unskilled worker) 14 2,6
Nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach (Unskilled service) 18 7,2
Polokvalifikovani pracovnici (Semi-skilled worker) 24 23,0
Rutinni povolani v oblasti obchodu (Routine sales) 32 6,6
Kvalifikovan( pracovnici ve sluzbach (Higher service) 33 83
Kvalifikovani d&lnfci (Skilled worker) 37 8,7
NiZ3i pracovnici v administrativé (Routine clerical) 38 3,5
Pracovnici obchodu s vy3$3i kvalifikaci (Higher sales) 51 10,4
Odborna tfednick4 povolanf (Higher clerical) 60 8,2
Technici (Technical) 70 1,7
Odborni pracovnici v administrativé (Administrative) 75 2,6
Vysoci odbornici (Professional) 100 4,4
100,0

Zdroj: ISSP 2009 (N = 1205).

International Survey Center, které vznikly spojenim a standardizaci dat z né-
kolika mezindrodnich vyzkum.?2

Vedle indext socioekonomického statusu (vétsinou odvozenych ze vzdé-
lani a pfijmu) existuje také konceptudlné zcela odlidny rela¢ni piistup k mé-
feni statusové pozice. Ten vychézi z predpokladuy, Ze informaci o mite socialni
distance, tj. postaveni ve stratifika¢nim systému, lze ziskat na zédkladé vzor-
cd asociaci lidi (reprezentovanych profesnimi kategoriemi) v mimo-pracov-
nich situacich. Na tomto principu je zaloZena mezindrodni statusova skala
CAMSIS - Social Interaction and Stratification Scale's, ktera byla zkonstru-
ovana na zékladé zakonitosti partnerské homogamie [Prandy 1990; Prandy,
Lambert 2003]. Pozoruhodné je, Ze nejde o jeden univerzalni index, ale na
rozdil od ISEI byly vyvinuty $kaly pro jednotlivé zemé samostatné. V soucas-
nosti je nové vyvijena H. Ganzeboomem (spolu s koleqy) jeji mezinarodni
verze — relaéni $kala sociélni distance I-CAM (International CAMsis Scale),

162 Viz internetové stranky International Survey Center <http://international-survey.org>.

163 Podrobné informace o této 3kale lze nalézt na webu <http://www.camsis.stir.ac.uk>, kde jsou také
dostupné rekédovacl klite. K dispozici je i ¢eska verze CAMSIS pro ISCO-88 odvozend z dat z roku 1994
(Luxembourg Income Study).
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pfi jejiz konstrukei bylo vyuZito kontingenc¢nich tabulek spoluvyskytu 193
profesnich kategorii respondent x manZel/manZelka [de Luca, Meraviglia,
Ganzeboom 2010; viz téZ de Luca, Meraviglia, Ganzeboom 2012]."%* Korelace
mezi ISEI a I-CAM je vysoka (pfiblizné 0,9). Rela¢ni koncepci pouzivé také
podobnd statusova $kala odvozend ze vzorcd pratelstvi (respondent a jeho
nejbliz3i pritel) pro Velkou Briténii [Chan, Goldthorpe 2004].

Specifickou vlastnosti téchto relaénich $kal je, Ze na rozdil od dosud béZné
pouzivanych stratifika¢nich indexa (ISEI, SIOPS) nepouZivaji jednu ¢i né€kolik
predem danych dimenzi k urdeni statusu, nybrz odrazi miru obecného zvyhod-
néni ve spole¢nosti. Z konceptudlniho hlediska jde o weberovské pojeti statusu
(stinde): profese zastupuji statusové skupiny, na néz se vaZe specificky Zivotni
zplsob a spoledenské prestiz/tcta. Vzorce sdruzovéni (partnerskd homoga-
mie, sité pttel) jsou pak odrazem socidlni distance. Rela¢ni $kaly profesniho
statusu muzeme tedy povaZovat za mnohem validnéjsi indikétor spolecenské-
ho postaveni, nez je tomu u riznych indexd socioekonomického statusu.

Dalsi konceptualné odli$ny pristup k méFeni statusové pozice, ve srov-
néni s indexem ISEI, ale i CAMSIS, pfedstavuje Multidimenziondlni status
(MDS), vyvinuty v Zeskoslovenské sociologii jiZ na konci 60. let minulého sto-
leti [Machonin et al. 1969]. Vychazi z teze, Ze postaveni jedince ve spolecen-
ské struktufe je uréeno pozici ve vicero dimenzich, pfifem? tyto pozice spolu
mohou, ale také nemus{ byt v souladu (v piipade€ jejich nesouladu hovorime
o statusové inkonzistenci). MDS ve stévajici verzi z 90. let [Machonin, Tudek
et al. 1996] sleduje oddé&lené pét statusovych slozek: vzdélani, ptijem, pocet
podiizenych, sloZitost prace'* a je tvoren také z informaci o drovni kultur-
nosti traveni volného ¢asu (kulturni kapital). Jeho vyuZiti v mezindrodnich
vyzkumech je v8ak limitovano dostupnosti Siroké palety proménnych, zejmé-
na co se ty¢e kulturniho kapitalu."¢ Omezen je rovnéZ pouze na ekonomic-
ky aktivni obyvatelstvo. Mezi jeho pfednosti patii skutecnost, Ze méff vidy
unikatni individudlni postaveni, nikoliv pozici socidlni kategorie - profese,
jako je tomu v piipadé vy3e prezentovanych standardnich mezindrodnich

164 VyuZita byla spojend data z ISSP 2002-2007 ze 42 zemi. Pfevodni kli¢ pro konstrukci I-CAM z ISCO-88
je k dispozici na <www.harryganzeboom.nl/pdf/isko-icam.txt>.

165 Samotny index sloZitosti préce (SP) je pozoruhodnym konceptem méFenf hierarchie profesniho statusu.
Zkonstruovén byl na konci 60. let 20. stol. na z&klad& hodnoceni 13 expertti (sociologové, odbornik podniko-
vé organizace, psycholog préce) 255 frekventovanych profesi na devitistupfiové 3kéle. Kritériem hodnoceni
byla v prvé Fad& piedstava o stupni intelektualizace préce a rozsah nutnych znalosti a dovednosti spolu
s variabilitou, inova&ni potenci prace a autonomii té které profese [Jungmann 1969]. Dodejme, Ze operacio-
nalizace je konceptudIné odli¥n od polské verze indexu sloZitosti prace COM (viz déle). Pro konstrukci MDS
se pouiva redukovand verze SP na $est kategorif.

166 Pesto aplikace MDS na mezindrodni data po vstupni standardizaci vzdélani a p¥ijmu neni nemoZné.
Dokumentuije to analyza M. Tutka, kterd srovnavé na datech z vyzkumu SSVE z roku 1993 dil¢i slozky sta-
tusu a jejich konzisteni ve ¢tyFech stfedoevropskych zemich [Machonin, Tu¢ek 1996: 319].
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indikatort. Kuptikladu respondenti s profesi ucitele se tak ve vysledné hod-
noté statusu dle MDS mohou lidit v zavislosti na jeho jednotlivych slozkach,
zatimco v pfipadé ISEI budou mit v3ichni stejnou hodnotu. To je vlastnost,
kterd z MDS v soudobé postmoderni éfe - charakteristické individualizova-
nymi Zivotnimi biografiemi, rozpadem redlnych tfidnich seskupeni a tedy
stéle vétsi individualizaci socidlnich nerovnosti - ¢in{ atraktivni néstroj pro
analyzu vertikalni pozice v socidlni strukture. Konstrukce MDS se provédi
pomoci metody hlavnich komponent, kdy vysledkem je jednak obecny sou-
hrony status (prvni faktor pred rotaci) a jednak dil¢f statusy: materidlné
mocensky, ktery tvori pfedevim postaveni v fizeni (pocet podfizenych) spolu
s prijmem, a kulturni status, kde prevazuje vzdélani, sloZitost prace, a kul-
turni Groven Zivotniho stylu. Diky témto dvéma dimenzim miZeme rovnéz
v dal$im kroku méfit miru jejich vzajemné statusové inkonzistence, ptipadné
ji dale kategorizovat do typologie dle shodnosti vychozich statusovych vzor-
ct [Machonin 20031’ Pokud méme k dispozici tidaje o partnerovi a vyba-
venosti, Ize pomoci MDS také mé&Fit socialni status domdacnosti [Machonin,
Tudek 1996 et al.: kap. 6.3].7

Stranou pozornosti by v naSem prostfedi nemél ztstat pozoruhodny
projekt polskych sociologu, ktefi vypracovali podrobnou klasifikaci povolani
Social Classification of Occupations - SC0-2009. Ta byla vyvinuta s ohle-
dem na specifika v postkomunistické stfedni Evropé [Domanski, Sawinski,
Stomczyniski 2009] a predstavuje tak alternativu mezindrodniho standardu
ISCO. Na jejim zakladé vznikly také tfidné zalozené kategorizace a profes-
ni 3kaly. Za prvé jde o Kklasifikaci slucujici profese do ¢trndcti, resp. 3esti
hlavnich skupin, které reprezentuji nejvyzna¢néjsi segmenty socidlni struk-
tury ve stfedoevropském regionu. V $estitfidni varianté je tvoii odbornici,
ostatni nemanudlni pracovnici, kvalifikovani délnici, nekvalifikovani délnici,
farméri/zemé&délsti délnici a podnikatelé/vlastnici firem. Za druhé byly zkon-
struovény dil¢i profesni $kaly: odbornych pozadavka (skill requirements),
slozitosti prace (complexity of work)'®, platového ohodnoceni profesi (ma-

167 Podrobnéji ke konstrukei a srovnani rozloZeni MDS v 80. a 90. letech minulého stoleti viz [Machonin,
Tuéek 1996: 15-124], srovnani statusové konzistence pro roky 1993 a% 2006 Ize nalézt v [Safr 2008: 52-55].
168 M. Tuéek [viz Machonin, Tugek 1996: 191-197] zahrnul do konstrukce MDS pro domécnost sedm
indikatord: vzdélani, sloZitost prace a pozici v fizeni (tyto tfi slozky jsou oddé&len& za hlavu doméacnosti a
jejiho partnera), déle celkovy pfijem domécnosti, Grovefi bydleni (poZet mistnostf) a Grovefi vybavenosti
domécnosti ve dvou dimenzich pfedmétd, ,tradiénich” (napf. pratka, televizor) a ,modernich” (napt. pocita¢,
video, satelit). Druhd dimenze do urgité miry nahrazuje chyb&jici indikator Zivotniho stylu (informaci o kul-
turni néroénosti traveni volného Casu lze totiz ziskavat pouze v pfipadé respondenta).

169 Byt jde o konceptusiné podobny pfistup, polské verze indexu (COM) je v porovnani s &eskou sloZitosti
préce (SP) operacionalizovéna odlisnym zplsobem. Profesim byly ptifazeny hodnoty sloZitosti na zakladé
popisu obsahu préce v katalogu profesi, a to ve tfech dimenzich: price s ,daty - lidmi - v&cmi®, které byly
nasledné slougeny do jednoho indexu. [Domafiski, Sawiniski, Sfomezyriski 2009: 140-148]
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terial remuneration) a jejich prestiZe (occupational prestige).’” Autofi upo-
zoriiuji, Ze v polskych podminkdch maji tyto $kdly vét3i diagnostickou silu
ne? univerzalistické mezinarodni indexy (ISEI, SIOPS) odvozené z klasifikace
zamé&stnani [SCO.

7.6 Zavérem - doporuéeni pro vyuZiti indikatord k méfeni
stratifikacniho postaveni

V této kapitole jsme se zaméfili na pristupy k méfeni pozice ve stratifikac-
nim systému na zdkladé vykondvané profese, které jsou nejcast&ji pouZivé-
ny v mezinirodnich vyzkumech. Predstavili jsme vedle socioekonomického
statusu (nové ve verzi ISEI-08) a $kaly prestiZe profesi také detailné princi-
py Goldthorpeho tfidniho schématu EGP a jeho nové vznikajiciho nastupce
ESeC/ESeG (spolu s jejich prinikem ISEC-08). Kvalita méfeni stratifika¢niho
postaveni zacind jiZ od samotného zdznamu vykonavaného povoldni a jejiho
zakodovani do profesnich kategorii pomoci mezindrodniho standardu ISCO.
V soucasné dobé se méni zpusob préce i kvalifika¢ni ndroky na ni kladené.
Dochdzi k rozvoji informacnich technologii a zaroven roste sektor sluZeb,
pracovni trh se déle diverzifikuje. Na tyto zmény reaguje nejnovéjsi verze
klasifikace povolani ISCO-08, u niZ jsme predstavili nejpodstatnéjsi zmény
a moznd uskali. Zavérem bychom rédi formulovali nékterd doporuceni pro
badatele, kteri v socialné védnim vyzkumu budou chtit vyuZzivat uvedené
indikétory vertikdlniho spolecenského postaveni.

Zaprvé je tfeba vést v patrnosti, Ze standardni stratifika¢ni indikatory
(ISEIL, EGP, ESeC) existuji dnes v rtiznych verzich, které se mohou odliSovat
jak konceptudlné (viz rtizné varianty EGP), tak pfi zafazovéani konkrétnich
profesi. V pripadé sekundarni analyzy, pokud jsou v datech k dispozici jiz
zkonstruované stratifika¢ni indikdtory, proto doporucujeme nejprve zjistit,
o jakou verzi pouZitého algoritmu se jedné (zejména co se ty¢e variant EGE,
ale také zda jde o nové ISEI-08 nebo starsi verzi z . 1996). A to i v ptipadé,
Ze se jedna o datové soubory z mezindrodnich vyzkumi, jako napiiklad ISSF,
EVS nebo ESS. Dvojnasobné obezietnosti je zapottebi, pokud jde o data z ryze
nérodnich vyzkumu, kupiikladu stardi vyzkumy t¥idni a socidlni struktury
z let 1984, 1991, 1999, 2006. Proto se vyplati ovéfit z jakych proménnych byla

170 Soutasti monografie Sociological tools measuring occupations: new classification and scales [Domariski,
Sawifiski, Stomezyriski 2009] je také CD priloha s programem, jenz napoméaha kédovat profese pomoci klasi-
fikace SCO-2009. K dispozici jsou také pievodni syntaxy pro vytvoreni hlavnich skupin SCO reprezentujicich
socislnf t¥idy (OCC14 a OCC6) a rovnéZ pro ESOMAR Social Grade Scale (16 socioprofesnich kategorif)
pouZivané pfedeviim v marketingovém vyzkumu.

176



stratifikacni pozice zkonstruovana, konkrétné zda byla v pfipadé tfidnich
schémat provedena korekce podle poctu podiizenych, resp. zamé&stnanct, (ne
vidy je tento tidaj k dispozici, zejména p¥i retrospektivnim zjistovani pozice
rodicd v détstvi) a podle velikosti firmy pro adekvétni zafazeni manaZerské
pozice. Vhodné je také zjistit, zda byl nejprve proveden prevod z ¢eského CZ-
-ISCO/KZAM na mezinarodni ISCO (a osetfeny chybné kody), dale zda nové
ISCO-08 bylo zakédovano primdrné jiz ve fézi potizovani dat nebo, zda bylo
dodate¢né prevedeno z ISCO-88. Rovnéz doporuujeme vénovat ¢as kontrole
piimo v datech, jestli vysledné hodnoty indikatori stratifika¢niho postaveni
odpovidaji kédovani profesni kategorie, idedlné je-li dostupna pivodni in-
formace z dotazniku pfed prevodem na mezinarodni verzi ISCO (zejména
u profesi, jako jsou napf. zminéné zdravotni sestry a prodavadi/ky), a jakym
zptisobem je zachazeno s narodné specifickymi kody (napt: Fazeni kategorii
podnikatel 7' anebo mistr). UZivatel dat se tim vyhne situaci, porovnéava-li
své vysledky tykajici se stratifika¢ni struktury s vysledky z predchozich vy-
zkumi (at uZ jde o spojeni dat z riznych obdobi do jednoho souboru nebo
komparaci s dfive publikovanymi tabulkami apod.), nebude porovnavat ne
zcela srovnatelné kategorie.

V piipadé, Ze chceme stratifika¢ni postaveni indikovat pomoci statusu, tj.
spojité proménné, lze doporucit pouZiti nové verze socioekonomického sta-
tusu ISEI-08, v niZ jsou o3etfeny nékteré diivéjsi nesrovnalosti. K jeho kon-
strukci ndm stadi pouze informace o povoléni jako takovém (pfevodni kli¢
je k dispozici jak pro ISCO-88, tak i nové ISCO-08). Chce-li uZivatel datovych
bézi, jakoZ i vyzkumnik pripravujici své vlastni dotaznikové Setfeni, pouZi-
vat jako ukazatel spole¢enského postaveni koncept socidlni tfidy, stoji nyni
na kfiZovatce: bud v analyzach pouzivat stévajici EGP, pro néjZ je dostupna
osvéddend verze jak pro ISCO-88, tak nejnovéji i pro ISCO-08, nebo zacit po-
uZivat proto-verzi EseC [Rose, Harrison 2007], k niZ je pfevodni algoritmus
k dispozici pouze pro ISCO-88, oviem s tim, Ze se vystavuje riziku, Ze schéma
bude ve finélni verzi ESeG v nékterych jemnéjSich nuancich pozménéno (fi-
nélni verze ESeG bude dostupnd nejd¥ive aZ v roce 2014).

Kazdopddné za stavajici situace lze jednozna¢né doporucit v nové pripra-
vovanych vyzkumech provadét kédovani na nové ISCO-08, a to v pétimistné
varianté zaznamu profese CZ-ISCO (pFevod na ¢tyfmistny mezindrodni for-
mat je nasledné snadny). Nezbytné je pfi tom vénovat maximaélni pozornost

171 Bohuzel neziidkou praxi je oznaovanf profese podnikatele v ¢eském I1SCO-88 (KZAM-R) pomoci spe-
cidlniho kédu 101. Ten po pfevodu na mezinarodni standard ISCO byva definovén jako chyb&jici hodnota
a to i tam, kde byla v primarni odpovédi na otdzku v dotazniku uvedena dalif informace o profesi, kterd by
umoznila jeji adekvétni zafazen( (coZ Ize pii troe trpélivosti dodateén& provést). Diisledkem je, Ze v daném
piipad& pak neni pfifazena statusova ¢i tifdni pozice. Hrozi tak systematické vychyleni souboru.
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Skoleni tazateld a kodérti. Do vyzkumného nastroje ddle doporucujeme za-
fadit maximdlné mozny pocet dopliiujicich proménnych tykajicich se pra-
covni pozice. Tedy nejen v proto-verzi ESeC vyuZzivany zaméstnanecky status
(zaméstnanec/podnikatel) a velikost podniku (ta je u nékterych profest tfeba
k rozliSeni vy33ich a niZ3ich manaZert), ale i podrobnéjsi informaci o ekono-
mickém postaveni (pro ekonomicky neaktivni kategorie), po¢tu podfizenych
anebo zaméstnanct, pripadné i ddaje o délce pracovniho tGvazku. Priklad
takového podrobného pristupu k méfeni statusu ve vyzkumu ISSP 2009 je
uveden v priloze. Vyzkumnik se tim jednak pojisti proti situaci, kdyby v kon-
strukci findlniho ESeG nakonec doslo k néjakym zméndm, a zaroven ziskd
z konceptudlniho hlediska detailnéjsi informace, které mu umozni ohodnotit
postaventi lidi na sou¢asném pracovnim trhu, jakoZ i mimo néj. Navic v dato-
vém souboru lze pozdéji zkonstruovat i dalsi stratifika¢ni indikétory.
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Priloha ke kapitole 7
Méreni socioekonomického postaveni v ¢eském Setreni ISSP

2009 Sociélni nerovnosti - vyfezy z dotazniku.

Ke konstrukei prototypu EseC slouZily proménné odpovidajici otdzkdm S4,
S12, §14

Nyni bych se rad/a dozvédél/a néco o tom, co v sougasnosti délate.
B4 Jaké je Vase souEasné ekonomické postaveni, hlavni zdroj obZivy?

[oNeNoNoNoNoNoNoNoNONONONO N NG

TAZATEL: PREDLOZTE KARTU S41 VYZNACTE POUZE JEDINOU ODPOVED.

1) zaméstnanec na piny uvazek

2) zaméslnanec na éésteény uvazek (1/2 a vys3i)

3) zaméstnanec na Casteny uvazek (méné nez 1/2)
47)_ souk(omnik. podnlkatel

;5)- svobodné povolani

6)  pomahajici &len rodiny
7)  nezamé&stnany >> POKRACUJTE OTAZKOU s6

8) student, utei >> POKRAGUJTE OTAZKOU S6

9) pracu]lm dichodce

10) dlchodce invalidni >> POKRAGUJTE OTAZKOU 56

1) diichodce starobn( >> POKRAGUJTE OTAZKOU S6
12) trvale v domacnosn >> POKRACGUJTE OTAZKOU S6 )
13) na mg}efské dovolené >> POKRACUJTE OTAZKOU S6

14) ostatni >> POKRAGUJTE OTAZKOU S6
99) neodpovédéi/a >> POKRACUJTE OTAZKOU S6

85! Kolik hodin v priiméru tydné pracujete ve Vadem zamastnani a pfi Vadich pfipadnych dalsich vydéle&nych
Einnostech véetnd preséasu?
TAZATEL: ZAOKROUHLETE NA CELE HODINY! NEVI=998, NEODPOVEDEL/A=999.

_::g; 1 2 3 4 5 8 7 8 9 0
stovky 0O 0O 0 0O 0O 0O O 0 0 O
desitky O 0O 0O O 0O O 0O O 0 ©
jednotky O 0O 0O O 0O O 0 0O O o

TAZATEL: POZOR! V OTAZKACH S68a AZ S14:

POKUD DOTAZOVANY/A SDELI, ZE MEL/A VICE ZAMESTNANI SOUCASNE, PTEJTE SE NA HLAVNI ZAMESTNANI.
HLAVNI ZAMESTNANI JE TO, VE KTEREM DOTAZOVANY TRAVIL NEJVICE CASU.

BB6. Kdyz se podivéte na nasledujici pfehled skupin zaméstnani .
86al ...do které patiila Vage prvni prace (po absolvovani §ko|y)

» EKONOMICKY NEAKTIVNI, KTERI NEKDY MELI NEJAKE ZAMESTNANI HOVOR/! O SVEM POSLEDNIM ZAMESTNANI,

»  PRACUJICI DUCHODCI HOVORI O SVEM ZAMESTNANI PRED ODCHODEM DO DUCHODU!
NIKDY NEPRACOVAL/A=97 SPREJDETE NA OTAZKU B8

PREDLOZTE KARTU S6!. psrel.\l ’mf':;"‘

1) odborné a technické pozice (napf. lékaf, uditel, technik, umélec, hlavni uéetni) e} e}
2) vy88i administrativa (napf. bankéf, vedoucl pracovnik, vysoky statni tfednik) O (@)
3) Gfedni prace (nap?. asistentka, Ugetni, bankovn! Gfednik, statni zaméstnanec) (o) (e}
4) obchod (napf. prodavadka, majitelka abchodu, nékupéi) e} e}
5) sluzby (napt. majitel restaurace, policista, servirka, kadefnice, zdravotn| sestra) O (@)
6) kvalifikovany pracovnik (napf. mistr, mechanik, elektrikaf, Svadlena) o) o)
7) &asteéné kvalifikovany pracovnik (napf. fidi¢ autobusu, zednik, tesaf) (o) (o)
8) nekvalifikovany pracovnik (napf. vratny, déinfk v tovarné) O ]
9) pracovnik v zemé&délstvi (napf. déinik, traktorista) le) (@)
10) majitel zemédéiského podniku, manazer zemédélského podniku ) O
96) prvnl zaméstnén/ je stejné jako to souéasné (e}
97) jesté studuji / nikdy jsem nemél(a) zaméstnan! >> PREJDETE NA OTAZKU $15 le)

99) neodpovédél/a le) o)

BS6b. ...a do které patfi Vade souéasna prace? Pokud v souasnosti nepracujete, uvatujte Vade postedni zaméstnani.
TAZATEL: VYZNACTE ODPOVED PRO PRUNI ZAMESTNANI A POTE PRO SOUCASNE ZAMES TNANI.
» U SOUCASNEHO ZAMESTNANI EKONOMICKY AKTIVNI HOVORI O SVEM SOUCASNEM ZAMESTNANI,
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811! Kde jste zaméstnan(a) (kdo je Vadim zamé&stnavatelem) v souéasném zaméstnani? Pokud v souéasnosti
nepracujete, uvatujte své posledni zaméstnani.

TAZATEL: PREDLOZTE KARTU S11! VYZNACTE POUZE JEDINOU ODPOVED.
1) zaméstnanec soukromého podniku (akciova s., spol. s r.o., vefejna obch. spol. nebo druZstvo, i se statni uéasti)
2) zamésinanec ve statni spravé, samospravé, statnim podniku, vefejné instituci

3) samostatné vydéle&na ginny, svobodné povolani
4) zaméstnanec neziskové organizace, nadace, obecné prospésné spoleénosti

5) ostatni (prosim uvedte): |

8) nevi
9) neodpovédéi(a)

OO0 O0OO0OO0O0OO0

§12. Jaké je (bylo) Vase souéasné (posledni) zaméstnani? Uvedte nAzev zaméstnani a alespoil dvéma slovy popiste
pracovni €innost, kterou (jste) v tomto zamaéstnani délate (délal/a).

TAZATEL: NAPISTE NAZEV ZAMESTNANI. ODPOVED ZAZNAMENEJTE CO NEJPODROBNEJI. NESTAC! UDAJ “DELNIK®, ALE JE

POTREBA DALSI URCENI NAPR. “DELNIK U BEZICIHO PASU VE VYROBNE MOTORU": U SOUKROMYCH PODNIKATELU
SPECIFIKUJTE OBOR / CINNOST PODNIKANI. NEVI=9998, NEODPOVEDEL/A=9599.

813. Mate (mé&l/a) jste ve svém souéasném

oslednim) zaméstnani néjaké podfizené? Pokud o) 1)  zadné podfizené
ano, kolik? = 0o E) 1-10
TAZATEL: VYZNACTE POUZE JEDNU ODFOVED! POKUD SE
DOTAZOVANY ZEPTA, ZDA MA ZAPOCITAT POUZE PRACOVNIKY, @) 3) vice nez 10
KTERE RIDI PRIMO, NEBO | TY, KTERI JSOU RIZEN] JEHO O 8 nevim
PODRIZENYMI, POZADEJTE DOTAZOVANEHO. ABY ZAPOCITAL 8 nevim
VSECHNY PRACOVNIKY. KTERE RIDI PRIMO | NEPRIMO. POZOR: O 9) neodpovédél/a
UCITELE NEUVADEJ| 2AKY, SOCIALN| PRACOVNICI NEUVADEJ!
SVE KLIENTY, ATD. POKUD DOTAZOVANY RIKA, 2E SE POCET
JEHO PODRIZENYCH V TOMTO ZAMESTNANI MENIL. POZADEJTE
HO, AT UVEDE NEJVYSSI POCET.
@POUZE PRO TY, KTERI V S4 ODPOVEDELI JINY [BFILTR OTAZKA $14 JE POUZE PRO TY, KTER!
KOD NEZ 4. JSOU NEBO BYLI SOUKROMYMI PODNIKATELI.
S14a. Podnikal/a jste nékdy v minulosti? 514, Pokud jste (byl/a) soukromy/a podnikatel/ka,
- kolik mate (jste mél/a) zaméstnanci?
O 1) ano>> POKRACUJTE OTAZKOU S14_ ) TAZATEL: VYPISTE VE SPRAVNEM TVARU POCET
O 2) ne>> POKRACUJTE OTAZKOU S15 ZAMESTNANCU .
o 9 neodpovédél(a) ) 95;5 % \p/lcVEE génllés_zz:fvcuwgs, NEVI=998,
>> POKRACGUJTE OTAZKOU S15 i NEODPO A=999.

po&et zaméstnancl I:l
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