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Kapitola 7 
Merenf socialnfho statusu a socialnfch trfd na 
zaklade poyolanf 
Jirf $afr a Dalibor Holy 

Cilem teto kapitoly je predstavit zakladni koncepty mereni pozic ve stratifi­
kacnim systemu, ktere jsou odvozeny z charakteristik vykonavane profese 
a pouzivane v mezinarodnich vJzkumech. Ty se vedle klasifikace soucasneho 
Ci minuleho postaveni respondenta take casto vyuzivaji k ziskani informace 
o spolecenske pozici dalSich vJznamnych lidi v jeho siti. Slouzi tak jako indi­
kator k mereni mezigeneracni mobility nebo partnerske homogamie. Kupri­
kladu zeptame-li se v dotaznikovem setreni retrospektivne na profesi, kterou 
vykonaval otec anebo matka v dobe, kdy dotazovanemu bylo 14 let, muzeme 
po zkonstruovani adekvatniho stratifikacniho meritka zkoumat rozsah me­
zigeneracni mobility. Existuje mnoho sociologickych koncepci mereni spole­
censke pozice, nicmene v mezinarodnich vJzkumech, jako je ISSp, ISJP, ESS, 
PISA, PIMC se lze setkat se dvema zakladnimi pristupy - statusovJch vrstev 
a tridniho postaveni, jejichZ konkretni indikatory predstavime v teto kapitole. 

Prvni cast textu se zameruje na obecnejsi sociologicky kontext a roze­
birame v ni odlisnosti hierarchickeho gradualniho statusu a relativne ome­
zeneho poctu teoreticko-konceptualne vymezenych tridnich kategorii. Na­
sledne se budeme venovat problematice samotneho k6dovani profesi podle 
mezinarodni standardni klasifikace povolani (predevsim nekterym novin­
kam ve verzi ISCO-08), na jejimz zaklade jsou v datech stratifikacni indika­
tory konstruovany. Dale predstavime dva hierarchicke koncepty statusoveho 
postaveni: index Mezinarodni socioekonomicky index statusu povolani ISEI 
(International Socio-economic Index of Occupational Status) a Standardni 
mezinarodni skalu prestize povolani SlOPS (Standard International Occupa­
tional Prestige Scale). Hlavni pozornost pak venujeme dvema navzajem spfi­
znenJrn tridnim schematum: Goldthorpeho tridni koncepci EGP (CASMIN) 
a jeho budoudmu nastupci smerujidmu k evropskemu standardu - socio­
ekonomicke klasifikaci EseC. Ta sice existuje zatim pouze v pilotni verzi, ale 
muzeme predpokladat, ze v budoucnu, po doladeni pod nazvem ESeG, se 
prosadi jako hlavni nastroj srovnavaciho vy-zkumu tridni struktury a mobili­
ty a stane se take standardni klasifikad v oficialnich statistikach Eurostatu, 
kde najde vyuziti zejmena v oblasti statistik trhu prace. Krome uvedenych 
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stratifikacnich mefitek se lze setkat i s mnoha dalSfmi koncepty. S ohledem 
na omezeny prostor textu se 0 nich strucne zmiIiujeme v zaveru OSEC-08, 
Wrightovo tfidni schema, MDS, WSS, CAMSIS/ICAM, SCO a dan 

7.1 Teoreticka vychodiska meren! postaven! ve stratifikaci 

Soci<ilni stratifikace je zalozena na myslence hierarchicky usporadanych vrs­
tev ci tfid, kterymi obecne vzato rozumime spolecenske sku piny odlisujid se 
ekonomickymi, soci<ilnimi, politickymi i kulturnimi charakteristikami. Hie­
rarchie je zpravidla usporadana od nejryse postavene skupiny, zahrnujid 
mocne a bohate (elity), po nejnize umistene skupiny s nejnizsi prestizi a nej­
mensim objemem dostupnych zdroju. Na zaklade objemu privilegii nebo 
zdroju, a nekdy take vzajemne kompozice techto dilcich hierarchii anebo 
dIe pozice na trhu prace (napr. dIe vztahu k vJrobnim prostredkum, mire 
autonomie ci zabezpecenO jsou pak sociology v empirickJch datech lide 
klasifikovani, tj. je jim ptirazena urCita hodnota stratifikacniho indikatoru 
vyjadtujidho jejich spolecenske postaveni nejcasteji na zaklade vykonavane 
profese. Takto zkonstruovane socialni kategorie jsou analytickym nastrojem, 
ktery slouzf kvysvetleni mnoha jevli ve spolecnosti. Vedle toho tyto primarne 
sociologicke kategorie mohou, ale take nemusi v realite existovat jako sku­
tecne sku piny se spolecnJrni zajmy a jednanim Ci dokonce kolektivnim ve­
domim. Ostatne otazka souvislosti postaveni ve spolecnosti (merene pomod 
urCite klasifikace) s ruznJrni postoji a chovanim, jakoz i vlastnim sebezara­
zenim do podobnych skupin, patti k jadru ttidni analYZY. 

Merenf pozice ve vertikalnim usporadani socialni struktury lze nepo­
chybne provadet na zaklade ruznych kriterii, v teto kapitole se budeme veno­
vat nejcasteji pouzivanemu rozMeni podle vykonavane pracovni Cinnosti.132 
Pujde tedy 0 zamestnaneckJ status, respektive ttidne-profesni postaveni. Pro­
fese stale patfi mezi nejvYznacnejsi determinanty pozice ve stratifikacnim 
systemu. Namc je operacionalne snadno meritelna a reprezentuje mnoho 
aspektu mimopracovnfho zivota. Znalost povolani, ktere clovek vykonava, 
nam dava informaci 0 jeho symbolickem postaveni na spolecenskem zebfic-

132 V teto kapitole sledujeme pouze indikatory individualnmo postaveni dotazaneho, ktere odvozujeme z 
jeho/jeji vlastni profese. Setkat se Ize take s prfstupy klasifikujicfmi celou domacnost (napr. v marketingovem 
vyzkumu hojne pouifvane sku piny ABC DE, viz [~afr 2005, 2008: 62-67]). V sociologicke tradici jsou take 
rozsfreny prfstupy sledujicf subjektivnf hodnocenf vlastniho postavenf na zaklade sebezarazenf respondenta 
do urcite skupiny (nejeasteji do mensmo poctu socialnfch trfd nebo na skale socialnmo postavenf, k tomu viz 
[Krejci, Mateju 2000]. Ty se vsak v analyzach objevujf nejcasteji v roli zavislych promennych, kdy zkoumame, 
jaka objektivnf kriteria (napr. prijem ci zde predstavene stratifikacni klasifikace na zaklade profese) vedou k 
zarazovani se do jednotlivych sku pin. 
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ku. V subjektivni rovine profese, vzhledem k tomu, ze na sebe vaze informaci 
o kvalifikaci, pfijmu, ale rovnez i 0 zivotnim zpusobu, casto slouzi jako redu­
kovana informace - jakysi symbol, podle nehoz ostatni lide daneho jedince 
kategorizuji (rozumej pfilzarazuji k urCitjrn spolecenskym skupinam). Deje 
se tak vzdy na zaklade jejich vlastnich preferend a ocekavani, ta jsou vsak 
vzdy do znacne miry sdilena. Povolani jedince tak reprezentuje jeho/jeji soci­
alni status ve smyslu spolecenske ticty, prestize [Laumann 1966]. 

Spolecenske postaveni na zaklade profese operacionalizujeme bud' pouze 
z profesni pozice jako takove nebo na zaklade individualnich charakteristik 
spjatych s vJkonem te ktere profese, jd se mohou mezi konkretnimi jedinci 
se stejnJrn povolanim Mit. V prvnim pfipade klasifikujeme de facto skupiny, 
tj. pozice profesi, napfiklad pro prestiz povolani bude u vsech se stejnou pro­
fesi identicka hodnota. V druhem pfipade jsou hodnoty socialniho postaveni 
u kazdeho dotazaneho zcela unikatni (napr. kombinace jeho vzdelani a pri­
jmu). V praxi prevlada odvozovani z vJlucne kolektivni - skupinove pozice 
profesi, napriklad kompozitni statusove indexy ISEI, SlOPS, ktere popisuje­
me v dalSi casti textu.133 Nekdy se uplatiiuje kombinace obou pristupu, kupfi­
kladu tridni klasifikace EGp, ESeG maji konceptualne predevsim skupinovJ 
charakter, nebof vychazi z postaveni profesi na pracovnim trhu, nicmene 
nekteri jedinci se stejnJrn povolanim se v dalSim kroku rozrazovani mohou 
z hlediska tfidni pozice lisit v zavislosti na zamestnaneckem statusu (za­
mestnaneclsamostatne Cinny nebo stupne rizeni: radovJ pracovniklvedou­
cO. Pfistupy, v nichz prevazuje klasifikace dIe individualnich pozic, jsou spiSe 
vJjimkou, prikladem muze byt Multidimenzionalni status (MDS), 0 nemz se 
zmiiiujeme v zaveru kapitoly. 

Stratifikacni vfzkum je zakotven ve dvou hlavnich teoretickych koncep­
tech. Na jedne strane se lze setkat s hierarchickym pfistupem nahlizejidm na 
spolecnost skrze vetSi pocet socialnich vrstev, na strane druhe pak s koncep­
tern relativne uzavrenych socialnich tfid, ktere nutne nemusi byt hierarchic­
ky usporadany. H. Ganzeboom s D. Treimanem [Ganzeboom, Treiman 1992] 
je nazyvaji kontinualni a kategorialni pristup k mereni socialniho postaveni, 
zatimco ]. Goldthorpe s R Eriksonem je oznacuji za hierarchicky a tfidne­
-struktumi [Erikson, Goldthorpe 1992]. 

133 Problemem je, ze globalnf kompozitnf indexy profesnmo statusu (napi'. ISEi) jsou, pi'edevsfm co se tYee 
genderovych rozdnu mezi povolanfmi, znaene heterogennf (zeny nekdy majf ve stejne profesi vyssf vzdelanf 
nez muzi, zatfmco ti mfvajf vyssf plat). Proto J. Warren a kol. [Warren, Sheridan, Hauser 1998] doporueujf 
standardnf kompozitnf merftka statusu radeji nepouzfvat (zejmena v pi'fpade analyz genderovych diferencO, 
nybrf skalovat profesnf kategorie v oddelenych dimenzfch na zaklade socioekonomickych charakteristik re­
spondentu (vzdelanf, pi'fjem atd.) anebo pouzfvat pouze pi'fme jednodimenzionalnf ukazatele vztahujfcf se 
k jednotlivym profesfm (krome prestize povolanf, prumerne kvalifikace a hierarchie na zaklade pi'ijmu muze 
take jft kupi'fkladu 0 prumernou mfru autority ei kontroly nad pracO. 
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Rozdily mezi kontinucHnim (statusovym) a kategorialnim (tridnim) pfi­
stupem nejsou pouze konceptualni, ba bychom mohli tici epistemologicke -
tridy reprezentuji nomimilne definovane kategorie, statusove indexy jsou 
konstruovany ad hoc - ale pouziti jednoho nebo druheho typu indikatoru 
nas tez limituje v moznostech analYzy. Obecne vetSi omezeni plyne z ka­
tegorialnich postupu, nebof vets ina tridnich schemat neni zcela ordinalni 
a na rozdil od gradualne usporadanych statusovjch indexu (kdy jde 0 kva­
zi-kardinalni promenne) nezname vzdalenosti mezi jednotlivymi tridnimi 
kategoriemi. Analyza zavislosti tudiz nejcasteji probiha na principu spoluvj­
skytu cetnosti v kontingencnich tabulkach, coz sice na jednu stranu pfinasi 
urCita omezeni, na stranu druhou tridni postaveni poskytuje ve sve podstate 
kvalitativni pohled na pozici v socialni strukture, mj. uz jen proto, ze casto 
zohlednuje vice dimenzi soucasne. Take marne v tomto pripade pred sebou 
"smysluplne" kategorie a nikoliv bezobsazne "Ciselne indexy", u nichZ pohyb 
o urCitou vzdalenost nemusi mit v ruznych patrech spolecnosti v realite stej­
nyvjznam. 

Vempiricke praxi byva v datech pochazejicich z vjberovjch setreni ver­
tikalni postaveni ve stratifikacnim systemu nejcasteji mereno tremi zpusoby: 
v ptipade statusu skalami prestize profesi nebo socioekonomickjrni statu­
sovymi skory a sociologicky odvozenjrni tridnimi kategoriemi. Spolecnjrn 
znakem techto indikatoru je skutecnost, ze se nejcasteji odvozuji z mezina­
rodni klasifikace povolani International Standard Classification of Occupati­
ons (ISCO). Standardni stratifikacni klasifikace vyuzivane v mezinarodnich 
vjzkumech (anglicky "internationally standardized scales of occupational 
status") - index socioekonomickeho statusu ISEl, skalu prestize SlOPS a trid­
ni klasifikace EGP a ESeC - zevrubne predstavime v nasledujicich Ciistech 
kapitoly, nejprve se ale budeme venovat nekterym aspektum nove zavadene 
klasifikace povolani s nazvem ISCO-08. 

7.2 Klasifikace zamestnanf IS(O: ceska varianta a novinky 
ve verzi IS(0-08 

Primarnim zakladem pro konstrukci vsech dale pojednanych stratifikacnich 
indexu a kategorizaci je klasifikace zamestnani. Pro ucely mezinarodniho 
srovnani se pouziva Mezinarodni standardni klasifikace povohini ISCO (In­
ternational Standard Classification of Occupation),134 kterou vytvotila Mezi-

134 Podrobne informace 0 Iseo Ize nalezt na internetovych strankach ILO <http://www.ilo.org/public/ 
eng lish/bu reau Istat/isco/i ntro. htm>. 
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narodnf organizace prace (ILO) za asistence OSN v roce 1958 s revizemi v le­
tech 1968 a 1988 a nejnoveji v roce 2008. V dostupnych sOciologickych datech 
potfzenych po roce 1990 se tak lze setkat s ISCO-68, ISCO-88 a ISCO-08.135 Ta 
rna mj. slouzit jako vychodisko pro specificke narodnf klasifikace.136 

Historii ISCO a prehled variant techto klasifikad pouzfvanych na nasem 
uzemf podava kapitola 5. Pripomenme, ze v (R je standard ISCO pouzfvan 
az od pocatku 90. let minuleho stoletl, v ramci statistik (SO od roku 1994, 
v sociologickych vyzkumech tomu bylo jiz dffve.137 Puvoo.ne slo 0 Klasifika­
ci zamestnanf (Ctyfrnfstne KZAM odpovidajfd mezinarodnfmu ISCO-88 bylo 
pozdeji rozsfreno na petimfstne KZAM-R), od roku 2011 je to nova narod­
nf verze se zkratkou CZ-ISCO [(sO 2010a], ktera vychazf z mezinarodnfho 
ISCO-08. Pouzitf teto nove varianty je doporuceno pro vsechny statisticke 
ulohy od roku 2011 (pro nektere dokonce od roku 2010); v ulohach zaloze­
nych na natfzenfch EU je tomu pak povinne. Klasifikace ISCO se nejen u nas 
vyuzfva v oficialnfch statistikach (Scftanf lidu, domu a bytu a dalSf vyberova 
setrenf (SO, jako napr. VSPS), ale take ve statnf administrative, urady pra­
ce ho pouzfvajf pri evidenci uchazecu 0 zamestnanf a inforrnaci 0 volnych 
pracovnfch mfstech. V sociologickych vyberovych setrenfch se objevuje nove 
ISCO-08 teprve postupne, mezi prvnfmi jsou mezinarodnf vyzkumne projek­
ty PIACC, PISA nebo ISSP. 

Zamestnanf jsou seskupena na zaklade podobnosti vykonavane prace 
a na zaklade podobnosti kvalifikace pozadovane k plnenf ukolu a povinnostL 
Klasifikace se zamefuje na dane pracovnf mfsto a nikoli na Cloveka, ktery ho 
obsadil, je tedy vcelku caste, ze pracovnfk rna odlisny stu pen vzdelani, nez 
je na danem mfste pozadovano (at' jiz vyssf nebo nizs!) [(SO 2010a]. Mezi­
narodnf standard k6duje profese pomod Ctyfrnfstne klasifikace [ILO nedato­
vano], kde prvnf cfslice ukazujf skalu zamestnanf (tzv. hlavnf tffda) a dalSf 
(nenulove) Cfslice postupne poskytujf presnejsf detail podle oboru Cinnosti. 
Na stejnem principu byla v ceske verzi CZ-ISCO dopracovana jdte dalSf uro­
yen. Dusledkem je petimfstny k6d, ktery jiz prinasf velmi presne zatffdenf 
pracovnf Cinnosti. 

135 UrcitYm specifikem jsou data z vyzkumu uskutecnenych pi'ed rokem 1989 (napi'. Seti'enf ti'fdnf a socialnf 
struktury obyvatelstva z let 1978 a 1984). Tehdy se totiz v Ceskoslovensku pouzfvala Jednotna klasifikace 
zamestnanf OKZ) [FSO 1978]. zavedena v roce 1971 Fedenllnfm statistickym uradem, ktera nenf na mezi­
narodnf klasifikaci ISCO jednodu~e pi'evoditelna. Tvoi'ily ji Ctyi'i hlavnf kategorie: delnfci pri vyrobe, provoznf 
a obsluhujfcf pracovnfci, ostatnf pracovnfci a osoby bez pracovnfho zai'azenf. 
136 Nektere staty vyuzfvajf vlastnf principialne zcela odli~ne narodnf klasifikace zamestnanf (pouzfvajf se 
zejmena v ruznych oficialnfch statistikach), ktere teprve nasledne konvertujf na mezinarodnf ISCO (napi'. Vel­
ka 8ritanie rna vlastnf Standard Occupational Classification - SO(2010). Jinde, jak je tomu napi'. od 90. let 
minuleho stol. u nas, jde pouze 0 rozmenou variantu mezinarodnfho ISCO. 
137 Do ceske sociologie uvedla klasifikaci ISCO-68 stat Boguszak, Mateju [1990]. 
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Ramel'ek 7.1 Hlavnf ti'fdy klasifikace U-ISCO 

1 Zelkonodarci a Ffdfer pracovnfci 

2 Specialiste 
3 TechniCtf a odbornf pracovnfci 

4 OFednfci 

5 Pracovnfci ve sluzbach a prodeji 
6 Kvalifikovanf pracovnfci v zemedelstvf, lesnictvf a rybelFstvf 

7 Remeslnfci a opravaFi 

8 Obsluha stroju a zaFfzenf, monteFi 

9 Pomocnf a nekvalifikovanf pracovnfci 

o Zamestnanci v ozbrojenych silach 

Vyklad principu a historie mezinarodni klasifikace povolani a obecne 
srovnani posledni s predposledni verzi ptimiSi kapitola 5, proto se dale ome­
zime pouze na popis hlavnich ttid zamestnani a podrobneji predstavime ne­
ktere konkretni nOvinky v k6dovani ISCO-OS. Hlavni tridy ISCO totiZ mohou 
na prvni pohled ptipominat tridni schemata EGP a EseC (viz dale), nicmene 
z konceptualniho hlediska jde 0 odlisne trideni a uvedene ttidni koncepce ne­
vznikaji pouhfm sloucenim hlavnich trid ISCO (zakladni razeni do socialnich 
ttid probiha na zaklade zamestnaneckeho statusu - zamestnaneclpodnikatel 
spolu s informad 0 poctu zamestnancu a podtizenych, provadeny jsou take 
dalSi korekce pro jednotlive skupiny povolanO. Zatimco EGP a ESeC primame 
odrazi postaveni na trhu prace (zamestnavatele a u zamestnancu typ pracov­
ni smlouvy: namezdni vztahy vyjadtene smlouvou 0 vykonavane praci vs. 
smlouva 0 sluzebnim vztahu), hlavni tridy CZ-ISCO Gednomistny k6d) vyja­
druji narocnost pozadavku na znalosti a dovednosti, odpovidajid urcitemu 
pozadovanemu stupni vzdelani, a tvoti skalu od nejnarocnejsich zamestnani 
po rutinni; kazde hlavni tride odpovida predpokladana kvalifikacni uroven. 
Hlavni ttidy klasifikace ISCO-OS jsou vyjmenovany v Ramecku 7.1. 

Zakonodarci a tidid pracovnici (hlavni ttida 1) zahmuji zamestnani, kde 
hlavni naplni je formulovani celkovych strategii, politik, programu a po stu­
pu, rozhodovani 0 rozpoctu, schvalovani materialnich, lidskych a financnich 
zdroju, monitorovani a hodnoceni vykonu, vyber, jmenovani a propousteni 
pracovniku, dodrZovani bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a planovani 
a tizeni kazdodennich CinnostL Predpoklada se alespon bakalarske vzdelanL 

Pracovni mista v 2. hlavni tride bJvaji oznacovana terminy "specialista, 
inzenfr nebo senior konzultant", pracovni napln zde zahmuje analrzu a vy­
zkum, vytvareni koncepd a metod, vyuku teorie a praxe, dale take vytvare­
ni a prezentaci umeleckych del, duchovni vedeni a zpracovavani vedeckych 
zprav a prado Je vyzadovano vysokoskolske vzdelani ci vedecka kvalifikace. 
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Hlavnf trfda 3 zahrnuje technicke Cinnosti, uplatnovanf koncepci a pro­
voznfch metod, poskytovanf technickych sluzeb, podpory apod., pracovnfci 
byvajf oznacovani termfny "odborny pracovnfk, samostatny pracovnfk, kon­
zultant". Muze zahrnovat take dohled nad dalSfmi pracovnfky. Odpovfdajf­
cim vzdelanfm je maturita nebo bakalarsky stupen. 

V hlavnf trfde 4 jsou administrativnf Cinnosti jako vedenf ruznych evi­
denci, dokumentace, poskytovanf informaci atd.; neocekava se zde vysoko­
skolske vzdelani. 

Hlavnf trfda 5 je hranicnf a take znacne profesne heterogenni. Obsahuje 
sluzby spojene s cestovanfm, ptfpravu a podavanf pokrmu, peCi 0 deti, osobnf 
a zdravotnf peCi v domacnostech a kosmeticke sluzby, prodej zbozf a jeho pred­
vadenf, ale take bezpecnostnf sluzby, ochranu osob a majetku vcetne hasicu. 

Hlavnf trfdu 6 tvotf kvalifikovanf delnfci v zemedelstvi, lesnictvi a ptfbuz­
nych oborech, tedy ti, jejichZ Cinnost vyZaduje znalosti a zkusenosti z obo­
ru chovu, pestovanf a vJroby zemedelske produkce nebo v oboru lesnictvf 
a ryb<irstvi, pticemz sem nespadajf pracovnfci tech odvetvi, ktetf primarne 
obsluhujf stroje a zatfzenf a jejichZ kvalifikace nespoClva ve znalosti uvede­
nych oboru. 

TIfda 7 se sklada z kvalifikovanych manualnfch (delnickych) profesi. Patrf 
sem take mj. remeslnfci a opravari na volne noze. TIfda 8 zahrnuje zamestna­
nf, jejichZ naplnf je obsluha a sledovanf dulnfch a jinych prumyslovJch stroju 
a zatizenf na zpracovanf, dale tfzenf vlakovJch a motorovJch vozidel. Do hlav­
nf trfdy 9 zahrnujeme zamestnanf, jejichZ napln je zajiStenf a zakladnf uddba. 
Nejsou na ne kladeny zadne pozadavky na znalosti ci dovednosti. Pro speci­
ficnost zamestnanf v armade byla vytvorena zvlastnf hlavnf ttida s k6dem O. 

Uvedme prfklad k6dovanf v CZ-ISCO. Zamestnanf sjrar bude zatrfdeno 
takto: patrf do hlavnf trfdy 7 Remeslnfci a opravati, do trfdy 75 Zpracovatele 
potravin, dteva, textilu a pracovnfci v ptfbuznych oborech, do skupiny 751 
Vjrobci a zpracovatele potravin a ptfbuznf pracovnfci, do podskupiny 7513 
Vjrobci mlecnych produktu, a do kategorie 75132 Vjrobci Syru.138 

Vyhodou klasifikace zamestnanf je relativnf stalost a mezinarodnf for­
mat, umoznujfci srovnanf na ruznych mfstech a v ruznem case; na druhou 
stranu je ustalenost klasifikace nevJhodou, protoze trh prace se rychle vyvijf 
a vznikajf nova zamestnanf, zejmena v sektoru sluzeb, ktera klasifikace nepo­
stihuje, zatfmco jina, obecne tradicnf delnicka, zejmena ta v primarnfm sekto­
ru, postupne zanikaji. Reakci na promeny pracovnfho trhu v poslednfch dvou 
desetiletfch proto byla aktualizace stavajfci klasifikace ISCO-88 na ISCO-08. 

138 Ufivatelum klasifikace zamestmlnf jsou k dispozici podpurne materialy Metodickeho centra pro klasifi· 
kaci zamestnanf CZ-ISCO na http://www.ispv.cz/cz/Metodicke·centrum-CZ-ISCO.aspx 
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Princip trideni v nove klasifikaci zustava zachovan, take deset hlavnfch 
skupin je stejnych, pouze se nepatrne zmenily jejich nazvy. ISCO-08 a pred­
chozi hojne rozsirene ISCO-88 si jsou tak v zasade podobne, nicmene zdu­
razneme, ze jednoduchy prevod z jedne klasifikace na druhou neni (bez ztra­
ty informace) mozny. RozdHy spoClvaji predevsim v rozsireni z 28 hlavnfch 
podskupin na 34 (vice jak polovina zustala zcela stejna), nove se tak obje­
vuje rozliseni armadnfch pozic a kategorie pro nekvalifikovane zamestnance 
v priprave jidel (9400). Na druhe strane znacna cast podskupin z hlavni tri­
dy 8 - Obsluha stroju a zarizeni, montefi byla sloucena. Nicmene je treba mit 
na pameti, ze dochazi i k nekterym presunum dHcfch skupin povolani mezi 
hlavnimi tridami. Ty se tykaji zejmena hlavni tridy 5 - Pracovnici ve sluzbach 
a prodeji, ktera se tak stala z hlediska postaveni ve stratifikacnim systemu 
mnohem heterogennejsi. Podskupina prodejcu (5200) nyni zahrnuje nekolik 
povolani puvodne v hlavni tride 9. Vedle nich byli do tridy 5 presunuti vratni 
a spravci objektu (54141 a 51530), drive razeni mezi nekvalifikovane pracov­
niky (91416 resp. 91411-16 v ISCO-88). Do teto tridy byly dokonce umisteny 
nektere pozice vedoudch puvodne v hlavni tride 1 (v podskupine 1310), pri­
cemz cast jich presla take do hlavni tridy 3. Napriklad vedoud maloobchodni 
prodejny 13142 v ISCO-88 je nyni v kategorii 52210 - Provozovatele maloob­
chodnfch prodejen anebo 52220 - Vedoud pracovnfch tJrnu v prodejnach.139 

Dodejme, ze kategorie "delnik" v nazvech profesi v podstate zmizela, delnicke 
profese jsou razeny podle narocnosti prace a specializace do 7. az 9. tridy, 
pripadne take do nove kategorie Operatofi velinu (3130), kam drive spadala 
cast obsluhy stroju a zarizeni puvodne v tride 8. 

ISCO-08 reaguje na probihajid promeny ve zpusobu vJroby v pozdne 
moderni spolecnosti. Zavadi tak zejmena podrobnejsi klasifikaci pro povolani 
pracujid v oblasti informacnfch a komunikacnfch technologii OCT - Infor­
mation and Communications Technology), a to hned v nekolika urovnfch. 
Kuprikladu v ramci vysokJch odborniku v sub-tride 2500 (CZ-ISCO) jsou po­
drobne rozliseny profese jako vJvojafi software/webu a multimedii, navrha­
fi a spravci databazi a dal., ktere drive v KZAM-R (tj. ISCO-88) zahrnovala 
pouze jedna kategorie "projektant a analytik informacnfch systemu" (21312). 
Dale pak napriklad skupina "technik analytik pocitacovYch systemu" (31211) 
je nove rozdelena na spravce webu, techniky provozu/uzivatelske podpory 
informacnfch a komunikacnfch technologii (35140, 35110, 35120). Zmeny 
se vsak netykaji jen odbornikU a techniku pracujidch prim arne s ICT, kde 
jiz odpovidajid kategorie drive vicemene existovaly. Dochazi totiz zcela nove 

139 K dispozici je pi'evodnfk z KZAM-R (ceske ISCO-88) na U-ISCO-08 dostupny na http://www.ezso.ez/ 
esu/klasifik.nsfli/prevodnik_ezjseo/$File/prevodnik.pdf 
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k zavedeni manazerske kategorie "VjTobni a technicti mimestci (reditele) 
v oblasti informacnich a komunikacnich technologif' (13301), ve sfere ob­
chodu pak skupiny "Specialiste v oblasti prodeje informacnich a komuni­
kacnich technologif" (24340) a take byla vytvorena nova kategorie v ramci 
uCitelskJch povolani "Lektofi vyuky informacnich technologiC (23560). Mezi 
nove zrizene profesni kategorie, reagujid na promenu trhu prace v posledni 
dekade, patri napriklad take ,Jazatele pruzkumu" (42270) a "Pracovnici v za­
kaznickJch kontaktnich centrech" (42220), drive v KZAM-R k6dovane pod 
kategorii ,Jelefonista jinde neuvedenf' (42239). 

7.3 Skaly socio-ekonomickeho statusu a prestize 

HierarchickJ pristup k mereni socialniho postaveni je konceptualne nejcas­
teji spojovan s koncepd statusu M. Webera. Predpoklada kontinualne uspo­
radany system (vetSiho poctu) socWnich vrstev. Ty operacionalizujeme bud' 
jako profesni skupiny vymezene prestizi, nebo na zaklade socioekonomicke­
ho statusu svazaneho s danou profesni kategoriL V ruznych zemich se v em­
pirickem vy-zkumu pouzivaji ruzne varianty skal statusu, zde se zamerime 
na dva standardni mezinarodni indikatory - Mezinarodni index socioekono­
mickeho statusu (ISEI) a Standardni mezinarodni skalu prestize (SIOPS).140 

Mezinarodnf index socioekonomickeho statusu 
(International Socio-Economic Index of Occupational Status, ISEI a ISEI-08) 

Hlavni idea, na niz je zalozena konstrukce ISEI, spociva v tom, ze vzdelani 
ovliviiuje prijem, a to zprostredkovane skrze vykonavane povolanL Profesni 
status tak lze konceptualizovat jako vy-kon profese, kterj konvertuje vzdela­
nostni kvalifikaci do prijmu. Na zaklade tohoto principu byly hodnoty ISEI 
odhadnuty pomod regresniho modelu, v nemz profese tvori zprostredkujid 
promennou a kdy je maximalizovan neprimy - zprostredkovany efekt vzde­
Ian!, zatimco jeho primy vliv na prijem je soucasne minimalizovan. Hod­
nota ISEI je tak dana konverzi vstupu vzdelani skrze vykonavanou profesi 
na prijem, je tedy vy-sledkem kauzalniho retezce: vzdelani ~ zamestnani ~ 
prijem. Index byl odvozen z mezinarodnich dat pomod techniky optimalniho 
skalovani beroud v uvahu vzdelani, prijem a profesi pfi kontrole vlivu veku. 

140 V soucasnosti nejrozsfi'enejsf verze trf nejpouzfvanejsfch mezimlrodnfch znaku profesnfho statusu SlOPS, 
ISEI a trfdnf klasifikace EGP (revize 1996), zalozene na ISeO-88, najdeme v [Ganzeboom, Treiman 1996]. 
Starsf verzi konstrukce ISEI na zaklade IseO-68 popisuje v ceskem prostredf text Krejcfho a Mateju [2000]. 
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Pri konstrukci byly hodnoty ISEI odhadovany pro co nejpodrobnejsi skupiny 
profesi, v nieM muselo byt vzdy alespon 20 ptipadu, pokud tato podminka 
nebyla splnena, sloucily se ptibuzne kategorie. Vysledky analyz ukazuji, ze 
vliv vzdelani je nepatrne vyssi nd efekt prijmu, pricemz tato skutecnost pla­
ti pro vsechny zeme. Lze ji interpretovat tak, ze profese jsou mezi zememi 
oneco vice homogenni z hlediska vzdelanilkvalifikace nd z hlediska ptijmu 
[Ganzeboom, Treiman 1996]. 

V soucasnosti je dostupna nejnovejsi verze ISEI-08 odvozena z ISCO-08, 
kterou zkonstruoval H. Ganzeboom [2010] na spojenem datovem souboru 
z vyzkumu ISSP z let 2002-2007.141 Jde zatim 0 predbeznou verzi, nebor pti 
jeji konstrukci byly siee vyuzity k6dy ISCO-08, ty vsak vznikly prevodem ze 
starsiho ISCO-88 (nove ISEI-08 je tak k dispozici pro obe varianty ISCO). 
Finalni verze noveho ISEI bude moci vzniknout az za nekolik let, kdy bude 
v ramci nektereho mezinarodniho setreni k dispozici dostatecne velky datovY 
soubor s ptimym k6dovanim ISCO-08. Podstatnou inovaci teto nove verze je, 
ze hodnoty byly odhadnuty ze souboru jak muzu, tak i zen (predchozi verze 
byly odvozeny pouze z muzske populace). Rovnez datovY soubor obsahuje 
vjrazne vice pripadu, jde bezmala 0 200 000 dotazanych ze 42 zemi (ptipo­
menme, ze hojne vyuzivana verze z roku 1996 [Ganzeboom, Treiman 1996] 
byla odhadnuta na datovem souboru International Stratification and Mobili­
ty File - ISMF zahrnujicim ruzne vyzkumy z 16 zemi uskutecnene mezi roky 
1962 az 1988 s celkem 73 000 respondenty). Podstatne je, ze verze z roku 
1996 a 2010 jsou jako celek temer totozne (vYznamnou vJjimku tvoti profe­
se zdravotnich sester, viz dale), vzajemna korelace na datech ISSP dosahuje 
hodnoty 0,92 [Ganzeboom 2010]. Sk6ry ISEI ve variante odvozene ze starsi 
verze ISCO-68 [Ganzeboom et al. 1992] jsou k dispozici pro 271 povolani, ve 
verzi z ISCO-88 [Ganzeboom, Treiman 1996] pro 209 povolani a v dosavadni 
variante z roku 2010 vyuzivajici Ctyfmistne k6dovani ISCO-08 [Ganzeboom 
2010] dokonce pro 590 profesnich kategorii. 

Standardnf mezinarodnf skala prestize 
(Standard International Occupational Prestige Scale, SlOPS) 

Pri definici konceptu prestize povolani lze vychazet z klasiekych definici, ktere 
ji chapou jako vztah ucty, vaznosti, poptipade pohrdani k rolim - v tomto 
smyslu ji definoval jiz M. Weber jako spolecenske uznani142 

- anebo 0 ni lze 

141 Pi'evodnf algoritmus, jakoz i dalsf informace Ize nalezt na strance <http://home.fsw.vu.nl/hbg.ganze­
boom/isco08/index.htm>. 
142 V souvislosti s profesemi v byrokraticke struktui'e M. Weber spojuje prestiz se vzdelanfm. Prestiz eve 
smyslu uznanO zfskavcl podle nej spfSe "kultivovany clovek"nez "odbornfk-specialista" [Weber 1994]. 
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uvazovat proste jako 0 oblibe profesi na zaklade zadoucnosti ci uzitecnosti 
Oak ostatne Cini vetS ina empirickych skal). Prestiz jednotlivych profesi je tak 
vymezena hodnotovJm systemem spolecnosti. Slouzi jako indikator zdroju, 
odrazejidch kontinuum privilegia a vylouceni, jenz vznika v interakci mezi 
lidmi a v ramci distributivnich procesu. V moderni spolecnosti je prestiz ohod­
nocovana na zaklade dvou hlavnich zdroju moci: kulturniho (vzdelani) a eko­
nomickeho (prijem) [Ganzeboom et al. 1992: 9]. Ukazuje zaprve na dulezitost 
daneho statusu pro spolecnost, za druhe jakych symbolu popularity dditel 
poziva a jake zivotni sance a zivotni styl mu status umozIiuje, a konecne za 
treti jak obtiznYm zpusobem je mozno statusu dosahnout [Kapr 1969: 377]. 

Prestiz profese je vetSinou operacionalizovana jako procento tech, kdo 
dane profese (nejcasteji jde pouze 0 vybrane profesni kategorie, ktere za­
stupuji pribuzna povolanl) ve vyzkumu hodnoti nad urCiry zvoleny prah.143 

Existuje mnoho narodnich skal prestize, nejvetSi tradici rna vyzkum v teto 
oblasti ve Spojenych statech americkych, kde je take prestiz povolani k me­
reni stratifikacni pozice casto vyuzivana. 144 Ukazuje se, ze prestiz profesi je 
v case relativne stabilni a ze jednotlive narodni skaly prestize spolu vysoce 
koreluji. Na zaklade teto skutecnosti D. Treiman [1977] sestavil Standardni 
mezinarodni skalu prestize povolani - Standard International Occupational 
Prestige Scale (SlOPS). Ta byla zkonstruovana na zaklade vysledkU vyzkumu 
prestize v 50. az 60. letech minuleho stoleti v sedesati zemich, pticemz za 
zaklad poslouzila americka skala prestize z vyzkumu NORC provedeneho 
v polovine 60. let. Nove je k dispozici detailnejsi verze SIOPS-08, ta narozdil 
od nove zkonstruovaneho ISEI-08 vznikla pouze primYm prevodem z puvod­
ni Treimanovy skaly v ISCO-68 na ISCO-08. 

Socioekonomicky status a skaly prestize jsou na prvni pohled podobne: 
oba koncepty jsou jednodimenzionalni a meri postaveni v profesni strukture 
pomod indexu, ktery rna charakter spojite intervalove promenne. Nicmene 
je treba mit na pameti, ze predstavuji odlisnou konceptualizaci stratifikacni­
ho postaveni. Zatimco socioekonomicky status je konstruovan na zaklade ob­
jektivnich indikatoru (vzdelani, prijem), prestiz v sobe obsahuje subjektivni 
hodnoceni profesi [Ganzeboom et al. 1992: 7]. I kdyZ skaly prestize a socio­
ekonomickeho statusu ve vysledku meri vicemene totez (korelace techto dvou 
indexu dosahuje na ceskych datech z ISSP 2009 hodnoty r = 0,87), tak kon-

143 Existuje nekolik pochybnostf 0 validite skal prestize: nenf jasne, zda postoje respondentu odnlzf sku­
tecne nebo zadoucf poi'adf profesf, ruznf respondenti majf ruzne znalosti 0 profesnf struktui'e a v hodnocenf 
existuje znacna variabilita, ktera, je-li informace shrnuta v jed nom indexu, zustava skryta [Abercrombie, Hill, 
Turner 1994]. 
144 V USA probehly ti'i vlny velkych vyzkumu v letech 1947, 1963-1965, 1989, na jejichf zaklade byly 
zkonstruovany prestiznf skaly profesf, nejnovejsf verzf je Nakao-Treas Prestige Scores [Nakao, Treas 1994]. 
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Tabulka 7.1 SocioekonomickY status ISEI a prestiz SlOPS u vybranych 
profesnfch kategorif KZAM (lSCO-88) - SlOPS .... SIOPS-_ 
1220 vedoucf pracovnfci vyrobnfch, provoznfch a jinych dnefch celku 67 63 -4 
velkych organizacf, podniku apod. 

1312 vedoucf, reditele v prumyslu (ve vyrobe) 56 52 -4 

2221 lekari, ordinari (krome zubnfch lekaru) 88 78 -10 

2331 ueitele zakladnfch skol 66 57 -9 

2421 pravnfci, pravnf poradci, pravnf eekatele 85 73 -12 

2441 ekonomove - vedeCtf pracovnfci, specialiste, experti 78 60 -18 

3114 elektronici a technici v radio a telekomunikadch 46 46 0 

3412 pojist'ovacf agenti 54 44 -10 

4100 nilSf administrativnf pracovnfci (krome ve sluzbach a obchode) 45 37 -8 

5122 kuchari 30 31 

5123 CfSnfci, servfrky 34 21 -13 

5141 kadernfci a holiei 29 32 3 

5162 pracovnrci bezpeenostnfch organu (napr. policiste, straznrci, 50 40 -10 
ostraha, obchuzkari apod.) 

5220 prodavaei v obchodech a predvadeei zbozf 43 32 -11 

6100 kvalifikovanf delnfci v zemedelstvf, lesnictvf, rybarstvf, mysli- 23 38 15 
vosti - orientovanf na trh 

6141 kvalifikovanf delnfci v lesnictvf a v prfbuznych oborech 22 24 2 

7223 kovari, nastrojari, zameenfci a pracovnfci v pribuznych oborech 34 38 4 

7243 mechanici, serizovaei a opravari elektrickych a elektronickych 41 42 
zarfzenf a prfstroju 

7422 truhlari, rezbari a vyrobci vyrobku ze dreva ve. opravaru 35 42 7 

8111 obsluha dulnfho zarfzenf a razicfch stftu 35 34 -1 

8200 obsluha stacionarnfch zarfzenf a montaznf delnfci 32 34 2 

8311 strojvedoucf 41 43 2 

8322 ridiei osobnfch a malych dodavkovych automobilu, taxikari 30 31 

9131 pomocnfci a uklfzeei v domacnostech 16 22 6 

9141 domovnrci, spravci domu 23 25 2 

9161 sberaei odpadku, popelari 23 13 -10 

9313 pomocnr a nekvalifikovanf delnfci na stavbach budov 21 15 -6 

Zdroj: ISSP 2007. 
Poznamka: hodnoty ISEI jsou ve verzi z roku 1996 pro mezinarodnf ISeO-88 [Ganzeboom, Treiman 1996]. 
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kretne v pripade zemedelcu a farmaru je rozdil vJrazny: zatimco prestiz rna 
tato profesni kategorie lehce pod prumerem, z hlediska socioekonomiekeho 
statusu dosahuje vJrazne podprumeme hodnoty (ISEI = 23 a SlOPS = 38, viz 
tez Tabulka 7.1). Naproti tomu profese z oblasti obchodu maji nepatme vyssi 
hodnotu socioekonomiekeho statusu ISEI nez prestize SlOPS [ibid: 21]. 

Obecne je rozsirenejsi, v evropskem prostredi takmer vyhradne, pouziti 
socioekonomiekeho statusu. Existuji ovsem take duvody k preferenci presti­
ze pred ISEI. Vedle skutecnosti, ze koncept prestize je teoretieky lepe ukot­
yen, skala prestize zamestnani take odrazi symbolicke ohodnoceni, ktere mj. 
muze vyjadrovat kompenzaci prijmu, coz je vlastnost vitana pro analYzu spo­
lecnosti s vysokou mirou platove nivelizace. Je treba si uvedomit, ze prestiz 
je adekvatnejsi interpretovat jako dusledek dimenzi pouzitych pri konstrukci 
socioekonomiekeho statusu (vzdelani a ptijem) spiSe nd jako jejieh paralelni 
indikator [ibid: 22]. Prestiz lze proto take z konceptualniho hlediska doporu­
Cit pro analyzu in/konzistence vice slozek statusu (nejcasteji to byva triada 
vzdelani - ptijem - povolani), protoze se tak nedopoustime urCite tautologie, 
jako by tomu bylo v pripade pouziti ISEI, ktere sarno 0 sobe bylo zkonstruo­
vano na zaklade vzdelani a prijmu. 

Nektere problemy se zai'azovanfm profesf v ISCO-88/KZAM 
a jejich hodnoty ISEI, SlOPS a EGP 

Zkusenost s pouzitim standardnich mezinarodnich klasifikaci statusu v ces­
kern prostredi ukazuje, ze ph k6dovani profese na starsi verzi ISCO-88, ktera je 
dostupna ve vetSine archivovanych datovych souborech, a naslednem pfevodu 
na statusove indexy je zapottebi dat pozor na dye veci. Za prve na to, jaka 
verze ISCO byla v datech zak6dovana - vedle oficialni KZAM CSU pouzivaji 
nektere vyzkumne agentury take ruzne upravene varianty. V takovem ptipade 
je nejprve treba osetrit vyskyt nestandardnich k6du (v ptipade nejasnosti lze 
kontaktovat CSDA). Za druhe doporucujeme venovat zvlastni pozomost zara­
zeni minimalne u dvou povolani. Jde 0 profesi zdravotni sestry a prodavacky 
bez kvalifikace (v supermarketu apod.), u niehz jsme narazili na urCite dis­
krepance v hodnotach ISEI a SlOPS. Problem lze bez zasahu do hodnot techto 
indexli rdit, de facto vsak pouze provizome, pomoci adekvatniho zarazovani 
v ramci profesni kategorizace ISCO-88. Pokud byvyzkumnik nezajistil spravne 
prirazeni k6du ISCO (konkretne po pfevodu ceskeho KZAM na mezinarodni 
verzi ISCO, z nejz jsou tyto stratifikacni indexy odvozeny), muze se stat, ze 
socioekonomiekj status anebo prestiz nebude odpovidat soucasnemu posta­
veni techto profesi na trhu prace. Obe maji ISEI 43, coz je priblizne prumerna 
hodnota pro CR. Take ttidni klasifikace EGP je v obou ptipadech fadi do stejne 
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tfidy III. - Rutinne nemanmilni pracovnici. Zatimco pozice zdravotni sestry 
je podcenena, profese prodavaCky v supermarketu je naopak nadhodnocena. 

V mezinarodni verzi ISCO-88 byla hodnota ISEI pro zdravotni sestry pou­
ze 43 (SlOPS 54 a tfida EGP II. - stredni odbornici145

; konkretne pro kategorii 
2230 - "Nursing & Midwifery Professionals, incl. Registered Nurses, Regis­
tered Midwives, Nurse nfs" [Ganzeboom, Treiman 1996: 223]), coz jiz dnes 
neodpovida srovnatelne kvalifikacni urovni spojene s rykonem teto narocne 
profese (takto nizka hodnota odrazi situaci, kdy v nekterych zemich jsou 
jako zdravotni sestry oznacovany profese, u niem odpovidajici napm prace 
dnes v CR zastavaji osetrovatele). V pripade vseobecne zdravotni sestry jde 
u nas 0 tzv. regulovanou nelekarskou profesi s koordinovanou odbornou 
pfipravou na urovni EU, u niz zakon (MZ CR c. 9612004 Sb. 0 nelekarskych 
zdravotnickych povolanich) nove od roku 2004 zavadi pOvinne vysokoskol­
ske vzdelani na minimalne bakalarskem stupni. Zde je treba upozornit, ze 
ceska verze ISCO-88 (KZAM) tuto skupinu 2230 wbec neobsahovala, tudiz 
vsechny zdravotni sestry byly klasifikovany pouze v hlavni tr. 3. jako 3230 
- Nursing & Midwifery Associate Professionals, nebor statistici vychazeli 
z toho, ze sestram pred rokem 2004 postacovaly znalosti a dovednosti na 
urovni stredoskolskeho vzdelanL Dusledkem ovsem je, ze v sociologiekych 
vjzkumech diky mechaniekemu prevzeti pouze tohoto k6du bylo u vetSiny 
sester, a zejmena tech, ktere mely vyssi kvalifikaci Ci odpovidajici pozici, ISEI 
podhodnoceno jeste vjrazneji na 38 (SlOPS 44), navic byly zarazovany mis­
to do tfidy EGP II. do ttidy III. Nove CZ-ISCO jiz zdravotni sestry rozdeluje 
dIe kvalifikacni urovne do dvou podskupin 2220 a 3220. V aktualizovanem 
ISEI-08 [Ganzeboom 2010], predbezne vytvorenem na zaklade ISCO-08, je 
hodnota stanovena pro 2220 - Nursing and Midwifery Professional na vyssi 
uroven 54 a pro 3220 - Nursing and Midwifery Associate Professionals na 
48 (SIOPS-08 zustava 54, resp. 44). 

Zdurazneme, ze je zcela nezbytne dusledne zaznamenavat v dotaznicich 
u otevrene otazky na profesi take napln prace a jeji odbornost Cidealni stay 
je, pokud je take k dispozici promenna informujici 0 pozadovane kvalifikaci 
pro vykonavanou profesi). U zdravotnich sester je toM delici carou prave 
kvalifikacni stupen a specializace. Ptipomenme, ze zpetne rozclenovani podle 
dosazeneho vzdelani dotazaneho se pti k6dovani profesniho postaveni nema 
z logiekych duvodu pouzivat (kvalifikace automatieky neimplikuje profesi). 

Obracena situace je v pripade vicemene polo-kvalifikovane profese pro­
davace/ky v supermarketu, kde podle naseho nazoru oba stratifikacni indexy 

145 Stejnou hodnotu ISEI 43 ma kupi'ikladu profese uotel/ky v matei'ske skolce, u niz neni kvalifikacnim 
pi'edpokladem vysokoskolske vzdelani. 
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spolecenske postaveni vJrazne nadhodnocuji (to se ovsem netjka ostatnich 
kategorii prodavacU! ek vyzadujidch urCitou kvalifikaci, v soucasnosti ozna­
covanych casto jako "asistent prodeje"). Urcitjrn pomocnJrn i'denim, ktere 
nabizime ke zvazeni, by mohlo bit zarazeni teto profese do hlavni podtri­
dy 91 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici zamereni na prodej a sluz­
by (v mezinarodni verzi ISCO-88 k6d 9100 - Sales and Services Elementary 
Occupation). Nasledne pak tato profese bude mit ISEI 25 a SlOPS 23, pti­
cemz pokud by nebylo provedeno toto zarazeni a pouzit by byl puvodni k6d 
5220 (Shop Salespersons & Demonstrators), tak by hodnota ISEI dosahla 43 
(SlOPS 32). To ovsem neodpovida kvalifikacnim pozadavkUm, ani pfijmum 
a dokonce ani soucasnemu postaveni na trhu prace z hlediska jistoty pra­
covni smlouvy. V nove verzi ISEI-08 je hodnota snizena na 29 pro obecnou 
kategorii 5220 (resp. 28 pro 5223 - Shop Sales Assistants). 

7.4 rrfdnf klasifikace 

Ackoliv tridni analiza byla v 90. letech minuleho stoleti mnohJrni sociolo­
gy kritizovana jako neco prekonaneho, koncepce tridniho postaveni zustava 
stale v centru zajmu sociologickeho VYZkumu. Podle kritikU tridni rozdily 
prestavaji bit v pozdne moderni spolecnosti relevantni (vysoka socialni mo­
bilita oslabila determinovanost zivotnich sand na zaklade tridni pfislusnosti 
a v dusledku prom en spolecnosti lide stale mene utvareji sve nazory a jednaji 
podle sve tridni pozice). Nicmene vJsledky soucasnych vyzkumu ukazuji, ze 
tento lihel pohledu byl predcasny, nebof relativni mobilita zustava v podstate 
nemenna a podminky tridne vymezenych skupin na trhu prace zustavaji spo­
lu s postoji a zivotnim zpusobem reprezentantu techto kategorii vyznamne 
diferencovane. Jednim z vJsledkU teto debaty je zahrnuti dlouhodobe ekono­
micky neaktivnich (napr. chronicky nezamestnani) do stratifikacnich sche­
mat (viz dale EseC). 

Proponenti tridniho pojeti zastavaji vJchodisko, ze vsechny cleny spolec­
nosti je mozno rozdelit do omezeneho pouu diskretnich kategorii (trid). Tento 
pfistup zahrnuje mnoho rozdilne definovanych pozic. Od marxisticke dichoto­
mie kapitaliste vs. delnici, revidovane marxisticke kategorie [Wright 1985] (viz 
dale), kdy se rozlisuje velke mnozstvi kategorii, ktere jsou vsak stale zalozeny 
na vlastnickych vztazich a moci, pres tzv. Weberianske kategorie, ktere rozli­
suji pozici na trhu prace a navic berou v livahu liroveii kvalifikace a rozdily 
v sektorech [Goldthorpe, llewellyn, Payne 1980], az po ty, kdo jsou inspirovani 
WarnerovJm tridnim pfistupem [Warner, Meeker, Eells 19491 jehoz hlavnim 
vJchodiskem bylo mnozstvi vrstev, jd rozlisuji sami clenove spolecnosti. 
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Tyto pfistupy ke konceptualizaci socialnich ttid se tedy mezi sebou v mno­
ha ohledech liSL Jedno vsak maji spolecne, a to je predpoklad diskontinuity 
socialnich kategoriL Predpokladaji, ze existuje urCiry pocet jasne rozpozna­
telnych socialnich kategorii, jejichZ clenove se liSi od clem1 ostatnich katego­
rii (externi heterogenita), pficemz jsou relativne podobni ostatnim clem 1m 
stejne kategorie (vnitfni homogenita). Rozdilna kategorialni schemata se ale 
lisi s ohledem na kriteria, kteIjrni jsou heterogenita a homogenita definova­
ny. Ve statisticke terminologii je adekvatnost definic stratifikacnich kategorii 
otazkou dukazu, ze variance klicovych nezavislych promennych (napr. pfi­
jem, socialni mobilita, politicke preference) jsou do znacne miry vysvetleny 
prave temito ttidnimi kategoriemi a ze neexistuje vyznamny rozptyl uvnitr 
kategorii [Ganzeboom, Treiman 1992]. Smyslem tohoto textu je predstavit 
standardne pouzivane koncepty, proto se budeme dale venovat pouze dvema 
pribuznjrn konceprum socialni tfidy: EGP a nove vznikajidmu ESeC/ ESeG. 

EGP - Goldthorpeovo trfdnf schema 

Nejpouzivanejsi ttidni schema vzniklo na konci 70. let minuleho stoleti, nej­
prve pro britskou spolecnost [Goldthorpe, llewellyn, Payne 1980], pozdeji 
pro mezinarodni srovnani [Erikson, Goldthorpe, Portocarrero 1979; Erikson, 
Goldthorpe 1992; Goldthorpe 2000]. Zname je pod zkratkami EGP, E-P a CAS­
MIN. Nejprve J. Goldthorpe definoval ttidni postaveni na zaklade postaveni 
na trhu prace a pracovnich podminek spojenych s danou profesni kategorii 
(market and work situation) [Goldthorpe, llewellyn, Payne 1980; Erikson, 
Goldthorpe, Portocarero 1979]. Pozdeji}. Goldthorpe s R. Eriksonem vymezili 
v navaznosti na teoreticka vychodiska M. Webera, K Rennera a R. Dahren­
dorla sve tfidni schema na zaklade typu pracovni smlouvy odpovidajid pozici 
te ktere profese na trhu prace [Erikson, Goldthorpe 1992; Goldthorpe 2000]. 
TIidni struktura je tak v principu tvorena nikoliv souhrnem jedincu v na­
vzajem podobnych zamestnanich, ale strukturou zamestnaneckJch pozic. 
Konceptualne se tedy nejedna 0 postaveni jednotlivcu ale 0 obecne charakte­
ristiky pozic jednotlivych profesnich kategoriL V praxi se pochopitelne tyto 
dva pohledy prekryvajL K urceni ttidni pozice je proto spiSe nd na naplii 
prace kladen duraz na pracovni vztahy.146 

K vymezeni zamestnaneckJch pozic pouzivaji Erikson a Goldthorpe 
[1992] logiku vztahu mezi zamestnavateli a zamestnanci. EGP tak rozdeluje 
profese do tfid na zaklade povahy zamestnaneckJch vztahu spiSe, nez na 

146 Detailni vyklad koncepce Goldtnorpeno tl'idnino scnematu nalezne cesky ctenal' v [KatrMk 2005: kap. 
2], kde je take uvedeno srovnani 5 neomarxistickym ti'idnim scnematem E. O. Wrignta. 

155 



zaklade samotneho obsahu prace ci role ve strukture pracovnf autonomie 
anebo pouze ciste vlastnictvf vYrobnfch prostredku. Vzhledem k tomu, ze 
dnes dominujf mezi zamestnavateli prevazne organizace a jen male mnoz­
stvl predstavujf primo fyzicke osoby, podle logiky teto trfdnf klasifikace dife­
rencuje mezi zamestnanci predevsfm typ pracovnf smlouvy. Proto jsou take 
ti, kdo bezprostredne zamestnavajf vetSi pocet pracovnfku, umfsteni do stej­
ne (nejvyssO trfdy spolu s manazery velkJch podniku a vysokJrni statnfmi 
urednfky. 

V principu jsou tak hranice mezi trfdami vymezeny na zaklade dvou 
idealne typickJch p6lu pracovnf smlouvy: zamestnanci, kteri jsou vlici svemu 
zamestnavateli ve sluzebnfm vztahu, a ti, kterf jsou v principu regulovani 
pracovnf (rozumej namezdnO smlouvou 0 vykonane praci [Erikson, Gold­
thorpe 1992J. V druhem pripade pracovnf smlouva - typicka predevsim pro 
delnicke profese - v sobe zahrnuje relativne kratkodobou a specifickou sme­
nu pracovnfho usilf za mzdu, kdy zamestnanci vykonavajf praci pod vysokJrn 
dohledem zastupcu zamestnavatele (manazeti, mistri) a mzda je jim vypla­
cena na zaklade odpracovanych hodin nebo poctu vyrobenych kusu. Naproti 
tomu prvnf typ je odvozen ze servisnfho vztahu, setkame se s nfm zejmena 
u odbornych nemanualnfch profesf, vetSinou v ramci organizad s byrokra­
tickou strukturou. Zahrnuje v sobe dlouhodobou komplexnejsf smenu prace. 
Zamestnanci nabizf sluzbu (spiSe nef materialnf produkt), za niz pobfrajf 
plat, ktery je vymezen predevsfm jejich postavenfm a odbornou kompetend, 
a dale jsou take odmeiiovani ruznYmi benefity, at uz jde 0 mimoradne odme­
ny anebo kuprfkladu zamestnanecke VYhody. NejvetSim benefitem je pro ne 
ale dlouhodoba jistota zamestnanf a vize kariernfho postupu. 

G. Evans [1996J rozdfl techto dvou pomeru mezi zamestnavateli a za­
mestnanci na pracovnfm trhu vystihuje vtipnou metaforou: zatimco prv­
nf (servis nO je vztahem "cukru", tak druhy (namezdnO "bice". U vetSiny 
manualnfch profesf je kontrola jejich prace snadna, protoze maji jasne vy­
mezeny ukoly jak mnozstevne, tak casove, u odbornych nemanualnfch za­
mestnaneckJch pozic je ale vzhledem k povaze prace dohled nad jejich vyko­
nem casto obtfzne realizovatelny. Vztahy narocnosti kontroly a dohledu nad 
zamestnanci spolu s mfrou pozadavku na jejich odbornost pti vykonu urCite 
pozice a umistenf hlavnfch trid EGP v takto vzniklem dvojdimenzionalnfm 
prostoru popisuje schema v Obrazku 1. 

TIfdy jsou v EGP (viz Tabulka 7.2) vyznaceny rimskJrni cfslicemi a je tre­
ba vest v patrnosti, ze nejsou zcela hierarchicky usporadany, 0 ordinalite 
lze uvazovat az od sestitrfdnf a nizsf varianty. Sam Goldthorpe povazuje za 
hierarchicke pouze tri trfdnf schemata rozlisujfd servisnf trfdu, mezilehle 
ttfdy a delnickou tridu. 
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Obrazek 7.1 Dimenze prace jako zdroju hazardu spojeneho s pracovnf 
smlouvou, formy zamestnanecke smlouvy a umfstenf zamestnaneckYch ti'fd EGP 

Specificka odbornost 
v VY50ka 

~ /11 
Kontrola 

nizka 

VI/. 
Vila Vllb 

Zdroj: Goldthorpe [2000: 223]. 

5miSena 
smlouva 

smlouva 
o vykonavane 
praci 

smlouva sm~ena 
o vykonavane smlouva 
prac; 

nizka 

vysoka 

Ilia 

Ze sOciologickeho hlediska je podstatne, ze minimalne delniekou tridu 
(a do urCite miry take tfidu servisni) lze na zaklade analyzy socialni mobility 
a miry sdruzovani povazovat za demografickou entitu, kterou charakterizuje 
mezigeneracni kontinuita (dedicnost postaveni), resp. urcita socialni uzavre­
nost [Goldthorpe, Uewellyn, Payne 1980]. 

TIidni klasifikace EGP dnes ptedstavuje ve srovnavadm mezinarodnim 
vjzkumu nejrozsirenejsi koncept mereni sOcioprofesniho postaveni. Stala 
se hlavnim nastrojem komparativnich analyz socialni struktury a mobility. 
Vystupuje casto take v roli nezavisle vysvetlujid promenne, napriklad ve vj­
zkumech politiekych postoju a chovani nebo v otazkach spojenych s deter­
minanty zdravotniho stavu populace. EGP je take vyuzivano v narodnich 
variantach, sami jeho autoti ptipousti, ze ttidni schema je tteba konstruovat 
pro kaZdy stat oddelene, nebof postaveni konkretnich zamestnaneckych po­
zie se muze v jednotlivjch spolecnostech lisit. V soucasnosti na EGP nava­
zuje nejnovejsi evropska klasifikace socialnich ttid Esee, kterou ptedstavime 
v nasledujid casti. 

Mezinarodni standardizace teto ttidni klasifikace zacala v podstate pti 
samotne konverzi puvodne pouze britskeho schematu, ktere vyvinul j. Gold­
thorpe v polovine 70. let minuleho stoleni [Goldthorpe 1980], na mezina­
rodnf devitittidnf verzi EGP. Ta vznikla nejprve j ako nastroj k porovnani tti 
vyspelych zemi Zapadni Evropy: Francie, Velke Britanie a Svedska [Erikson, 
Goldthorpe, Portocarero 1979] (ostatne z pocatecnich pis men autoru pochazi 
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Tabulka 7.2 Ti'fdnf schema EGP 

I Vyssf odbornfci, zakonodarci, vysocf statnf urednfci, redi- I + II I + II + III 
tele velkych podniku a organizacf, vlastnfci velkych podniku rrrda sluzeb Bne Ifmecky 

II NiZSf odbornfci, nizsf statnf ui'ednfci, techniCtf odbornfci, 
reditele mensfch podniku a organizacf, i'adovf i nektei'f 
vedoucf pracovnfci ve vede, vyzkumu, kultui'e 

(servisnf ti'fda) 

lila Vym rutinnf nemanualnf pracovnfci (v administrative III 
a obchode) Rutinnf 
IIlb Nizsf rutinnf nemanualnf pracovnfci (prodej a sluzby) nemanualnf 

pracovnfci 

IVa Drobnf vlastnfci, zivnostnfci a i'emeslnfci s vlastnfmi IVa + b IVa + b 
zamestnanci Drobnf podni- Drobnf podni-
------------------katele katele 
IVb Drobnf vlastnfci, zivnostnfci a i'emeslnfci bez zamest-
nancu 

IVe Farmai'i, samostatne hospodarfcf zemedelci a ostatnf 
samostatne hospodai'fcf v prvoryrobe 

V NiZSf techniCtf pracovnfci, misti'i 

VI Kvalifikovanf delnfci 

Vila Polokvalifikovanf a nekvalifikovanf delnfci (ne v zeme­
delstvO 

Vllb Zemedelstf delnfci a dalsf manualnf pracovnfci v prvo­
ryrobe 

Zdroj: Erickson, Goldthorpe [1992: 38-39]. 

IVc 
Farmai'i 

V+VI 
Kvalif. delnfci 

Vila 
Nekvalif. 
delnfci 

Vllb 
Namezd. 
delnfci v ze-
medelstvf * 

IVc + Vllb* 
Pracovnfci 
v zemedelstvf 

V+VI 
Kvalif. delnfci 

Vila 
Nekvalif. 
delnfci 

Nemanualnf 
pracovnfci 

Pracovnfci 
v zemedelstvf 

Manualnf 
pracovnfci 

i zkratka nazvu schematu). K harmonizaci mezinarodnich dat pak dochazi 
V 80. letech V souvislosti s projektem CASMIN (Comparative Analysis of So­
cial Mobility in Industial Nations), odtud take pochazi nazev, kterj je nekdy 
pouzivan - CASMIN scheme [Erikson, Goldthorpe 1992]. AutoN koncepce 
EGP nicmene nikdy nezverejnili detailni prevodni klic, proto nejrozsirenej­
sim algoritmem, kterj konkretne operacionalizuje trfdni pozici, je neustale 
aktualizovana verze, jiz puvodne sestavili H. Ganzeboom a D. Treiman spolu 
s kolegy [Ganzeboom et al. 1992; Ganzeboom, Treiman 1996].147 Prace na 

147 Bohate zazemf ke konstrukci stratifikacnfch indexu poskytuje internetova stranka spravovana H. Gan­
zeboomem International Stratification and Mobility File (lSMF) <http://home.fsw.vu.nl/hbg.ganzeboom/ 
ismf>, kde jsou k dispozici aktualnf prevodnrky z ruznych verzf 15(0 na EGP a na statusove indexy ISEI, 
SlOPS a I-CAM. 
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harmonizaci mezinarodnich dat take probihajf v ramci metodologicke stan­
dardizace projektu European Social Survey (ESS).148 

Konstrukce EGP v zasade vyzaduje ctyfi znaky, respektive otazky v dotaz­
nfku. BezpodmfnecnJrn minimem jsou dva: vedle slovne uvedeneho nazvu 
profese doplneneho 0 co nejpodrobnejsf popis pracovnf Cinnosti, kterou po­
sleze zak6dujeme do kategorif ISCO, je to zamestnaneckJ status s rozlise­
nfm na zamestnance, zamestnavatele Ci samostatne cinne. Vedle techto dvou 
znaku se vetSinou jeste zjiSfuje pocet podffzenych Ode 0 jakousi korekci Ci 
spfSe doplnenf udaje 0 vedenf podtizenych mimo informaci 0 vedoud pozici 
odvozene z ptislusnosti do hlavnf trfdy ISCO 1) a pro osoby samostatne Cinne 
pocet zamestnancu. Tyto udaje bjvajf jeste doplneny 0 ekonomicke posta­
venL To nam, vedle toho, zda je osoba zamestnancem nebo podnikatelem, 
ptinasf informaci take 0 tom, zda se aktualne nachazf mimo pracovnf trh 
(studium, duchod, rodicovska dovolena, nezamestnanost). Ptipomeiime, ze 
pokud jedinec aktualne nepracuje, je beznou sociologickou praxf dotazovat 
se na poslednf zamestnanf, ktere vykonaval, naptiklad pred odchodem do du­
chodu. V praxi je vhodne tuto sadu vfcemene nezbytnych znam take doplnit 
o otazku, ktera pred slovnfm popisem povolanf nabfzi prim arne zarazeni do 
kategorif hlavnf zamestnanecke skupiny (existuje vfcero variant, ale v zasade 
jde 0 hlavnf ttfdy ISCO). Nekdy take bjva zajiSfovano, v jakem vlastnickem 
sektoru jedinec pracuje, coz muze tvorit soucast teto otazky.149 

Take v ceskem prostredf je pouzfvan nejrozsirenejsf zmfneny rek6dovad 
klic pochazejfd z dflny H. Ganzebooma, tzv. Enhanced EGP Class Categories 
[Ganzeboom, Treiman 1996]. Zde je treba upozornit, ze tento klfc nenf zcela 
shodny s puvodnf operacionalizad Eriksona a Goldthorpea [1992]. Schema 
zahrnuje na rozdfl od originalnf verze, ktera rna sedm, respektive jedenact 
ttfd, trid pouze deset. Zemedelske kategorie jak delnim, tak manazeru jsou 
toM slouceny do jedne ttfdy. Take poradf ttfd je v jejich pod ani odlisne. rridu 
zemedelcu radi az na konec ttfdnf hierarchie, nebof jak argumentujf, do­
stavame tak vyrazne ordinalnejsf variantu, ktera je vhodnejsf pro studium 
mezigeneracnf mobility [Ganzeboom, Treiman 1996]. V dusledku toho autoti 

148 <http://www.europeansocialsurvey.org>. V ramci metodologicke standardizace ESS vznikl novy algorit­
mus, tzv. Trento Program, kter( Ganzeboomuv pi'evodni kli' z ISCO-88 na EGP10 nepatrne modifikuje (napi'. 
v dusledku rozliseni kontroly nad pracf dochazi k povyseni z ti'idy III. do ti'idy II. jen u nekter(ch profesO 
[Leiulfsrud, Bison, Jensberg 2005; Leiulfsrud, Bison, Solheim 2010]. 
149 Kupi'fkladu v mezinarodnim projektu International Social Justice Project dotaznfk zjistoval zamestna­
necke postaveni tzv. "Berufsstellungen", v nemz je respondentovi nabizeno 36 kategorii v peti hlavnfch sku­
pinach: farmai'i, podnikatele - odbornici, podnikatele v oblasti obchodu, zamestnanci nemanualnfch profesi 
ve statnim sektoru, zamestnanci nemanualnfch profesi v soukromem sektoru a zamestnanci v manualnfch 
profesfch. Napi'. prvni kategorie dale rozlisuje kategorie farmaru podle velikosti farmy na zaklade poCtu akru 
anebo podle poCtu zamestnancu. 
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Tabulka7.3 EGP 10 (Enhanced EGP Class Categories) a EGP 6 die 
Ganzebooma a Treimana [1996] ve vyzkumu ISSP 2009, CR, procenta 

1. Vysod odbornfci 

2. Nim odbornfci 

3. Rutinne nemanualnf zamestanci 

4. Podnikate se zamestnanci 

5. Podnikate bez zamestnancu 

7. Mistri 

8. Kvalifikovanf delnki 

9. Polokv. a nekvalifikovanf delnfci 

10. Zemedel~tf delnfci 

11 . Samostatne hosp. farmari 

Celkem 

Missing FILTR: nikdy nepracovali 

Bez odpovedi 

Celkem 

Celkem 

Zdroj: ISSP 2009. 

6,6 

17,7 

19,1 

2,0 

3,1 

2,7 

10,5 

23,7 

1,8 

,7 

87,7 

8,3 

4,0 

12,3 

100,0 

7,61. Odbornfci 27,7 

20,2 . 

21,8 .2. Rutinne nemanualnf zamestanci 21,8 

2,3 : 3. Drobnf podnikatele 5,8 

3,5 

3,0 .4. Mistri a kvalifikovanf delnfci 14,9 

11,9 • 

27,0 '5. Polokv.l a nekvalifikovanf 27,0 
,delnfci 

2,1 .6. Zemedelci 2,8 

,8 

100,0 • 100,0 

nepouzivaji tfidu 6. K dispozici jsou tak tridy oznacene 1-5 a 7-11 (diky 
tomu je jejich verze v datech rozeznatelna). Viz Tabulka 7.3. 

Dodejme, ze v ceskem prostfedi se lze setkat take s upravenou verzi EGP 
pro zdejsi podminky [Machonin 2003], nalezneme ji kupfikladu v datech 
z nekterych narodnich vJzkumu. socialni struktury (z let 1991, 1995, 1999, 
2006). Od mezinarodne pouzivaneho EGP schematu se odlisuje jak v sa­
motne kompozici nekterych tfid, tak i v jejich odlisnem uspofadani. Hlavni 
rozdil spoCiva v tom, ze vyClenuje samostatnou tfidu pro podnikatele se za­
mestnanci, kterou fadi v hierarchii nejvyse, nad vyssi odborniky. Pofadi trid 
v ceskem schematu tak upfednosmuje postaveni ve vlastnicke struktufe. Lze 
jej v nasich podminkach povazovat za kvazi-ordinalni. 150 Kategorie tzv. ru­
tinnich nemanualnich zamestnancu. je vymezena jako fadove urednictvo bez 
specialni odborne kvalifikace. Provozni pracovnici, vcetne tech ve sluzbach, 

150 ~eska varianta EGP [Machonin 2003] se od mezinarodnf klasifikace odli~uje v hierarchii (Goldthorpe 
ov~em pripouW ordinalitu striktne jen pro trojtrrdnf modeO. Rutinnf nemanualnf pracovnfci se v originalnf 
verzi nachazejf na vym pozici, zatfmco postavenf drobnych zivnostnrku je v nem 0 dva stupne nfze. 
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jsou zarazeni do skupiny kvalifikovanych a polokvalifikovanych Mlniru. Ces­
ka varianta, podobne jako ESeC, neobsahuje tridu zemeMlcu, v CR pocetne 
malo zastoupeni manualni pracovnici v zemedelstvi jsou umisteni mezi po­
lokvalifikovanjrni a nekvalifikovanjrni Mlniky. Mistri jsou mezi strednimi 
odborniky, zatimco v Goldthorpeho verzi se nachazi v triM kvalifikovanych 
delniru. 

Socioekonomicka klasifikace ESeC (ESeG) 

Koncem minuleho stoleti se ve Velke Britanii rozpoutala diskuse 0 revizi pu­
vodniho Registrar General's Clasification of Socio-Economic Groups (SEG) 
pouzivaneho v oficialnich statistikach od roku 1951. Tato hierarchicka kla­
sifikace clenila profese do 17 kategorii, jeZ mely odrazet jejich sociokulturni 
rozdHy. Index byl rovnez shlukovan do sestitridniho schematu tzv. Socio Eco­
nomic Classes, ktery se vsak mezi sOciology prilis neujal. Vysledkem revize 
zpusobu mereni profesniho postaveni, ktera byla silne inspirovana Goldthor­
peovJm schematem EGp, se stala socio-ekonomicka klasifikace NS-SEC (Na­
tional Statistics Socio-economic Classification), jez je pouzivana pro oficialni 
statistiku Spojeneho kralovstvi (ONS) - poprve byla pouzita ve scitani lidu 
2001.151 ]e pIne zalozena na vykonavanem zamestnani. Profese rozcleiiuje 
v detailu az na 17 kategorii, ktere lze slouCit na tti zakladni tridy (vyssi 
manazerske, administrativni a odborne profese; mezilehla povolani; rutinni 
a manualni povolanO. Pro analjzu se nejcasteji uziva v trideni na osm trid.152 

Touto britskou kategorizaci byla posleze inspirovana nova evropska KIa­
sifikace zamestnani ESeC (European socio-economic classification), navrze­
na Eurostatem pro potreby Evropske unie. Ta podobne jako NS-SEC vychazi 
konceptualne i operacionalne z Goldthorpeova tridniho schematu, tzn. jde 
o model socio-ekonomickych trid, ktery nove klasifikuje nejen ekonomicky 
aktivni osoby podle postaveni na trhu prace. ]eji pouziti by melo smerovat 
k siroke oblasti socialnevednich vyzkumu, jakoz i oficialnich statistik. Vyvoj 
teto klasifikace byl zahajen na pocatku noveho tisicileti v tJrnu pod vedenim 
Davida Rose a Erica Harrisona. Nasledne vzniklo konsorcium ESeC, v nemz 
se v letech 2004 az 2006 aktivne zu.castnilo sedm evropskych zemi. ]eho 
cHern bylo vytvorit konceptualne jednoznacnou, validni a jednoduse opera-

151 Na rozdn od deduktivnfho britskeho pi'fstupu je ve Francii pouzfvan induktivnf, teoretick¥ v Nomencla­
ture des Professions et Categories Socioprofessionnelles - PCS. Viz <http://www.insee.frlfr/methodes/ 
default.asp?page=nomenclatures/pcs2003/pcs2003.htm>. 
152 1. Vysoka manazerska ci odborna zamestnanf, 2. Nizsf manazerska ci odborna zamestnanf, 3. Prosti'ed­
nf zamestnanf (ui'ednfci, obchod a sluzby), 4. Malf zamestnavatele a osoby pracujfcf na vlastnf ucet, 5. Nizsf 
doh led a technicka zamestnanf, 6. Polo-rutinnf zamestnanf, 7. Rutinnf zamestnanf, 8. Nikdy nepracovali 
a dlouhodobe nezamestnanf. 
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cionalizovatelnou klasifikaci pouzitelnou pro Evropske srovnavaci analyzy 
a propagovat jeji vyuzivani jak v socWnevednim vyzkumu, tak i v oficialnich 
statistikach narodnich vlad clenskych zemi. K dispozici je zatim pouze pro­
totyp ESeC [Rose, Harrison 2007]153, kterj je v soucasnosti podroben revizi 
a dolad'ovani. Koncem roku 2014 by mela byt k dispozici finalni verze pod 
nazvem ESeG (viz dale), 

Definovat explicitne, co rna ESeC popisovat, neni jednoduche. SpiSe lze 
oznacit, co vyjadfovat rozhodne nema: nemela by nijak nahrazovat klasifika­
ci stuPllu dosazeneho vzdelani (napr. ISCED) ani s ni byt nijak provazana, ne­
bot tim bychom se vzdali moznosti analyzyvztahu techto dvou faktoru. ESeC 
jako naslednik EGP rna nabidnout analyticky nastroj kombinujici predevsim 
dva pohledy na postaveni osoby na trhu prace. Prvni z nich lze volne nazvat 
"nahraditelnost" (v anglictine human asset, resp. human capitan, ktera se 
da vyjadfit zhruba odpovedi na otazku: "Kdyby na vase misto nastoupil n0vY 
clovek s patricn,Ym vzdelanim, jak dlouho by mu trvalo, nez by byl schopen 
vykonavat vasi praci na patficne urovni?/I. Druhy pohled, kterj lze nazvat 
"autonomii rozhodovani" (v angliCtine monitoring difficulty), vyjadtuje ne­
zbytnost pracovni samostatnosti na danem miste a stupe} rizeni nadfizeny­
mi (viz tez Obrazek 1, kde je stejny princip popsan pro EGP), Prototyp ESeC 
obsahuje v prvni urovni 10 ttid, ty lze slucovat do 6, 5 a 3 ttidni varianty (viz 
Tabulka 7.4). 

Ackoliv EseC na prvni pohled pripomina EGp, nejde 0 identicka schema­
ta. Vezmeme-li u obou schemat v uvahu hierarchickou sestittidni variantu, 
pak v kazdem z nich nalezneme jednu unikatni tridu, ktera v druhem chy­
bi. V EGP to jsou zemedelci, v ESeC nizsi nemanualni pracovnici v obchodu 
a sluzbach (viz Tabulka 7.5). Obe servisni tridy, drobni podnikatele a nekva­
lifikovani delnici, jsou v podstate identicke. Zemedelce z EGP lze nejcaste­
ji v ESeC nalezt v nekvalifikovanych delnicich a naopak nizsi nemanualni 
profese jsou predevsim v mezilehlych ttidach. Presto je prunik obou tridnich 
schemat velky. Vyjadreno korelacnim koeficientem, Spermanovo Rho pro 
vztah EseC a EGP je znacne vysoke 0,88 (pro data Tridni struktura a socialni 
mobilita TSSM 2009). 

V roce 2011 zapocal spolecny projekt nekolika evropskych statistickych 
a vYzkumnych institucl, kterj by mel pfipravit finalni verzi teto klasifikace 
pro bezne pouzivani pod nazvem European socioeconomic groups - EseG. 
V jeho ramci bude provedeno zejmena zhodnoceni vhodnosti dosavadnich 
statistickych zdroju dat (vyuzitelnost zjiStovanych indikatoru ve statistic­
kych udajich pro konstrukci ESeG) a bude pripraveno nekolik verzi ESeG, 

153 Viz rozsahlou dokumentaci na <http://www.iser.essex.ac.uk/archives/esec>. 

162 



Tabulka 7.4. Evropskii socioekonomickii klasifikace ESeC, desetitrfdnf schema a jeho sloucenf na 6, 5 a 3 ti'fdy 

........... ""11."" dst .tI'M 5tI'M I tfNri ......., 
Velcf zamestnavatele (velkoburfoazie) , vysoce kvalifikovanf odbornfci, Vym salari~t sluzebnf vztah 1+2 1+2 1+2 
administrativnf a manazersk~ povol~nf (Higher salariat) 
(Large employers, higher grade professional, administrative & manage-
rial occupations) 

2 Nim odbornfci, administrativnf a manazerske profese, kvalifikovanf Nim salari~t sluzebnf vztah (modifi-
technici a nadrfzenf nemanu~lne pracujfcfch (Lower salariat) kovany) 
(Lower grade profeSSional, administrative and managerial occupations 
and higher grade technician and supervisory occupations) 

3 Mezilehle profese Vym bne ifmecky smfSeny 3+6 3+6 3+4+S+6 
(Intermediate occupations) (Higher grade white collar workers) 

4 Drobnf zamestnavatele a sebezamestn~vajfcf profese (mimo zemedelstvO Drobn~ burfoazie (zivnostnfci) 4+5 4+5 
(Small employer and self employed occupations (exc agriculture etc)) (Petit bourgeoisie or independents) 

5 Sebezamestn~vajfcf profese (napr. v zemedelstvO Farm~n, drobn~ burfoazie v zemedelstvf 
(Self employed occupations (agriculture etc)) (Petit bourgeoisie or independents - Farmers etc) 

6 Nim nadrfzenf (mistri) a nim technick~ povol~nf Vyssf modre ifmeCky smfSeny 3+6 3+6 
(Lower supervisory and lower technician occupations) (Higher grade blue collar workers) 

7 Nim urednictvo, povol~nf ve sluzb~ch a obchodu Nim bne IfmeCky (ve sluzb~ch apod.) smlouva 0 vykonane 7 7 7+8+9 
(Lower clerical, services & sales occupations) (Lower grade white collar workers) pr~ci (modifikovan~) 

8 Nim technicke profese (kvalifikovanf delnfci) Kvalifikovanf manu~lnf pracovnfci smlouva 0 vykonane 8 8+9 
(Lower technical occupations) (Skilled workers) pr~ci (modifikovan~) 

9 Nekvalifikovan~ a polokvalifikovan~ rutinnf povol~nf Polokvalifikovanf a nekvalifikovanf manualnf smlouva 0 vykonane 9 
(Routine occupations) pracovnfci pr~ci 

(Semi- and non-skilled workers) 

10 Ti, kdo nikdy nepracovali, dlouhodobe nezamestnanf Nikdy nepracovali a dlouhodobe nezamestnanf (10) (10) (10) 
(Never worked and long-term unemployed) (Unemployed) 

... 
Zdroj: Rose, Harrison [2007: 464 a 470]. 0-
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Tabulka 7.5 Sestiti'fdnf varianta ESeC a EGP ve vyzkumu TSSM 2009, CR, 
celkova procenta 

EGP 
1.11'. II. MezI- III. DrobnI Iv. KvaIIf. V. Neb. VI. zema.. 

slufeb IehIe tf. podnlk. dflnlcl dflnfci cIiIci Celkem 
I. TIfda sluzeb (salari~t) 32,4 1,9 0,3 0 0 0,1 34,6 

II. Mezilehle pozice 4,5 9,7 0,1 3,0 1,5 0 1B,7 

III. Drobnf podnikatele 0,7 0,1 9,4 0 0,1 0,5 10,7 

IV. Nigf nemanualnf profese 0 7,3 0 1,3 0,6 0 9,1 

V. Kvalifikovanf delnfci 0 0 0 6,5 2,1 0,9 9,4 

VI. Nekvalifikovanf delnfci 0 0,3 0 3,B 12,5 0,9 17,4 

Celkem 37,5 19,3 9,B 14,4 16,B 2,2 100,0 

I 

Zdroj: TSSM 2009 (N= 1516). 
Pozn~mka : pocet pi'fpadu je po odstranenf nepi'evoditelnych kategorif v ceskem KZAM (tzv. Wilde codes) 
pi'ed konverzr na mezin~rodnf ISCO-OB. 

ktere pak budou testovany na vhodnych datech z hlediska diskriminaenf sily 
V ruznych oblastech, a pote bude rozhodnuto 0 nejlepsf verzi. 

liz dnes je ale k dispozici rek6dovad klfe k puvodnf verzi prototypu ESeC 
[Rose, Harrison 2007] pro ISCO-88. Tu na datech z vyzkumu TIfdnf struktura 
a socialnf mobilita - TSSM 2009 poprve v eeskem prostredf aplikovali T. Ka­
trnak a P. Fuefk [2010]. Zaroven podrobili EseC podrobne validizaci a srov­
nanf s puvodnfm GoldthorpeovJm schematem EGP. Na zaklade empiricke­
ho testovanf docMzf k zaveru, ze je vhodne preferovat EseC pred EGP. lako 
duvody uvadejf, ze EGP je dnes jiz easteene zastaralJrn konceptem (ostatne 
Goldthorpeovo schema vzniklo v 70. letech minuleho stoletf ve Velke Brita­
nii a obsahuje v sobe mnoM specifika britskeho trhu prace), zatfmco EseC 
byl vyvinut jako nastroj pro porovnavanf zamestnanecke struktury mezi ev­
ropskymi zememi a zohlednuje zmeny na pracovnfm trhu, ke kterym doslo 
v uplynulych dvaceti letech. Zejmena jde 0 zavedenf ITfdy nizsfch nemanu­
alnfch profesf a vyelenenf ITfdy ekonomicky neaktivnfch bez prace ve verzi 
s deseti ITfdami. Mezi jeho prednosti lze zaradit konceptmilnf jednoznaenost 
a peelivost, rozsahlou dokumentaci umoznujfd jednoduchou operacionaliza­
ci, skuteenost, ze pokryva celou populaci. Nabfzf tak standardizovany nastroj 
merenf nejen v oficialnfch statistikach a akademickem prostredi, ale do bu­
doucna take v privatnim sektoru. Tento prunik v jeho vyuziti umozni take 
lepsi dialog mezi akademickou sferou a aplikacemi v prakticke politice. Na 
vJvoji ESeC se podilely tymy z nekolika evropskJch zemi, na finalizaci se po­
dilf Ctyfi zeme veetne CR), ESeC je tak validizovan jako maloktery jiny nastroj 
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r 
v socialnevednim vYzkumu. Jde take 0 priklad standardizace a harmonizace 
dat par excellence. 

Konstrukce ESeC / ESeC - odvozenr z jinych klasifikad 
a statistickych promennych 

Zakladnim vYchodiskem pro odvozeni finalni verze ESeG bude n0vY mezi­
narodni standard klasifikace zamestnani ISCO-08 (COM; v Ceske republice 
v podobe Klasifikace zamestnani CZ-ISCO). Validacni studie prokazaly, ze 
prave kvalita a detailnost k6dovani zamestnani je nejdlilezitejsim faktorem 
pro relevanci (nejen) ESeC. Ke konstrukci stavajid prototypove verze Euro­
ESeC, ktera zatim vyuziva ISCO-88, je treba dale mit k dispozici dalSi dye 
promenne. Tou prvni je zamestnaneckJ status s rozlisenim do Ct:yf kategorii: 
1. zamestnavatele, 2. samostatne Cinni, 3. zamestnanci a 4. ti, kdo jsou ne­
dobrovolne vycleneni z pracovniho trhu. V ramci kategorie zamestnavatelli 
se dale dichotomicky rozlisuje velikost jejich podniku, kdy 1-9 zamestnancli 
predstavuje maly podnik a vice nef 10 podnik velkJ. [Rose, Harrison 2007: 
461].154 

Zatim se jedna pouze 0 prototyp EseC a je mozne, ze tyto promenne bu­
dou ve finalni verzi ESeG pfipadne nahrazeny nebo doplneny.155 Stavajid ver­
ze napfiklad explicitne nemefi pozici v rizeni u zamestnancli Qako tomu je 
v Ganzeboom-Treimanove verzi EGP). Pfipomenme, ze dalSimi promennjmi, 
ktere dokazou jemneji rozlisit rozdily v odpovednosti a nepostradatelnosti 
pracovnika, jsou delka pracovniho uvazku, jeho uzavreni na dobu urCitou Ci 
neurCitou, sektor Ci hospodarske odvetvi a specializace dovednosti, velikost 
firmy, vedoud postaveni Ci odpovednost za dohled. Pracovni postaveni detail­
ne zjiSfoval v mezinarodnim vYzkumu ISSP modul venovany problematice 
Socialnich nerovnosti z roku 2009. Vybrane otazky tjkajid se zamestnani 
respondenta v soucasnosti naleznete v pfiloze.156 

154 Prevodnf syntax z ISCO-88 na ESeC ve verzi 4 ze zai'f 2006 je pro program SPSS k dispozici na <http:// 
www.iser.essex.ac.uk/files/eseclguide/docs/ Appendix6.sps>. Algoritmus pouzfva pOjmenovanf potrebnych 
promennych v datech pro 1. vlnu vyzkumu ESS. K dispozici je take prevodnf tabulka ve formatu MS Excel na 
<http://www.iser.essex.ac.uklfiles/eseclnsi/matrices/Euroesec%20matrix.xls>. 
155 V zadanf projektu Eurostatu koordinujfcfho finalizaci ESeG (v letech 2011-2014) se pri jeho konstrukci 
zatfm poCfta pouze s tzv. core variables - povinnymi otazkami ve vsech vyzkumech Eurostatu (napr. LFS, 
EU-SILC) a tedy i jen s dvoumfstnym k6dovanfm ISCO-08, coz by pusobilo problemy zejmena pri rozrazovanf 
znacne heterogennfch zamestnaneckych pozic z 5. trfdy ISCO-08 (Pracovnfci ve sluzbach a prodeji) do ade­
kvatnfch socialnfch tFfd. 
156 Datovym zdrojem, kterY se zatfm ukazuje jako nejvhodnejsf pro odladenf finalnf verze ESeG, je i dfky 
zavedenf noveho k6dovanf profesf die ISCO-08 Vyberove setFenf pracovnfch sil (V5PS, anglo Labour Force 
Survey - LFS). V5PS je obsahove velmi bohatYm zdrojem, jeho nevyhodou - z analytickeho hlediska - je 
pouze to, ze v navstfvenych domacnostech nezjis(uje prfjmy. Mezi dalsf kandidaty vhodne na dopracovanf 
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Tabulka 7.6 Klasifikace EseC a vybrane stratifikacnf indikatory ve vyzkumu T55M 
2009, CR, prumery a smerodatne odchylky v zavorkach 

1]";: 
Jet) 

TIfda sluzeb Prumer 60,7 55,3 5,9 0,2 14,2 25561 410 
(sa lariat) StD (12,7) (9,1) (1 ,6) (0,4) (2,7) (14057) (47S) 

Mezilehle Prumer 47,1 43,5 5,5 0,3 12,6 21497 314 
pozice StD (9,3) (S,O) (1 ,7) (0,6) (2,0) (17404) (371) 

Drobnf podni- Prumer 40,5 38,4 5,3 0,3 11 ,9 21948 276 
katele StD (13,1) (9,S) (1 ,S) (0,6) (2,2) (1545S) (326) 

Nimnema- Prumer 44,6 34,6 (5,0) 0,4 11 ,1 14 S29 231 
nualnf profese StD (S,5) (4,2) (1,7) (0,7) (1,5) (5 5S1) (306) 

Kvalifikovanf Prumer 31,6 36,0 4,S 0,2 11,1 1S 231 163 
delnfci StD (5,0) (5,S) 1,6 (0,5) (1,1) (7661) (212) 

Nekvalifikovanf Prumer 26,6 26,S 4,5 0,4 10,7 15 S02 217 
delnfci StD (7,1) (6,9) (1,7) (O,S) (1,S) (6 11S) (260) 

Celkem Prumer 45,7 42,5 5,3 0,3 12,4 21065 304 

StD (16,5) (13,3) (1,S) (0,6) (2,6) (13 565) (3S4) 

Zdroj T5SM 2009. 

RozdHy zachycene klasifikacemi ESeC (prototyp) a EGP dokumentuje 
jednoducha analyza tfidnich rozdHu z hlediska nekolika jinych indikatoru 
stratifikacni pozice: jednak kontinmilnich statusovych Skill (ISEI a SlOPS), 
dale vzdelani indikovaneho poctern let ve vzdelav<lni, mesicniho hruheho pfl­
jmu a v neposledni rade take subjektivniho statusu (viz Tabulky 7.6 a 7.7). 
Tabulka 7.8 pak uvadi take rozdHy v diskriminacni sHe EseC a EGP vyj ad rene 
jednoduse pomocl Spearmanova koeficientu poradove korelace. Smyslem je 
ukazat zakladni konturu vztahu, pro podrobnejsi analyzu validity prototypu 
EseC viz [Katri'iak, FuCik 2010: kap. 1]. 

Klasifikace ESeC by mel a objasi'iovat rozdHy na sirokem poli od trhu pra­
ce a rizika nezamestnanosti pres zivotni podminky, bydleni a spotrebu az 

klasifikace E5eC Ize zaradit 5tatistiku prfjmu a zivotnfch podmfnek (EU-5ILC), ktera sleduje prfjmove rozdele­
nf jednotlivych typu domacnostf, zpusob, kvalitu a financnf narocnost bydlenf, vybavenf domacnosti predmety 
dlouhodobeho uzfvanf a pracovnf, hmotne a zdravotnf podmfnky. Pro analyticke ucely bylo v minulosti tez 
v EU pouzfvano ~etrenf European community household panel (ECHP), ktere EU-5ILC predchazelo. V CR 
probfhala jednorazova zji~fovanf prfjmu pod nazvem Mikrocensus. 
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Tabulka 7.7 Klasifikace EGP6 a vybrane stratifikacnf indikatory, prumery 
a smerodatne odchylky v zavorkach 

Tr'fda sluzeb Prumer 60,7 54,8 5,9 0,2 14,1 25126 
(salariW) 5tD (11,8) (9,1) (1,7) (0,5) (2,7) (13 997) 

Mezilehle ti'fdy Prumer 47,6 41,4 5,1 0,3 12,2 17 750 

5tD (5,9 (7,0) (1,6) (0,7) (2,0) (12298) 

Drobnf podni- Prumer 41,3 38,7 5,6 0,3 11,9 23109 
kate Ie 5tD (12,5) (9,2) (1,8) (0,7) (2,3) (16 166) 

Kvalifikovanf Pnimer 33,7 36,3 5,0 0,2 11,2 18218 
delnfci 5tD (6,0) (5,9) (1,6) (0,6) (1,1) (6074) 

Nekvalif. Pnimer 27,0 26,7 4,7 0,4 10,8 16339 
delnfci 5tD (6,5) (7,0) (1,8) (0,8) (2,0) (6 581) 

Zemedelci Pnimer 19,9 26,4 4,5 0,3 10,9 17847 

5tD (5,1) (8,6) (1,7) (0,7) (1,4) (10651) 

Celkem Prumer 45,7 42,5 5,3 0,3 12,4 20843 

5tD (16,5) (13,3) (1,8) (0,6) (2,6) (12505) 

Zdroj: T55M 2009. 

414 

(474) 

287 

(359) 

261 

(305) 

213 

(283) 

211 

(268) 

188 

(192) 

306 

(386) 

po oblasti vzdehinf, zdravi, genderovych rozdilu. i kulturnf participace. Lze 
predpokladat, ze najde take vyuzitf v oblasti demografie, zejmena co se tYee 
porodnosti, umrtnosti nebo snateenosti. ZjiSfovanf nerovnostf mezi socio­
-ekonomickJrni skupinami je pozadovano take v tzv. Stiglitzove zprave, ktera 
kritizovala ekonomicke statistiky z nepodchycenf pffein velke ekonomicke 
krize v roce 2008. 

Lesko specinka pracovnrho trhu 

Zmiflme na tomto mfste nekolik poznamek ke konceptualizaci a operaciona­
lizaci ESeC v eeskych podmfnkach. Zkusenosti ukazaly, ze jednfm z hlavnfch 
problemu. pro sirsf pouzfvanf britskych schemat socialnf stratifikace CGold­
thorpeovo EGP) v eeskem prostfedf je skuteenost, ze zakladnf pilfr trfdenf 
zamestnancu. tvorf typologie pracovnf smlouvy. Vychazf se tak ze situace ve 
Spojenem kralovstvi ei nektery-ch dalSfch zemf zapadnf Evropy; kde kvalifi­
kovane sHy majf velmi odlisny obsah pracovnfho kontraktu od namezdnfch 
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Tabulka 7.8 Korelacnf koeficienty (5pearmanovo Rho) E5ec, EGP a vybrane 
stratifikacnf indikatory ve vyzkumu T55M 2009, CR 

~ PfIIeM C-- Po6tt Icnih 
(fCIfIr) IfIIfIlCUbf .... 

.,1CtJ 

ESeC6 -,750** -,815** -,288** ,128** -,607** -,371** -,272** 

EGP6 -,819** -,802** -,249** ,114** -,582** -,311** -,279** 

Zdroj: TSSM 2009 (N listwise = 1286). 
Pozmlmka: pocet pi'ipadu je po odstraneni nepi'evoditelnych kategorii v ceskem KZAM (tzv. Wilde codes) 
pi'ed konverzi na mezinarodni ISCO-08. 

sil. Prave podle druhu pracovni smlouvy lze snadno rozeznat, jak vyznam­
ne postaveni zamestnanec zastava. V Ceske republice a podobnych zemich 
stredni a vychodni Evropy jsou si ale vsechny pracovni smlouvy velmi podob­
ne, system penzijniho pripojiSteni (i dalSich nepovinnych bonusu z nakladu 
zamestnavatele) je stale malo rozvinuty- anebo obtizne sledovatelny. 

DalSi specifikum pfinesl vznik tzv. svarc systemu, kdy pracovnik pracuje 
pro zamestnavatele nikoliv jako jeho zamestnanec s odpovidajid ochranou 
vymezenou zakonikem prace, ale formalne vystupuje jako samostatny pod­
nikatel. Tento system, byi' je nelegalni, je u nas bezny, predevsim ve sta­
vebnictvi a pohostinstvi, dale je take casto pouzivan napriklad u realitnich 
makleru. leho vznik byl reakd zamestnavatelu na relativne rigidni podminky 
pracovniho trhu dane zakonikem prace. Cilem je usetrit naklady za danove 
odvody, socialni a zdravotni pojiSteni. Pozice pracovnika vsak ve skutecnosti 
muze byt v porovnani se zamestnancem mnohem slabSi: nepoziva nekterych 
zamestnaneckych vyhod, af uz jde 0 nemocenskou, placenou dovolenou, od­
stupne v pfipade ukonceni spoluprace, problematicke jsou nektere otazky 
spojene s bezpecnosti prace (zabezpeceni ochrannych pomucek, odskodneni 
v pfipade pracovniho urazu) nebo maximalni vysi pozadovane nahrady sko­
dy zpusobene z nedbalosti. Rozliseni, zda jde skutecne 0 osobu samostatne 
vydelecne cinnou, ktera je subdodavatelem sluzby a neni zavisla vyhradne 
na jednom zamestnavateli, nebo pouze 0 maskovani pozice zamestnance se 
nam vsak v dotaznikovem setreni nejspiSe zjistit nepodari.157 Tento problem 
klasifikace zamestnani ISCO neresi, nebof nerozlisuje zamestnanecky status. 

157 Duvodem je useti'it na danich a pojistnych odvodech; na strane zamestnavatele i zamestnance jde 
pi'edevsim 0 socialni pojistenf. 
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Nastava tak otazka, jakyrn zpusobem resit toto ceske specifikum v novem 
trideni ESeC/ESeG. 

Existujid potize s mezinarodnim pouzivanim sOcio-ekonomickJch klasi­
fikad vyplyvaji predevsim z ruznych narodnich praxi a legislativnich podmi­
nek na trhu prace. Problemy nastavaji take naptiklad u prekladu nekterych 
vseobecne pouzivanych pojmu jako "manager" nebo "supervisor". V CR take 
dochazi k tzv. inflaci titulu profesi, kdy zcela rutinni Cinnosti jsou nazyvany 
honosn,Ymi oznacenimi, nejcasteji v anglictine, napriklad kdejakJ prodavac 
je nazyvan jako asistent prodeje nebo sekretarka je oznacovana jako office 
manager. Pritom v mezinarodnim chapani je manazer jen takovJ pracovnik, 
ktery se venuje vetSinu pracovni doby tizeni a rozvoji lidskJch zdroju a koor­
dinaci ukolu podrizenych. 

Nejasnosti pretrvavaji take v tom, jak pti zarazovani nakladat s ekono­
micky neaktivnimi osobami. Ptistupy jsou ruzne, klasifikovat lze podle po­
sledniho vykonavaneho zamestnani, naptiklad u starobnich duchodcu, zen 
na materske nebo kriitkodobe nezamestnanych je tento zpusob odpovidajid, 
ovsem pouzivat ho neni mozne v pripade studentu a ucnu nebo take u dlou­
hodobe nezamestnanych. Proto je pro ne vytvarena zvlastni kategorie jako 
osoby bez zamestnani. 

Narazi se take casto na otazku, zda klasifikovat pouze jednotlivce nebo 
cele domacnosti. Pro Mely nekterych studii je zarazovani celych domacnosti 
vhodnejsi, nebof clenove vetSinou sdileji socialni status hlavy domacnosti, 
v praxi ovsem ptirazovani naptiklad podle partnera trpi radou vJraznych 
uskali, zejmena v ptipade statusove heterogennich - ttidne smiSenych man­
zelstvi,158 a take mimo jine zvysuje naroky na pocet polozek v dotazniku. 

Dosavadn( vyuzit( klasifikace ESeC v LR i ve svete 

TIidne profesni schemata - zejmena koncepce EGP - jsou jiz po desetileti 
pouzivana nejcasteji pri studiu socialni mobility [napr. Erikson, Goldthorpe 
1992; u nas Machonin, Tucek et al. 1996; Tucek et al. 2003]. Vyuziti EseC je 
v teto oblasti naproti tomu zatim spiSe v plenkach. Vyvoj prvni prototypo­
ve verze zalozene na ISCO-88 skoncil v roce 2006, Eurostat nasledne dopo­
rucil narodnim statistickyrn uradum v Evrope zavedeni teto klasifikace za 
Melem monitorovani mnoha statistickJch ukazatelu. Prvni verze ESeC byla 
testovana ve validizacnich studiich, ktere provedly vJznamne vedecke ustavy 
z nekolika evropskJch zemi, pricemz kazda hodnotila navrh ESeC z ponekud 

158 K problematice vymezenf jednotky trfdnf analyzy Gedinec vs. rodina) a role genderu v trfdnf analyze viz 
[Katrnak 2005: 67-73]. 
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jineho hlediska. Nekolika z nich byl venovan prostor na konferenci v Lisa­
bonu v roce 2006 a nektere lze spolu s konceptualnfm a operacionalnfm 
vymezenfm ESeC nalezt v monografii Social class in Europe editovane D. Ro­
sem a E. Harrisonem [Rose, Harrison 2010]. Za jedno z aktualnfch temat lze 
oznaCit predikci zdravotnfho stavu na zaklade postavenf v socialnf strukture. 
Teto problematice se venovala napffklad nizozemska studie, ktera zkoumala 
souvislost mezi stratifikacnf pozicf dIe ESeC a zdravotnfm stavem.159 Ze srov­
nanf vyplynulo silne zhorsovanf zdravi s pohybem na spolecenskem zebffcku 
od vyssfch trfd k nizsfm, navic se projevil negativnf vliv prace v prumyslu 
i u stfednfho stupne rfzeni, zatfmco samostatne hospodaffcf farmafi meli 
zdravotnf stay lepsL V teto studii se take ukazal dam problem, s nfmz se 
ESeC bude muset vyrovnavat na celoevropske Urovni, a to jsou odliSnosti 
struktur mezi jednotlivJmi oblastmi a staty, zde napffklad fakt, ze v sever­
skych statech je mnohem mene zemedelcu nez v jiznfch zemfch. 

Irska validizacnf studie pak prokazala, ze ESeC velmi dobre skaluje rizi­
ko chudoby a socialnfho vyloucenf, pficemz trfdnf rozdfly narustaji, pokud 
se prejde z pffjmove chudoby pres kratkodobou deprivaci az k permanentnf 
chudobe a deprivaci. Na druhe strane vsak podle jine studie provedene v Ita­
lii navrhovana hierarchie ESeC neodpovidala riziku nezamestnanosti, a to 
v zadnem ze zkoumanych statu, napffklad kvalifikovanf delnfci jsou ohroze­
ni nezamestnanostf podstatne mene nef stfednf administrativnf pracovnfci. 

V Ceske republice provedl csO jednoduchou studii s pouzitfm dat VSPS 
(Vyberove setrenf pracovnfch sil), ktera byla prezentovana na konferenci ve 
slovinskem Bledu v roce 2006. Ta ukazala silnou zavislost mezi prototypem 
ESeC a stupnem dosazeneho vzdelanf a take vJznamne rozdfly podle gende­
ru, kdy zeny jsou soustredeny vice do centra klasifikace, zatfmco muzi jsou 
vice roztazeni do obou extremu. Analrzu overujfcf validitu ESeC na datech 
z vyzkumu TSSM 2009 provedli T. KatrMk a P. Fucfk, zaroven se jedna 0 za­
tfm prvnf sociologickou aplikaci v oblasti trfdnf analyzy, ktera sleduje in­
tergeneracnf a intrageneracnf mobilitu, mezigeneracnf kulturnf reprodukci 
a manzelskou homogamii [KatrMk, Fucfk 2010J. 

ISEC-08 - International Socio-Economic Classes 2008 

Bezpochyby uzitecnYm nastrojem je International Socio-Economic Classes -
ISEC-08 H. Ganzebooma, ktery spojuje EGP a EseC do jedne kategorizace se 

1 S9 Podobne studie byly provedeny jiz na starSich schematech, napr. se prokazala rostouci pravdepodob· 
nost infarktu myokardu se snizujicim se socialnim postavenim podle EGP. 
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R6mecek 7.2 Kategorie ISEC -08 

I-a Vysocf odbornfci (Higher level professionals) 
I-b Vysocf manazei'i a podnikatele (Higher level managers and entrepreneurs) 2 
II-a NiZSf odbornfci (Lower level professionals) 3 
II-b Nizsf manazei'i (Lower level managers) 4 
III-a Nim ui'ednfci a Rutinne nemanualnf pracovnfci (Clerical Routine Non-manual Workers) 5 
III-b Rutinne nemanualnf pracovnfci ve sluzbach a obchodu 

(Sales and Service Routine Non-manual Workers) 6 
IV-a Drobnf podnikatele se zamestnanci (Small Self-employed with employees) 7 
IV-b Drobnf podnikatele bez zamestnancu (Small Self-employed without employers) 8 
IV-c Drobnf podnikatele v zemedelstvf (Small Self-employed in agriculture) 9 
V Misti'i ve vyrobe (Manual Supervisors) 10 
VI Kvalifikovanf delnfci (Skilled Manual Workers) 11 
VII-a Poiol a nekvalifikovanf delnfci (Semi- and Unskilled Manual Workers) 12 
VII-b Zemedelstf delnfci (Agricultural Labourers) 13 

Zdroj: Web Harryho Ganzebooma <http://home.fsw.vu.nl/hbg.ganzeboom/isco08/qa-isec-08.htm>. 

ttinacti tfidami. 160 Pro jeho konstrukci je zatim vyuzivano ISCO-08 spolu 
se zamestnaneckym statusem, ale k dispozici budou i algoritmy pro starsi 
data vyuzivajici ISCO-68, ISCO-88. Vyhodou tohoto schematu, ktere uvadi 
Ramecek 7.2, je, ze uvnitr trid odbornikU I. a II. se dale rozlisuje odborny 
a manazersky- sektor. Duvodem je skutecnost, ze v soudobych vyspelych spo­
lecnostech tyto dye servisni tfidy mohou tvorit az polovinu pracujiciho oby­
vatelstva a tudiz je treba i s ohledem na poznatky ukazujici na rozdilne mo­
bilitni vzorce, ale i politicke orientace a zivotni styl, tyto dye skupiny vnittne 
rozlisovat (proto mnozi autofi argumentuji, ze je adekvatnejsi slucovat ttidy 
I-a s II-a a I-b s II-b nd jednoduse I. a II.). 

7.5 Prehled dalsfch konceptu merenf statusu a socialnfch trfd 

ZpusobU meteni stratifikacni pozice existuje nepteberne mnozstvl. Podrobne 
jsme ptedstavili ty nejhlavnejsi, ktere ptedstavuji standard v mezinarodnich 
VY-Zkumech. Na zaver uvedeme alespofi strucne nektere dalSi koncepty, s ni­
miz se lze setkat jednak v nektery-ch mezinarodnich datovych souborech, 
a jednak ty, ktere jsou specificke pro ceske prosttedi. 

Vyse ptedstavene Goldthorpeovo schema EGP oznacovane jako neo-we­
berianske ptedstavuje v empirickem vyzkumu nejrozsitenejsi tridni kon-

160 Viz stranku Questions and answers on ISEC-08, EGP and ESEC <http://home.fsw.vu.nl/hbg.ganzebo­
om/isco08/qa-isec-08.htm>. 
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cepci, a to nejen v Evrope. Existuje ale i odlisna koncepce ffidni struktmy 
E. O. Wrighta, ktera kombinuje marxistickou perspektivu se strukturnfm 
pffstupem a zcasti i Weberovskou tradici. Wrightovo schema [Wright 1985, 
1997] vychazf z problemu relacne zakotvenych antagonistickych tffdnfch za­
jmu. Soudobe spolecnosti se vyznacujf nejednoznacny-rn postavenfm rozrus­
tajfci se strednf trfdy, 0 nfz se K Marx domnfval, ze zanikne, pticemz proble­
maticka je predevsfm pozice zamestnancu v teto tride. Tento problem Wright 
resf pomoci konceptu kontradiktornfch pozic a multidimenzionalnf podoby 
vykotisfovanL 0 kontradiktornf pozici v ramci ttfdnfch vztahu hovotfme, po­
kud se jedinec nachazf jak v postavenf vykotisfujfciho, tak vykorisfovaneho. 
Tato pozice pak neodpovida ani jedne z Marxovych socialnfch trid (burzoazii, 
maloburzoazii a delnicke tride), nybd na sebe vaze vlastnosti odlisnych trfd. 
Takovyto stay dnesnf podoba organizace vJrobnfch vztahu nevylucuje, kuptf­
kladu pokud jde 0 ruzne urovne manazerskych pozic. 

Pozice v trfdnf strukture podle Wrighta primarne vychazf z kombinace 
vlastnickych vztahu, ktere chape zesiroka jako distribuci vyhod, mezi nez 
radf moc nad pracovnf silou, vlastnicM vJrobnfch prostredku, postavenf 
v hierarchii rfzenf a vzdelanil kvalifikaci. leho schema je tak konstrukcne 
narocnejsf nez EGp, klasifikace pomoci tohoto tridnfho schematu vyZaduje 
detailnf informace mj. 0 pracovnfm vlivu, vykonu a autonomii (podrobne se 
lze 0 operacionalizaci tohoto konceptu doCfst v [Katri'iak 2005: 38-47]). Po­
trebne promenne obsahuje mezinarodnf vyzkum European Social Survey (od 
druhe vlny ESS je k dispozici podrobny popis pracovnfch vztahu, na jejichZ 
zaklade lze Wrightovy tridy konstruovat, a to ve dvou variantach: ve varitan­
te starsfho modelu moc/ovladanf a novejsfho modelu vykotisfovanO.161 

Wrighovo schema rozlisuje dvanact trfd, s ohledem na sporadicke za­
stoupenf nekterych z nich v datech z vyberovych setrenf je lze, ovsem pri 
znacne ztrate informace, spojit do sesti zakladnfch trid: samostatne vyde­
lecne cinnf, kvalifikovanf manazeri, kvalifikovanf pracovnfci, odbornf pra­
covnfci, nekvalifikovanf manazeti/vedouci pracovnfci a delnfci. Ty pro ucely 
nekterych analyz Wright dale slucuje do ctyr trfd: kapitaliste, maloburzoazie, 
pozice "strednf tridy" a delnfci [Wright 1997]. 

Z hlediska statusovych skal je treba zmfnit mezinarodnf skalu profesnfho 
statusu Worldwide Status Scores [Kelley 1990], ktera je konceptualne po­
dobna puvodnfmu americkemu indexu socioekonomickeho statusu SEI, jenz 
v 60. letech minuleho stoletf zkonstruoval O. D. Duncan (viz Tabulka 7.9). 
Kelleyho WSS je dostupna v rozsahlych datovych souborech poskytovanych 

161 Pi'evodnf algoritmus k vytvoi'enf obou verzf Wrightova trfdnfho schematu (promenne WR_P a WR_ 

EXP) pro data z ESS Ize nalezt v [Leiulfsrud, Bison, Solheim 2010]' 
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Tabulka 7.9 Profesnf status Worldwide Status Scores [Kelley 1990], soucasne 
zamestnanf ve vyzkumu ISSP 2009, CR, hodnoty indexu a procenta 

WS$ s(wIiUO 
Zemedelstf delnfci (Farm worker) 0 1,5 

Farmari (Farmer) 10 1,2 

Nekvalifikovanf delnfci (Unskilled worker) 14 2,6 

Nekvalifikovanf pracovnfci ve sluzbach (Unskilled service) 18 7,2 

Polokvalifikovanf pracovnfci (Semi-skilled worker) 24 23,0 

Rutinnf povolilnf v oblasti obchodu (Routine sales) 32 6,6 

Kvalifikovanf pracovnfci ve sluzbach (Higher service) 33 8,3 

Kvalifikovanr delnfci (Skilled worker) 37 8,7 

NiHf pracovnfci v administrative (Routine clericaQ 38 3,5 

Pracovnfci obchodu s vyssf kvalifikacf (Higher sales) 51 10,4 

Odborna urednicka povolanf (Higher clericaQ 60 8,2 

Technici (rechnicaQ 70 11,7 

Odbornf pracovnfci v administrative (Administrative) 75 2,6 

Vysocf odbornfci (ProfessionaQ 100 4,4 

100,0 

Zdroj: ISSP 2009 (N = 1205). 

International Survey Center, ktere vznikly spojenim a standardizad dat z ne­
kolika mezinarodnich VYZkumu.162 

Vedle indexli socioekonomickeho statusu (vetSinou odvozenych ze vzde­
Iani a prijmu) existuje take konceptualne zcela odlisny relacni pfistup k me­
renf statusove pozice. Ten vychazi z predpokladu, ze informaci 0 mire socialni 
distance, tj. postaveni ve stratifikacnim systemu, lze ziskat na zaklade vzor­
cu asociad lidi (reprezentovanych profesnfmi kategorlemi) v mimo-pracov­
nich situadch. Na tomto principu je zalozena mezinarodni status ova skala 
CAMSIS - Social Interaction and Stratification Scale 163, ktera byla zkonstru­
ovana na zaklade zakonitosti partnerske homogamie [Prandy 1990; Prandy, 
Lambert 2003]. Pozoruhodne je, ze nejde 0 jeden univerzalni index, ale na 
rozdil od ISEI byly vyvinuty skaly pro jednotlive zeme samostatne. V soucas­
nosti je nove vyvijena H. Ganzeboomem (spolu s kolegy) jeji mezinarodni 
verze - relacni skala socialni distance I-CAM (International CAMsis Scale), 

162 Viz internetove stranky International Survey Center <http://international-survey.org>. 
163 Podrobne informace 0 teto skale Ize nalezt na webu <http://www.camsis.stir.ac.uk>. kde jsou take 
dostupne rek6dovacf klfCe. K dispozici je i ceska verze CAMSIS pro ISCO-88 odvozena z dat z roku 1994 
(Luxembourg Income Study) . 
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pfi jejiz konstrukci bylo vyuzito kontingencnich tabulek spoluvyskytu 193 
profesnich kategorii respondent x manzel/manzelka [de Luca, Meraviglia, 
Ganzeboom 2010; viz tez de Luca, Meraviglia, Ganzeboom 2012].164 Korelace 
mezi ISEI a I-CAM je vysoka (pfiblizne 0,9). Relacni koncepci pouziva take 
podobna statusova skala odvozena ze vzorcu pratelstvl (respondent a jeho 
nejblizsi pfitel) pro Velkou Britanii [Chan, Goldthorpe 2004]. 

Specifickou vlastnosti techto relacnich skal je, ze na rozdil od dosud bezne 
pouzivanych stratifikacnich indexli (ISEI, SlOPS) nepouzivaji jednu ci nekolik 
predem danych dimenzi k urceni statusu, nybd odrazi miru obecneho zvyhod­
neni ve spolecnosti. Z konceptualniho hlediska jde 0 weberovske pojeti statusu 
(stande): profese zastupuji statusove skupiny, na nez se vaze specifick:y zivotni 
zpusob a spolecenska prestiZiuda. Vzorce sdruzovani (partnerska homoga­
mie, site prateD jsou pak odrazem socialni distance. Relacni skaly profesniho 
statusu muzeme tedy povazovat za mnohem validnejsi indikator spolecenske­
ho postaveni, nez je tomu u ruZllych indexli socioekonomickeho statusu. 

DalSi konceptualne odlisny pfistup k mereni statusove pozice, ve srov­
nani s indexem ISEI, ale i CAMSIS, predstavuje Multidimenzionalni status 
(MDS), vyvinuty v ceskoslovenske sociologii jiz na konci 60. let minuleho sto­
leti [Machonin et al. 1969]. Vychazi z teze, ze postaveni jedince ve spolecen­
ske strukture je urceno pozid ve vlcero dimenzich, pficemz tyto pozice spolu 
mohou, ale take nemusi byt v souladu (v pfipade jejich nesouladu hovofime 
o statusove inkonzistenci). MDS ve stavajid verzi z 90. let [Machonin, Tucek 
et al. 1996] sleduje oddelene pet statusovych slozek: vzdelani, pfijem, pocet 
podfizenych, slozitost prace165 a je tvoren take z informad 0 urovni kultur­
nosti traveni volneho casu (kulturni kapital). Jeho vyuziti v mezinarodnich 
vyzkumech je vsak limitovano dostupnosti siroke palety promennych, zejme­
na co se tyce kulturniho kapitalu.166 Omezen je rovnez pouze na ekonomic­
ky aktivni obyvatelstvo. Mezi jeho prednosti patri skutecnost, ze meri vZdy 
unikatni individualni postaveni, nikoliv pozici socialni kategorie - profese, 
jako je tomu v pripade vyse prezentovanych standardnich mezinarodnich 

164 Vyuiita byla spojena data z ISSP 2002-2007 ze 42 zemf. Pi'evodni klii' pro konstrukci I-CAM z ISeO-88 
je k dispozici na <www.harryganzeboom.nl/pdf/isko-icam.txt>. 
165 Samotny index sloiitosti prace (SP) je pozoruhodnym konceptem mei'enf hierarchie profesniho statusu. 
Zkonstruovan byl na konci 60. let 20. stol. na zaklade hodnoceni 13 expertu (sociologove, odbornik podniko­
ve organizace, psycholog prace) 255 frekventovanych profesi na devitistupnove skale. Kriteriem hodnocenf 
byla v prve i'ade pi'edstava 0 stupni intelektualizace prace a rozsah nutnych znalostf a dovednostf spolu 
s variabilitou, inovacnf potencf prace a autonomif te ktere profese Oungmann 1969]. Dodejme, ie operacio­
nalizace je konceptualne odlisna od polske verze indexu sloiitosti prace eOM (viz dale). Pro konstrukci MDS 
se pouifva redukovana verze SP na sest kategorif. 
166 Pi'esto aplikace MDS na mezinarodnf data po vstupnf standardizaci vzdelanf a pi'fjmu nenf nemoina. 
Dokumentuje to analyza M. Tucka, ktera srovnava na datech z vyzkumu SSVE z roku 1993 dncr sloiky sta­
tusu a jejich konzistenci ve ctyi'ech sti'edoevropskych zemich [Machonin, Tucek 1996: 319]. 
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indikatoru. Kupfikladu respondenti s profesi uCitele se tak ve vJsledne hod­
note statusu dIe MDS mohou lisit v zavislosti na jeho jednotlivJch slozkach, 
zatimco v pfipade ISEI budou mit vsichni stejnou hodnotu. To je vlastnost, 
ktera z MDS v soudobe postmoderni ere - charakteristicke individualizova­
nyrui zivotnimi biografiemi, rozpadem realnych tridnich seskupeni a tedy 
stale vetSi individualizaci socialnich nerovnosti - cini atraktivni nastroj pro 
analyzu vertikalni pozice v socialni strukture. KDnstrukce MDS se provadi 
pomoci metody hlavnich komponent, kdy vJsledkem je jednak obecny sou­
hrnny status (prvni faktor pred rotaci) a jednak dilci statusy: materialne 
mocensky, ktery tvori predevsim postaveni v fizeni (pocet podfizenych) spolu 
s prijmem, a kulturni status, kde prevazuje vzdelani, slozitost prace, a kul­
turni uroven zivotniho stylu. Diky temto dvema dimenzim muzeme rovnez 
v dalSim kroku merit miru jejich vzajemne statusove inkonzistence, pfipadne 
ji dale kategorizovat do typologie dIe shodnosti vJchozich statusovJch vzor­
cu [Machonin 2003].167 Pokud marne k dispozici udaje 0 partnerovi a vyba­
venosti, lze pomoci MDS take merit socialni status domacnosti [Machonin, 
Tucek 1996 et al.: kap. 6.3].168 

Stranou pozornosti by v nasem prostredi nemel zustat pozoruhodny 
projekt polskych sociologu, kteri vypracovali podrobnou klasifikaci povolani 
Social Classification of Occupations - SCO-2009. Ta byla vyvinuta s ohle­
dem na specifika v postkomunisticke stredni Evrope [Domanski, Sawinski, 
Slomczynski 2009] a predstavuje tak alternativu mezinarodniho standardu 
ISCO. Na jejim zaklade vznikly take tridne zalozene kategorizace a profes­
ni skaly. Za prve jde 0 klasifikaci slucujici profese do ctrnacti, resp. sesti 
hlavnich skupin, ktere reprezentuji nejvJznacnejsi segmenty soci<ilni struk­
tury ve stredoevropskem regionu. V sestitfidni variante je tvoti odbornici, 
ostatni nemanualni pracovnici, kvalifikovani delnici, nekvalifikovani delnici, 
farmarilzemedelsti delnici a podnikatele/vlastnici firem. Za druhe byly zkon­
struovany dilci profesni skaly: odbornych pozadavku (skill requirements), 
slozitosti prace (complexity of work)169, platoveho ohodnoceni profesi (ma-

167 Podrobneji ke konstrukci a srovnanf rozlozenf MDS v 80. a 90. letech minuleho stoletf viz [Machonin, 
Tucek 1996: 15-124], srovnilnf statusove konzistence pro roky 1993 az 20061ze nalezt v [Safr 2008: 52-55]. 
168 M. Tucek [viz Machonin, Tucek 1996: 191-197] zahrnul do konstrukce MDS pro domacnost sedm 
indikatoru: vzdelanf, slozitost prace a pozici v i'fzenf (tyto ti'i slozky jsou oddelene za hlavu domacnosti a 
jejrho partnera), dale celkovy pi'fjem domacnosti, uroven bydlenf (pocet mfstnostO a uroven vybavenosti 
domacnosti ve dvou dimenzfch pi'edmetu, .tradicnfch" (napi'. pracka, televizor) a .modernfch· (napi'. poCftac, 
video, satelit). Druha dimenze do urcite mfry nahrazuje chybejfcf indikator zivotnfho stylu (informaci 0 kul­
turnf narocnosti travenf volneho casu Ize totiz zfskavat pouze v pi'fpade respondenta). 
169 Brt jde 0 konceptualne podobny pi'fstup, polska verze indexu (COM) je v porovnanf s ceskou slozitostf 
prace (SP) operacionalizovana odlisnym zpusobem. Profesfm byly pi'ii'azeny hodnoty slozitosti na zaklade 
popisu obsahu prace v katalogu profesf, a to ve ti'ech dimenzfch: prace s "daty - lidmi - vecmi", ktere byly 
nasledne slouceny do jednoho indexu. [Domanski, Sawinski, Slomczynski 2009: 140-148] 
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terial remuneration) a jejich prestize (occupational prestige).170 Autofi upo­
zoriiuji, ze v polskych podminkach maji tyto skaly vetSi diagnostickou sHu 
nez univerzalisticke mezinarodni indexy (ISEI, SlOPS) odvozene z klasifikace 
zamestnani ISCO. 

7.6 Zaverem - doporucenf pro vyuzitf indikatoru k merenf 
stratifikacni'ho postavenf 

v teto kapitole jsme se zamerili na pristupy k mereni pozice ve stratifikac­
nim systemu na zaklade vykonavane profese, ktere jsou nejcasteji pouziva­
ny v mezinarodnich VYZkumech. Predstavili jsme vedle socioekonomickeho 
statusu (nove ve verzi ISEI-08) a skaly prestiZe profesi take detailne princi­
py Goldthorpeho tridniho schematu EGP a jeho nove vznikajiciho nastupce 
ESeC/ESeG (spolu s jejich prunikem ISEC-08). Kvalita mereni stratifikacniho 
postaveni zacina jiz od samotneho zaznamu vykonavaneho povolani a jejiho 
zak6dovani do profesnich kategorii pomoci mezinarodniho standardu ISCO. 
V soucasne dobe se meni zpusob prace i kvalifikacni naroky na ni kladene. 
DocMzi k rozvoji informacnich technologii a zaroveii roste sektor sluzeb, 
pracovni trh se dale diverzifikuje. Na tyto zmeny reaguje nejnovejsi verze 
klasifikace povolani ISCO-08, u niz jsme predstavili nejpodstatnejsi zmeny 
a mozna uskalL Zaverem bychom radi formulovali nektera doporuceni pro 
badatele, kteti v socialne vednim vyzkumu budou chtit vyuzivat uvedene 
indikatory vertikalniho spolecenskeho postavenL 

Zaprve je treba vest v patrnosti, ze standardni stratifikacni indikatory 
(ISEI, EGp, ESeC) existuji dnes v ruznych verzich, ktere se mohou odlisovat 
jak konceptualne (viz ruzne varianty EGP), tak pfi zarazovani konkretnich 
profesL V pripade sekundarni analYzy, pokud jsou v datech k dispozici jiz 
zkonstruovane stratifikacni indikatory, proto doporucujeme nejprve zjistit, 
o jakou verzi pouziteho algoritmu se jedna (zejmena co se tyce variant EGp, 
ale take zda jde 0 nove ISEI-08 nebo starsi verzi z r. 1996). A to i v ptipade, 
ze se jedna 0 datove soubory z mezinarodnich vyzkumu, jako naptiklad ISSp, 
EVS nebo ESS. Dvojnasobne obezretnosti je zapotrebi, pokud jde 0 data z ryze 
narodnich vyzkumu, kuptikladu starsi vyzkumy ttidni a socialni struktury 
z let 1984, 1991, 1999, 2006. Proto se vyplati ovefit z jakych promennych byla 

170 Soucastf monografie Sociological tools measuring occupations: new classification and scales [Domanski, 
Sawinski, Slomczynski 2009] je take CD pi'noha s programem, jenz napomaha k6dovat profese pomocf klasi· 
fikace SCO-2009. K dispozici jsou take pFevodnf syntaxy pro vytvoi'enf hlavnfch skupin SCO reprezentujfcfch 
socialnf ti'fdy (OCC14 a OCC6) a rovnez pro ESOMAR Social Grade Scale (16 socioprofesnfch kategoriQ 
pouzfvane pi'edevsfm v marketingovem vyzkumu. 
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stratifikacni pozice zkonstruovana, konkretne zda byla v pripade tridnich 
schemat proved en a korekce podle poctu podrizenych, resp. zamestnancu, (ne 
vZdy je tento udaj k dispozici, zejmena pfi retrospektivnim zjiSt'ovani pozice 
rodicu v detstvO a podle velikosti firmy pro adekvatni zarazeni manazerske 
pozice. Vhodne je take zjistit, zda byl nejprve proveden prevod z ceskeho CZ­
-ISCO/KZAM na mezinarodni ISCO (a osetreny chybne k6dy), dale zda nove 
ISCO-08 bylo zak6dovano primarne jiz ve fazi porizovani dat nebo, zda bylo 
dodatecne prevedeno z ISCO-88. Rovnez doporucujeme venovat cas kontrole 
primo v datech, jestli vysledne hodnoty indikatorU stratifikacniho postaveni 
odpovidaji k6dovani profesni kategorie, idealne je-li dostupna puvodni in­
formace z dotazniku pred prevodem na mezinarodni verzi ISCO (zejmena 
u profesi, jako jsou napr. zminene zdravotni sestry a prodavacilky), a jakJrn 
zpusobem je zachazeno s narodne specifickJrni k6dy (napr. razeni kategorii 
podnikatel171 anebo mistr). Uzivatel dat se tim vyhne situaci, porovnava-li 
sve vysledky tykajid se stratifikacni struktury s vysledky z predchozich vy­
zkumu (at' uz jde 0 spojeni dat z ruznych obdobi do jednoho souboru nebo 
komparaci s drive publikovanyrui tabulkami apod.), nebude porovnavat ne 
zcela srovnatelne kategorie. 

V pripade, ze chceme stratifikacni postaveni indikovat pomod statusu, tj. 
spojite promenne, lze doporucit pouziti nove verze socioekonomickeho sta­
tusu ISEI-08, v niz jsou osetreny nektere drivejsi nesrovnalosti. K jeho kon­
strukci nam staci pouze informace 0 povolani jako takovem (prevodni kIic 
je k dispozici jak pro ISCO-88, tak i nove ISCO-08). Chce-li uzivatel datovych 
bazi, jakoz i vyzkumnik pfipravujid sve vlastni dotaznikove setreni, pouzi­
vat jako ukazatel spolecenskeho postaveni koncept socialni tridy, stoji nyni 
na kfizovatce: bud' v analyzach pouzivat stavajid EGp, pro nejz je dostupna 
osvedcena verze jak pro ISCO-88, tak nejnoveji i pro ISCO-08, nebo zacit po­
uzivat proto-verzi EseC [Rose, Harrison 2007], k niz je prevodni algoritmus 
k dispozici pouze pro ISCO-88, ovsem stirn, ze se vystavuje riziku, ze schema 
bude ve finalni verzi ESeG v nekterych jemnejsich nuandch pozmeneno (£1-
nalni verze ESeG bude dostupna nejdrive az v roce 2014). 

Kazdopadne za stavajid situace lze jednoznacne doporucit v nove pfipra­
vovanych vyzkumech provadet k6dovani na nove ISCO-08, a to v petimistne 
variante zaznamu profese CZ-ISCO (prevod na ctyfmistny mezinarodni for­
mat je nasledne snadny). Nezbytne je pfi tom venovat maximalni pozornost 

171 Bohuzel nezi'fdkou praxf je oznacovanf profese podnikatele v ceskem IseO-88 (KZAM-R) po mod spe­
cialnmo k6du 101. Ten po pi'evodu na mezinarodnf standard Iseo bYva definovan jako chybejfd hodnota 
a to i tam, kde byla v primarnf odpovedi na otazku v dotaznfku uvedena dalsf informace 0 profesi, ktera by 
umolnila jejf adekvatnf zai'azenf (col Ize pi'i trose trpelivosti dodatecne provest). Dusledkem je, ze v danem 
pi'fpade pak nenf pi'ii'azena statusova ci ti'fdnf pozice. Hrozf tak systematicke vychylenf souboru. 
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skoleni tazatehl a koderu. Do vJzkumneho nastroje dale doporucujeme za­
radit maximalne mozny pocet doplnujicfch promennych tykajicfch se pra­
covni pozice. Tedy nejen v proto-verzi ESeC vyuzivany zamestnanecky status 
(zamestnanec/podnikatel) a velikost podniku (ta je u nektery-ch profesi treba 
k rozliSeni vyssich a nizsich manazeru), ale i podrobnejsi informaci 0 ekono­
mickem postaveni (pro ekonomicky neaktivni kategorie), poCtu podfizenych 
anebo zamestnancu, ptipadne i udaje 0 deIce pracovniho uvazku. Ptiklad 
takoveho podrobneho ptistupu k mereni statusu ve vJzkumu ISSP 2009 je 
uveden v pfiloze. Vyzkumnik se tim jednak pojisti proti situaci, kdyby v kon­
strukci finalniho ESeG nakonec doslo k nejakym zmenam, a zaroven ziska 
z konceptualniho hlediska detailnejsi inform ace, ktere mu umozni ohodnotit 
postaveni lidi na soucasnem pracovnim trhu, jakoz i mimo nej. Navic v dato­
vern souboru lze pozdeji zkonstruovat i dalSi stratifikacni indikatory. 
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Prlloha ke kapitole 7 
Merenf socioekonomickeho postavenf v ceskem setrenf ISSP 
2009 Socialnf nerovnosti - vyrezy z dotaznfku. 

Ke konstrukci prototypu EseC slouzily promenne odpovidajicl otazkam S4, 
S12, S14 

N ni bych se rad/a dozved6l/a neco 0 tom, co v sou~asnosti dehlte. 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

Jake je Vaie sou~asne ekonomicke postavenl, hlavnl zdroj obzivy? 
~: PfiEDLOt.TE KARTU 54/ VYlNACTE POUZE JED/NOU ODPOV~(). 

1) zamestnanec na piny uvazek 
2) zamestnanec na Mst~ny uvazek (1/2 a vyiii) 
3) zamestnanec na Mst~ny tivazek (mane nef 1/2) 
4) soukramnik, podnikatel 
5) svobodna povolanl 
6) pomahajlci ~Ien rodiny 
7) nezamestnany» POKRACUJTE OTAZKOU 56 

8) student, ure~ » POKRACUJTE OTAZKOU 56 

~cujlci duchodce 
10) duchodce invalidnl » POKRACUJTE OTAzKOU 56 

11) duchodce starabnl »POKRACUJTE OTAzKOU 56 

12) trvale v domacnosti » POKRACUJTE OTAzKOU 56 

13) na matefska dovolene » POKRACUJTE OTAzKOU 56 

14) ostatnl» POKRACUJTEOTAZKOU 56 

99) neodpov{Jd{JVa» POKRACUJTE OTAzKOU 56 

Kolik hodin v prumeru tYdne pracujete ve Vatem zamestmlni a pli Valich pripadnych datiich vydete~nych 
cinnostech veetn' prescasu? 
I.dZ.dIfi: ZAOKROUHLETE NA CEL~ HOD/NY! NEVI=99B. NEODPOV~D~UA=999. 

1 =1-' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
desltky 0000000000 

jednotky 0000000000 

TAZA TEL: POZOR/ V OTAz CH 56. At 514: 
POKUD DOTAZOVANYIA SD~LI, t.E M~UA VICE ZAM~STNANI SOUCASN~, PTEJTE SE NA HLA VNI ZAM~STNANI. 
HLAVNI ZAM~STNANI JE TO, VE KTER~M DOTAZOVANY TRAvlL NEJVICE CAsu. 

Kdyi se podivate na nastedujici p/ehted skupln zamestnanl ... 
.. . do ktere paUlta Vase prvni prace (po absolvovanl likoly) 
... a do klere paW Vaie sou~asna prace? Pokud v sou~asnostl nepracujete, uvazujte Vaie poslednl zamestnanl. 

TAZA TEL: VYlNACTE ODPOV~D PRO PRVN! ZAM~STNANI A POT~ PRO SOUCASN~ ZAM~STNANI. 
~ U SOUCASN~HO ZAM~STNANI EKONOM/CKY AKTIVNI Hovofil 0 SV~M SOUCASN~M ZAM~STNANI, 
~ EKONOMICKY NEAKTlVNI, KTEfil N~KDY M~LI N~JAK~ ZAM~STNANI,Hovofil 0 SV~M POSLEDNIM ZAM~STNANI, 
~ PRACUJlcl DUCHODCI Hovofil 0 SV~M ZAM~STNANI PfiED ODCHODEM DO DUCHODU! 

N/KDY NEPRACOVAUA=97 ~pfiEJDtTE NA OTAZKUB 

PfiEDLOt.TE KARTU 56/. - SIb 
prvnl .....e. ... 

1) odborne a technlcke pozice (nap/. lekal, u~itel , technik, umelec, hlavnl tiretnl) 0 0 
2) vyiiladministrativa (napr. banker, vedoucl pracovnik, vysoky statnl tirednlk) 0 0 
3) ulednl prace (napr. asistentka, tiretnl , bankovnl tirednik, statnl zamestnanec) 0 0 
4) obchod (napr. prodava~ka , majitelka obchodu, nakup~l) 0 0 
5) sluzby (napr. majitel restaurace, policista, servlrl<a, kadernice, zdravotnl sestra) 0 0 
6) kvalifikovany pracovnlk (napr. mistr, mechanik, elektrikar, ivadlena) 0 0 
7) Mste~ne kvalifikovany pracovnik (napr. ridic autobusu, zednlk, tesar) 0 0 
8) nekvalifikovany pracovnik (napr. vratny, delnlk v tovame) 0 0 
9) pracovnik v zemedelstvl (napr. delnlk, traktorista) 0 0 
10) majilel zemedelskeho podniku, mander zemedelskeho podniku 0 0 
96) prvnl zameslnanl je slejne jako 10 soueasne 0 
97) jesle sluduji I nikdy jsem nemel!a) zameslnanl» P~EJDtTE NA OTAzKU 515 0 
99) neodpovedeVa 0 0 
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Kde iste zamestnan(a) (kdo ie Vaiim zamestnavatelem) v sou~asnem zamestnani? Pokud v sou~asnosti 
nepracujete, uvaiujte sve posledni zamestnani. 

TAZATEL: PREDL01TE KARTU S1f1 VYZNACTE POUZE JEDINOU ODPov~D. 

o 1) zameslnanec saukramsha podniku (akciava 5 ., spol. 5 La., veleina abch. spal. nebe dru1stva, i se slalni ucasli) 
o 2) zameslnanec ve slalni sprave, samasprava, slalnim podniku, veleins insliluci 

o 3) samaslalna vYdelecne cinny, svabedne pavalani 
o 4) zamaslnanec neziskave arganizace, nadace, abecne praspesns spalecnasli 

o 5) aslalni (prasim uvedte): 

o 8) nevI 

o 9) neodpavedel(a) 

Jake je (bylo) Vaie sou~asne (posledni) zamestnani? Uvedte nazev zamestnani a alespoil dvema slovy popiste 
pracovni ~innost, kterou Uste) v tomto zomestnani dilate (dilalla). 
TA~TEL: NAPISTE NAzEV ZAM~STNANI. ODPov~D ZAZNAMENEJTE CO NEJPODROBN~JI. NESTACI UDAJ "D~LNIK", ALE JE 
POT EBA DALSI URCENI NAPR. "D~LNIK U B~llcIHO pAsu VE vYROBN~ MOTORU"; U SOUKROMYCH PODNIKA TELU 
SPECIFIKUJTE OBOR / CINNOST PODNIKANI. NEv/z 9998, NEODPOV~D~UA=9999. 

Mate (milIa) iste ve svem soucasnem 
(posledn;ml zamestnan; neiake podfizene? Pakud .dIIo... 
ana, kalik? =JIll""'" 
L!Jlt,lli: VYZNACTE POUZE JEDNU OOPov~D! POKUO SE 
DOTAZOVANY ZEPTA, ZDA MA lAPOCITAT POUZE PRACOVNIKY, 
KTERE fllol pflIMO, NEBO I TV, KTEfll JSOU fllzENI JEHO 
POofllzENYMI, P01ADEJTE DOTAZOVAN~HO, ABY lAPoCITAL 
VSECHNY PRACOVNIKY, KTER~ fllol PRIMo / NEPflIMO. POZOR: 
UC/TEL~ NEUvAoEJI 1AKY, soc/ALNI PRACOVNlc/ NEUvAOEJI 
SVE KLlENTV, A TD. POKUO OOTAZOVANY fllKA, tE SE POCET 
JEHO poofllZENYCH V TOMTO lAMESTNANI MEN/L, P01AOEJTE 
HO, At UVEDE NEJVYSSI POCET. 

POUZE PRO TY, KTERI V S4 ODPOVf=Df=LI JINY 
DNE 4. 

o 
o 
o 
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Podn;kalla iste nekdy v minulost;? 

1) 

2) 

9) 

ana» POKRACUJTE OTAzKOU S14 

ne »POKRACUJTE OTAzKOU S15 

neodpovedel(a) 
»POKRACUJTE OTAZKOU S15 

0 1) 1adne padrizene 

0 2) 1-10 

0 3) vice net 10 

0 8) nevlm 

0 9) neodpovedeVa 

OTAZKA S14 JE POUZE PRO TY, KTERI 
JSOU NEBO BYLI SOUKROMYMI PODNIKA TEll. 

Pokud iste (bylla) soukromy18 podnikatel/ka, 
kolik mate Uste mella) zamestnancu? 

TAZATEL: VYP/STE VE SpRAVNEM TVARU POCET 
ZAMESTNANCU 
995 A VICE ZAMf=STNANCU=995, NEv1=998, 
NEODPOVf=Df=UA=999. 

pocel zameslnancu 




